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Perhe- ja hyvinvointiministeri Juha Rehula,

Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Foérbund ry. (SANL-
FKAF) katsoo, ettd sukupuolten vélinen tasa-arvo on oikeudenmukaisen ja demokraattisen
yhteiskunnan elinehto. On tarke&a, ettd tasa-arvoajattelu valtavirtaistetaan kaikkeen
yhteiskunnalliseen toimintaan ja paatoksentekoon.

Jaamme professoreiden ja tutkijoiden huolen siitd, ettd nykyinen hallitusohjelma pité4 tasa-
arvoa jo saavutettuna Tamd ndkemys heijastuu myds ministerien ja valiokuntien
puheenjohtajien nimityksissa: naisten osuus jdi talla kertaa molemmissa selvasti alle 40
prosentin. Sama naisten huomiotta jattdminen nakyy hallitusohjelman ehdotuksissa, jotka
koskevat koulutusta ja tydn ja perheen yhteensovittamista.

Suomessa on edelleen merkittdvia tasa-arvo-ongelmia kuten esimerkiksi opiskelualojen ja
tyémarkkinoiden eriytyminen, naisten ja miesten valinen palkkaero sekd tyttdihin ja naisiin
kohdistuva viékivalta. Ministerididen toimintasuunnitelmissa on arvioitava, miten
hallitusohjelmassa esitetyt leikkaukset vaikuttavat sukupuolten véliseen tasa-arvoon ja
tarvittaessa esitettdva niihin myds muutoksia. Jos leikkauksia tehddin arvioimatta etukéteen
niiden vaikutuksia, on vaarana, ettd ongelmia vain syvennetdan niiden ratkomisen sijasta.

Lainséétajand Teilla on valta muuttaa rakenteita, jotka méaérittdvat suomalaisten naisten ja
miesten arkea. Ministeriossdnne on tehty paljon hienoa tydtd sukupuolindkékulman
valtavirtaistamiseksi. Toivomme, ettd jatkatte ja vahvistatte sita edelleen.

Néiden tasa-arvoteesien my6té sitoudumme yhdessa rakentamaan Suomea, jossa koulutuksen ja
tasa-arvon arvostus ei ole vain sanahelinad, vaan perusta kaikelle poliittiselle paatdksenteolle.

1. Koulutus luo tasa-arvoa

Koulutus ja erityisesti naisten koulutus vaikuttaa laajasti koko yhteiskuntaan seka parantaa
my0s talouskasvun edellytyksia.

Opiskelu- ja ammattialojen sukupuolittunut eriytyminen alkaa Suomessa jo peruskoulussa.
Sukupuolenmukainen vaihtelu perusopetuksen oppimistuloksissa on tasa-arvon edistymisen
kannalta erityisen haitallista siksi, ett4 perusopetuksen paattétodistuksella on usein huomattavan
suuri merkitys nuoren tulevaan opintouraan.

Toimiva perus- ja toisen asteen koulutus seka korkeakouluopintojen maksuttomuus ovat
Suomessa luoneet myds vahévaraisten perheiden lapsille edellisid sukupolvia paremmat
mahdollisuudet kouluttautua. Siitd huolimatta on syyté kiinnittdd huomiota siihen, etti koulutus
periytyy Suomessa edelleen: korkeasti koulutettujen vanhempien lapsilla on muita suurempi
todennakoisyys hankkia korkeakoulututkinto.

Tietoa siitd, mit4 koulutusta tydmarkkinoilla todella arvostetaan, millaisella koulutuksella
erilaisiin tyGtehtaviin voi péaasta ja millaisissa oloissa tyota eri aloilla tehd&an, on entisté
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https://www.thl.fi/documents/1639567/1964961/Professoreiden+ja+erikoistutkijoiden+vaatimus+hallitusohjelman+toimenpiteiden+sukupuolivaikutusten+arvioinnista+ja+hallituksen+sitoutumisesta+tasaarvon+edist%C3%A4miseen/a03c779e-a360-4a51-bb84-4a30e6d703cb
http://www.julkari.fi/handle/10024/125563
http://www.julkari.fi/handle/10024/125563
http://akateemisetnaiset.fi/wp-content/uploads/2014/11/141203_SYL_julkaisu_Erkanevat-koulutuspolut_2014.pdf
http://www.stat.fi/artikkelit/2009/art_2009-03-16_002.html
http://www.stat.fi/artikkelit/2009/art_2009-03-16_002.html
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hankalampi hankkia pysyvan muutoksen oloissa. Nuoret tarvitsevat tietoa ja asiantuntevaa
ohjausta opintovalintojen tekoon.

2. Yhteinen péaatoksenteko on tasa-arvoa

Valtion ja kuntien toimielimissé on oltava vahintéan 40 prosenttia seka naisia ettd miehié.
Vaaleilla valittaviin toimielimiin kiintidita ei sovelleta, mutta poliittisten paattajien on silti hyva
johtaa oman esimerkin avulla.

Lainvalmisteluty0ssé tulee varmistaa, ettd asiantuntijalausuntoja saadaan riittavén laaja-
alaisesti. Tassa tydssa valtionhallinnon ja tasa-arvojarjestéjen yhteistyota on lisattava.

Hallitusohjelman toteutuksessa tulisi asettaa selkeéksi tavoitteeksi naisten osuuden lisadminen
yhteiskunnallisessa paatoksenteossa. Naiset menestyvat hyvin opinnoissaan. Olisi tuhlausta
jattaé heidan osaamisensa hyodyntamétta.

3. Tasa-arvoa tydhon ja perhe-elamaan

Korkeakoulutettujen tydttomyysluvut ovat nousseet viime vuosina huolestuttavasti, Erityisen
vaikeassa asemassa ovat vastavalmistuneet seka yli 50-vuotiaana ty6éttdmaksi jadneet naiset.

Korkeakoulututkinnon suorittaa nykyisin suurempi osa naisia kuin miehid mutta nais- ja
miesvaltaisiin toimialoihin hakeutuminen on edelleen hyvin perinteistd. Korkeakoulutetuille
naisille tyéeldaméaan sijoittuminen on myds hankalampaa kuin korkeakoulutetuille miehille.
Lis&ksi naisten tydsuhteet ovat epdvakaampia kuin miesten.

Tyo6ttomyys, madraaikaiset tydsuhteet ja kotona lasten kanssa vietetyt vuodet nakyvat naisten
miehid selvésti pienemmissé eldkkeissd. Kéyhtymisvaarassa ovat etenkin ne elékel&isnaiset,
joilla ei ole puolisoa.

Kansainvélisissd ja kansallisissa ohjelmissa tahdatdén sukupuolten valisen palkkaeron
kaventamiseen. Poliittisesta tahdosta ja toimista huolimatta palkkaerot sdilyvat Suomessa.
Yhtena syyné tahan ovat perhe-etuudet, jotka voivat osoittautua naiselle loukuksi.

Esitamme, ettd perhevapaita kehitettéisiin Ruotsin mallin mukaisesti, jossa vapaiden
kustannukset kerétaan kaikilta tyonantajilta. Tama olisi oikeudenmukaista vanhempia ja
ty6nantajia kohtaan.

Lainmuutos tukisi miesten halukkuutta hoitovastuuseen ja rohkaisisi myds tyonantajia
palkkaamaan nuoria naisia nykyistd yleisemmin vakituisiin tydsuhteisiin. Tdméa puolestaan
vaikuttaisi suotuisasti naisten palkka- ja eldketasoon.

Korkeakoulutettuja naisia rohkaistaan yrittajyyteen. Hallitukselta se edellyttdé paatoksia, joilla
yrittajien sosiaaliedut saatetaan samalle tasolle kuin palkkatydssa olevien.


https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2014/10/tiedote-2014-10-21-09-26-06-699968
https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2014/10/tiedote-2014-10-21-09-26-06-699968
https://www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2015/02/tiedote-2015-04-08-09-28-49-163570
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4. Vakivallaton yhteiskunta on tasa-arvoinen

Perhevakivalta on Suomessa halyttavén tavallista. Perhevakivalta koskee myds korkeasti
koulutettuja naisia: on arvioitu ettd jopa neljdnnes korkeasti koulutetuista naisista on kokenut
vékivaltaa l&hisuhteessaan.

Heindkuun 2015 alusta alkaen Suomessa toimii 19 valtion rahoittamaa turvakotia, joissa on
yhteensd 114 perhepaikkaa. Suomi jaa edelleen kauas Euroopan neuvoston suosituksesta, jonka
mukaan turvakotipaikkoja pitdisi olla vahintd&n yksi 10 000 asukasta kohden. Suosituksen
mukainen maara tarkoittaisi Suomessa yli 500 turvakotipaikkaa. Katvealueita on jadmassa
erityisesti Satakuntaan, paakaupunkiseudulle ja Pohjois-Suomeen.

Ministerionne tulee osaltaan huolehtia siitd, ettd kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista
koskevan yleissopimuksen (CEDAW, 1979) ja nk. Istanbulin sopimuksen (2011)
taytantéonpanoon varataan riittdvasti resursseja.

5. Maailmanlaajuinen tasa-arvo

Maahanmuuttajien kotouttaminen ja kehitysyhteisty6 eivat ole toistensa vastakohtia, vaan kaksi
tapaa toteuttaa globaalia vastuuta.

Onnistunut maahanmuuttajien kotoutuminen edellyttaa tasa-arvoisten mahdollisuuksien
luomista Suomeen eri syistd muuttaneille. Erityisesti luku- ja Kielitaidottomat naiset ovat
vaarassa jaada yhteiskunnan ulkopuolelle ja ndin tietdmattomiksi omista oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan

Akateemiset Naiset tapaavat hallinnoimamme Luetaan yhdessa -verkoston opetusryhmissa
my6s Suomessa korkeakoulututkinnon suorittaneita maahanmuuttajanaisia, jotka eivat
puutteellisen kielitaitonsa vuoksi ty6llisty. Korkeakoulujen sadstotavoitteita ei siis tule suunnata
Kieltenopetukseen.

Monet jérjestot ovat tehneet uraauurtavaa ty6td maahanmuuttajanaisten tydllistymisen ja
kotoutumisen edistdmiseksi. Tyon jatkuminen edellyttdd maararahojen turvaamista.

Eurooppaan pyrkivien pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden tilanne on kauhistuttava.
Vaikuttamalla l&htomaiden tilanteeseen voidaan valttaa traagiset kohtalot.

Kehitysyhteistyon madrarahojen leikkaukset koskettavat heikoimmassa asemassa olevia
kdyhien maiden tytt6ja ja naisia. Toivomme, ettd ministerionne huolehtii siité, ettd
kehitysyhteistydssa edelleen panostetaan koulutushankkeisiin ja eritoten laadukkaaseen
opettajankoulutukseen.

6. Rakenneuudistusten ja leikkausten sukupuolivaikutukset on arvioitava etukateen

Ministeridnne on vaikeiden ratkaisujen edessé. Vaikka vaihtoehtojen seurausten ennakointi on
ty6lastd, piddmme tarkednd, ettd uudistusten ja leikkausten sukupuolivaikutukset arvioidaan


http://akateemisetnaiset.fi/hankkeet/domestic-violence/
http://akateemisetnaiset.fi/hankkeet/domestic-violence/
http://tilastokeskus.fi/ajk/julkistamiskalenteri/kuvailusivu_fi.html?ID=12369
http://tilastokeskus.fi/ajk/julkistamiskalenteri/kuvailusivu_fi.html?ID=12369
http://lehti.tek.fi/koulutus/tutkimus-ulkomaalaiset-vastavalmistuneet-eivat-tyollisty-suomi-hukkaa-osaamista
http://lehti.tek.fi/koulutus/tutkimus-ulkomaalaiset-vastavalmistuneet-eivat-tyollisty-suomi-hukkaa-osaamista
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etuk&teen. Koulutukseen ja tytelaméén vaikuttavat sdéstétoimenpiteet saattavat johtaa taysin
painvastaisiin tuloksiin kuin niita tehdessa uskotaan.

Y14 esitetyt ndkokulmamme koskevat kaikkia hallinnonaloja ja siksi laaja arviointi tukee sitd
yhdessa tekemisen periaatetta, jota hallitus pita4 tarkeana.

Helsingissa 18.6.2015
SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIHTTO — FINLANDS KVINNLIGA
AKADEMIKERS FORBUND RY

Lisatietoja antaa asiamies Susanna Sulkunen sanl.fkaf @akateemisetnaiset.fi, p. 045 869 1617.
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