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1. SAANnot sen kertovat

O Yhdistys on aatteellisen tarkoituksen yhteistd toteuttamista
varten perustettu oikeushenkild, joka on jGsentensd
muodostama kokonaisuus.

O
O SANL tarjoaa paikallisyhdistyksille Patentti- ja

rekisterihallituksessa ennakkotarkastetut mallis&ddnndt, jotka
I6ytyvat Jasensivuiltfamme (salasana on 2014).

O Mallisadanndt maarittavat yhdistyksen toiminnan
tarkoituksen, jGsenkriteerit, vuosikokouksessa kasiteltavat
asiat, kokouksista fiedottamisen, hallituskriteerit, yhdistyksen
nimenkirjoittajat, yhdistyksen saantdjen
muuttamisjarjestyksen ja yhdistyksen purkamisjarjestyksen.
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http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/saannot/

2. Yhdistyslaki on kaiken taustalla

O Yhdistyslaki madrdd mm. seuraavat seikat:

O . Yhdistyksen on ylldpidettavd jasenluetteloa.

O . Yhdistykselld on oltava hallitus, johon
kuuluu vahintddn kolme jasenta.

(m] . Yhdistyksell& on oltava toiminnantarkastaja, jos
yhdistyksell& ei ole tilintarkastajaa.

O . Kokouksen puheenjohtajan on

huolehdittava siitd, ettd kokouksessa tehdyistd paatdksistd
laaditaan pdytdkirja.

O . Hallituksen jasen, yhdistyksen
toimihenkild ja toiminnantarkastaja on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hdn on toimessaan tahallisesti
tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhdistykselle.
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

3. Hyva hallinfotapa

O Yhdistysten hyva hallintotapa (2015)

O . Kutsu yhdistyksen kokoukseen toimitetaan
hyviss@ ajoin, viimeistGan viikkoa ennen kokousta.

O . Yhdistyksen jasenille annetaan ennen kokousta
riittavasti tietoa kokouksessa kasiteltavista asioista. Hallituksen
padtosesitykset saatetaan jasenten tietoon etukateen.

O . Jasenelld on oikeus esittdd hallitukselle kysymys ja
saada siihen vastaus yhdistyksen kokouksessa.

O . Etdosallistumisella voidaan lisatd jaseniston
vaikutusmahdollisuuksia ja akfiivisuutta.

O . Yhdistyksen kokouksen padatoksistd tiedotetaan
jGsenille.
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https://issuu.com/soste/docs/hh-opas_nettiin

4. Hallituksen rooli ja vastuu 1/3

O Hallituksen tfehtavand on jarjestdd yhdistyksen hallinto ja
valvoa sen toimintaa
mukaisesti.

O Hallituksen on huolehdittava siitg, etta yhdistyksen
on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla
tavalla jarjestetty.

0 selvennetddn
yhdistyksessa toimivien keskingistd tehtdvienjakoa ja
vastuita.

O Hallitus edustaa yhdistystd.
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4. Hallituksen rooli ja vastuu 2/3

O Yhdistyksen hallituksen on toimittava huolellisesti ja
edistettava yhdistyksen etuaq.

O Hallituksella on oltava yhdistyksen
toiminnasta, toimintaympdristostd ja organisaatiosta.
Hallitus edistdd

O Hallitus padattad omasta tydskentelystGdn ja
kokousk&ytdnnoistadn. Jos sadnndissd on mMaardyksid
asiasta, ne pitdd ottaa huomioon.

O Tutustuthan myds Opintokeskus Sivisin tarjoamiin
kokouskaytantoohijeisiin.
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https://www.ok-sivis.fi/kokouskaytannot.html

4. Hallituksen rooli ja vastuu 3/3

O Hallituksen jGseniksi valittavilla on oltava yhdistyksen
toimintaan liittyvdd osaamista sekd
tehtGvan hoitamiseen. Luottamustehtavd on myos

O Esteellisyytta arvioitaessa otetaan huomioon myos se,
minkalainen kasitys ulkopuoliselle syntyy yhdistyksen

toiminnasta.

O avulla vahvistetaan
luottamusta sekd lisdtadn kiinnostusta yhdistyksen toimintaa
kohtaan.

O Yhdistyksen toiminnan pitda olla suunnitelmallista ja
toimintaa pitda arvioida ja kehittad.
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5. Hyvat kaytannot 1/3

0 TYONJAKO: YHDESSA UUTTA OPETELLEN

: Sitouttamisen avain on kiinnostava toiminta ja
osallistaminen.

. Pyydetddn jokaiselta jaseneltd sadnndllisesti
apua niin pieneen ja vahan aikaa vievadn tehtavadn, ettd
siihen on helppo suostua.

. Hallituskausi 3 vuotta, mutta tehtavaad voisi
vaihtaa vaikkapa vuoden vdlein. Sihteerin tehtavat voi jakaa
useamman hallitusjgsenen kesken.

. ViestintGtehtavat sille jolla on lahjoja tai
kiinnostusta, jasenrekisterin yllapito sille joka osaa kayttad
tietokonetta.

: SGanndlliset kiitokset antavat voimial
Yhdistyksen ansiomerkki tai hemmottelulahja Vuoden Jdsenellee
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5. Hyvat kaytanndt 2/3

1 HUOLELLINEN DOKUMENTOINTI SAASTAA POLLAA

. Luodaan yhdistykselle oma
sahkoposti. Luontiohjeet [oydat 1&4lta.

. Siirretdan Gmailin Drivelle talteen kokousdokumentit.,
Drivelle voidaan jakaa lukuoikeudet (ei muokkausoikeudet)
kaikille yhdistysten jasenille. Arkistointiohje [0ytyy Liiton
JGsensivuilta (salasana on 2014).

. Kootaan vuosittain lista yhdistyksen
kayttamistG palveluista ja niiden kayttdjatunnuksista.
Sdilytetddn tunnukset ja salasanat erillaan.

. Yhdistykselle kannattaa ostaa ulkoinen
muisti, johon siiretadn sadnndllisesti Drivelta varmuuskopiot.
Muisti siirtyy sinteeriltd tai puheenjohtajalta toiselle.

Lisdksi mappi, jossa tulosteina kokousten poytakirjat.
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http://akateemisetnaiset.fi/wp-content/uploads/2015/09/Gmail-s%C3%A4hk%C3%B6postin-itseopiskelumateriaali.pdf
http://akateemisetnaiset.fi/wp-content/uploads/2014/11/Paikallisyhdistysten-arkistointiohjeet.pdf
https://www.google.fi/search?q=ulkoinen+muisti&espv=2&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjRhtaGjvnSAhVDbhQKHd9tDecQ_AUIBigB&biw=1517&bih=708
https://www.google.fi/search?q=ulkoinen+muisti&espv=2&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjRhtaGjvnSAhVDbhQKHd9tDecQ_AUIBigB&biw=1517&bih=708

5. Hyvat kaytanndt 3/3

O SIIRRATHAN OMAN OSAAMISES|I SEURAAJALLESI

(m]
O Kayddan yhdessa 1api edellisvuoden tarkeimmart asiaf.
O Tarkistetaan vuosittainen kayttdjatunnuslista (ks. edellinen
dia).

O Kutsutaan edellinen puheenjohtaja tai sinteeri
asiantuntijaksi seuraavaan hallitukseen.

O Twinning: Edellinen puheenjohtaja neuvoo uutta
puheenjohtajaa, edellinen rahastonhoitaja auttaa omaa
seuragjaansa jne.

O SANLin jokakevdinen perehdyttGmiswebinaari uvusille
hallitusjasenille.
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Langat yhteen

1. Huomioidaan aina ja kaikessa yhdistyksen PRH:ssG
hyvaksytyt s@dnnot

2. Tutustu yhdistyslakiin ja tunne vastuusi
3. Yhdistyksen hyva hallinto: osallista ja tiedota gjoissa

4. Hallituksen rooli ja vastuu: Toimitaan avoimesti, kehitetaan
toimintaa, huomioidaan ulkopuolisen valvonnan tarve

5. Hyvat kaytannot: Huomioidaan tydnjako, dokumentointi
ja jatkuvuus
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Lopuksi

O Liiton verkkosivuilla http://akateemisetnaiset.fi toimivilta
Jasensivuilta [0ytyy lisatietoa ja vastaus moneen kysymykseen.

O Sivujen salasana on 2014.

O Uusien hallitusjdsenten kannattaa tutustua erityisesti rahastonhoitajan
tietopakettiin ja yhdistyksen vinkkilistaan.

O Jasenviestinndn vinkkeja 16ytyy lisdd 1adltd.

O Tutustu myds patentti- ja rekisterinallituksen (PRH) Usein kysyttyd
palstaan.

O TULOSSA: Tavoitq, viesti ja sitouta -jasenviestintakoulutus
huhtikuussa.

M}%{% verkostodu Yz vakuta/
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http://akateemisetnaiset.fi/
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/info-paikallisyhdistyksille/
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/info-paikallisyhdistyksille/
http://akateemisetnaiset.fi/wp-content/uploads/2014/11/SANL-2016-11-26-Vinkit-yhdistyksille.pdf
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/apua-viestintaan/
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/usein_kysyttya.html
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/usein_kysyttya.html
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/usein_kysyttya.html

