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Viestinté@strategialla saavutamme
favoitteemme

O Viestinndn tehtdvdnd on auttaa Suomen Akateemisia
Naisia saavuttamaan strategiset tavoitteensa.

O Viestinndn tavoitteet on johdettu Suomen Akateemisten
Naisten Liiton (SANL) toimintastrategiasta 2011 — 2021 ja
kansainvdalisestd strategiasta 2018 - 2021.
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Viestintastrategia ja -suunnitelma

O Viestintastrategia madrittelee suuntaviivat, joita SANLIN
viestintd noudattaa.

O ViestintGstrategia 2018 - 2021 kertoo mitd ja miten,
vuotuinen viestintdsuunnitelma kenelle, milloin ja missd
litfto viesti.

O Jokainen jasen on viestija.

O Jokaisen Akateemisen Naisen tulee tuntea SANLIN
viestinndn perusviestit.
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Avoin ja osallistava SANL

O Viestinndn painopisteet kertovat, mihin SANLIN
viestinndssa |Ghivuosina keskitytadn.

O Viestintd, vuorovaikutus ja yhteistyd ovat tulevaisuuden
keskeisid ylivoimatekijoitd.

O SANLIN viestinndn Idhtokohtia ovat avoimuus, selked
tyonjako, johdonmukaisuus, osallistava toiminta sekd
ajankohtaisuus.
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Toiminnan tarkoitus

SANLIN tehtavand on akateemisten naisten tyouran,
aseman ja tasa-arvon edistdminen

O toimimalla akateemisten naisten yhdyssiteend

O tukemalla heiddn tieteellistd tydtadn ja
asiantuntijuuttaan

O kannustamalla heitd aktiiviseen toimintaan
yhteiskunnassa julkisen eldman kaikilla aloilla
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Arvot foiminnan perustanao

Suomen Akateemisten Naisten Liitto

O toimii oikeudenmukaisena koulutuksen ja tydeldman
tasa-arvon tienndyttdjand

O kokoaa monipuolisen jasenkenttdnsd ddnet
tavoitteidensa toteuttamiseksi

O on puoluepoliittisesti sitoutumaton, kaksikielinen
koulutettujen naisten oikeuksien asianftuntija

O on kansainvalinen, perinteitddn kunnioittava ja
tulevaisuuteen suuntaava
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Akateemiset Naiset tyoeldmasso

Tavoitteet
O Korkeakoulutuksen yhteiskunnallisen arvostuksen lisGdminen

O Akateemisten naisten taystyodllisyys ja madrdaikaisten
tyOsuhteiden vahentdminen

O Naisten ja miesten valisten palkkaerojen kaventaminen
O Naisjohtajien maardn lisGdminen
O Opiskelualojen ja ammattien sukupuolittumisen purkaminen

O Tyon ja perheen toimiva yhteensovittaminen
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Akateemiset Naiset tyoeldmasso

Keinot
O Liitto puuttuu nopeasti havaitsemiinsa epdkohtiin
O Liitto antaa lausuntoja ja tekee aloitteita

O Liitto osallistuu korkeakoulutettujen naisten tasa-arvoa
edistaviin yhteistydhankkeisiin

O Liitto keskittyy vaikuttamistyossQdn 2. ja 3. asteen
koulutukseen. Yhteistyotd tehdddn myos peruskoulutusta
jarjestavien jarjestdjen kanssa.

O Maahanmuuttajanaisten kouluttautumista ja tyollistymistd
edistetdan Liiton Auroras- ja Luetaan yhdessa -verkostoissa.
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Visio: SANL vuonna 2021

O Joukko naisia, jotka ovat ylpeitd koulutuksestaan

O Tunnettu, ndkyva ja vahva naisverkosto
O Aktiivinen asiantuntija ja yhteiskunnallinen vaikuttaja
O Tukee ja parantaa koulutettujen naisten asemaa

O Tarjoaa joustavaa ja hyodyllista jarjestotoimintaa
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Akateemiset Naiset 2020—IU\}un

Suomessa

LisGantyva

yksindisyys

Tyomarkkinoi-
den
pirstoutuminen
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Koulutuksen
ja
tydeldman
epdtasa-
arvo

Kiristyva
kansainvali-
nen kilpailu



Akateemiset Naiset 2020-luvun

Suomessa

Lisdantyva

yksindisyys
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> Tiiviit perhe- ja sukuyhteydet

ovat nyky-Suomessa
Ibyhtyneet ja eri ikGpolvet
eriytyneet toisistaan

Muuftto tyon perdssa toiseen
kaupunkiin, jopa foiseen
maahan on jo arkea

Ty vaatii veronsa eikd
harrastuksille ja ystaville juuri
j6& aikaa

Jarjestotoiminnasta saa ilon
ja hyédyn samalla kertaa,
vusia ystavia ja vusia
ajatuksia



Suomessa

Koulutuksen ja

tyoeldman
epdtasa-arvo
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Akateemiset Naiset 2020-luvun

YV VYV VY

Matalapalkka-alat ovat
naisvaltaisia aloja

Naisen euro on 83 snt
Vahemmdan koulutetut
miehet saavat johtopaikat
Koyhyys naisistuu
Suomessa:
madrdaikaisuudet ja
tyottomyysjaksot nakyvat
eldakkeissd

Joukossa on voimaa:
epdkohdista on pidettava
Adntd ja muutosta on
ajeftava yhdessd




Suomessa

Tydmarkkinoiden

pirstoutuminen
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Akateemiset Naiset 2020-luvun

» Patkatyot ja alanvaihdot

ovat koulutettujen naisten
arkipdivad

» SANL tarjoaa joustavan ja

monimuotoisen
sisarverkoston, jossa
tuetaan kouluttautumistaq,
tydnhakua ja yrittgjyyttd
Jarjestotoiminnasta saa
lisaa kokemusta ja
osaamista CV:hen sekd
uusia tyoeldman
kontakteja, suosittelijoita ja
mentoreita



Suomessa

Kiristyva

kansainvalinen
kilpailu
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Akateemiset Naiset 2020-luvun

> Jarjestotoiminnasta saa

uusia kansainvalisia
kontakteja esimerkiksi
Akateemisten Naisten
konferensseissa
Auroras-verkostossa voi
verkostoitua
korkeakoulutettujen
maahanmuuttajanaisten
kanssa

Luetaan yhdessd —
verkostossa voi auttaa
lukutaidottomart ja
kouluttautumattomat
maahanmuuttajanaiset
itsendiselle opintielle ja
urapolulle



Akateemisista Naisista 10ydat

Eri alojen ja lloiset auttgjat ja Koulutuksen ja
sukupolvien asiantuntijat tasa-arvon
vaikuttajat puolestapuhujat

Verkostoidu,

vaikuta ja
viihdy!




Tunnettuus nakyy fuloksissa 2021

O JGsenisto on tyytyvainen Liiton ja paikallisyhdistysten
viestintddn ja toimintaan.

O SANL on ndkyv@, kansainvdlinen, avoin ja aktiivinen
asiantuntija. Moniosaagjien akateeminen verkosto
houkuttelee mukaan lisdd huippuosaagijia.

O Mediajulkisuus fuo jasenkasvua, jasenkasvu resursseja,
lisGresurssit sanansijan yhteiskunnallisessa keskustelussa ja
keskustelu lisGd julkisuutta.

O Osaamisestaan funnettua naisverkostoa kuunnellaan ja sen
puoleen kadannytadn.

O Vuosittaiset jGsenkyselyt auttavat paikallisyhdistyksid ja
Liittoa kehittymaadn.
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