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1. KOULUTUKSEN JA TASA-ARVON PUOLESTAPUHUJAT 

Kertomusvuosi oli Suomen Akateemisten Naisten Liitto – Finlands Kvinnliga Akademikers Förbund 
ry:n (SANL-FKAF) 94. toimintavuosi. Vuoden 2016 lopussa Liittoon kuului 20 paikallisyhdistystä, joissa 
oli 1063 jäsentä; vuoden 2015 lopussa oli jäseniä 1 056, nousua 7.  
 
Suomen Akateemisten Naisten Liiton vuoden 2016 toiminnassa korostuivat (yhteiskunnallinen 
vaikuttamistyö, Liiton sisäisen ja ulkoisen viestinnän kehittäminen, asiantuntijaseminaarit sekä 
vuosikokous.)  
 
Liiton vuositeemana 2016 oli Akateemiset naiset vahvuutena yhteiskunnallisessa päätöksenteossa 
ja työelämässä. Liiton vaikuttamistyön painopistealueina olivat korkeakoulutuksen ja työelämän 
tasa-arvokysymyksiin. Huomiota kiinnitettiin muun muassa seuraaviin teemoihin: 
 

• Korkeakoulutuksen yhteiskunnallisen arvostuksen lisääminen  

• Akateemisten naisten työllisyys ja määräaikaisten työsuhteiden vähentäminen  

• Naisten ja miesten välisten palkkaerojen kaventaminen  

• Naisjohtajien määrän lisääminen  

• Opiskelualojen ja ammattien sukupuolittumisen purkaminen  

• Työn ja perheen yhteensovittaminen  
 
Liiton vaikuttamistyössä näkyi myös Liiton vahva yhteistyö muiden naisjärjestöjen ja verkostojen 
kanssa. Helmikuussa 2016 Liitto järjesti Naiset yrittävät Suomen nousuun -seminaarin yhdessä 
eduskunnan naisverkoston kanssa. Maaliskuussa järjestettiin neljän suomalaisen naisjärjestön 
kanssa jo perinteeksi muodostunut vuosittainen Helvi Sipilä -seminaari New Yorkissa YK:n naisten 
asiaa käsittelevän kokouksen yhteydessä.  Huhtikuussa järjestettiin naisjärjestöjen yhteinen Naisten 
talous, työ ja hyvinvointi-foorumi.  
 
Liiton sisäisen viestinnän kehittämistä jatkettiin edelleen. Useimmalla paikallisyhdistyksellä on jo 
viestintävälineet kunnossa, joten viestintäkomitea saattoi siirtää huomionsa itse viestintäsisältöjen 
kehittämiseen. Keväällä 2016 jokaiselle komitean jäsenelle nimettiin omat kummiyhdistykset, joiden 
viestintää nämä arvioivat ulkopuolisen silmin ja jota he pyrkivät yhdessä paikallisyhdistysten 
viestintävastaavien kanssa kehittämään. Samalla kummit saavat uusia viestintäideoita vietäväksi 
omaan yhdistykseensä. Ideointityön hedelmät kerättiin yhdessä Liiton jäsentoimikunnan kanssa 
yhteiseksi vinkkilistaksi, joka jaettiin kaikille Liiton vuosikokoukseen osallistujille. Lista on tallennettu 
myös Liiton verkkosivujen yhteydessä toimiville Jäsensivuille, josta löytyy myös muu Liiton 
paikallisviestintää tukeva materiaali.  
 
Liiton vuosikokousviikonloppu järjestettiin 25. – 27.11.2016 Oulussa. Lauantaina vuosikokouksessa 
Liiton I varapuheenjohtajaksi valittiin KTM Kirsi Jokikokko (Oulun Akateemiset Naiset) ja II 
varapuheenjohtajaksi valittiin jatkokaudelle pyrkinyt VTM Terhi Nieminen-Mäkynen (Vantaan 
Akateemiset Naiset). Lisäksi Liiton hallitukseen valittiin FM Marketta Holopainen (Lappeenrannan 
Akateemiset Naiset), YTT Jaana Kuusipalo (Tampereen Akateemiset Naiset), FM Arja 
Ryhänen (Vantaan Akateemiset Naiset) ja FM Armi Westin (Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset). 
Liiton vuosikokouksessa päätettiin jatkaa paikallista it-jäsenkoulutusta ja tukea sitä edelleen Kyllikki 
Leinon vanhainkotirahaston vuosituotto-osuudella vuonna 2017. Vuosikokouksessa hyväksyttiin 
myös Liiton ehdotus maailmanjärjestöstä eroamisesta sekä Liiton paikallisyhdistyksiltä perimän 
jäsenmaksun alentamisesta. Liiton uudesta kansainvälisestä strategiasta päätetään Liiton 
seuraavassa vuosikokouksessa, joka järjestetään Tampereella lauantaina 21.10.2017.  
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2. ASIANTUNTIJASEMINAARIT  
 
Liiton seminaarit  
 
Naiset yrittävät Suomen nousuun 
 
Liitto järjesti 17.2.2016 eduskunnan naisverkoston kanssa asiantuntijaseminaarin naisyrittäjyydestä. 
Seminaaria johti Liiton II varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Mäkynen ja seminaarin avasi 
naisverkoston puheenjohtaja, kansanedustaja Leena Meri (ps). Hallituksen suunnitelmissa yrittäjien 
sosiaaliturvan kehittämiseksi kertoi sosiaali- ja terveysministeri Hanna Mäntylä (ps). Liiton 
hallitusjäsen VTM, sosiaalineuvos Helena Hiila-O’Brien pohti omassa puheenvuorossaan yrittäjyyttä 
uravaihtoehtona korkeasti koulutetuille naisille. Naisyrittäjyyden tämän päivän haasteista jatkoi 
Yrittäjänaisten puheenjohtaja Seija Estlander. Yliopiston antamista eväistä yrittämiselle kertoi 
projektipäällikkö Tiina Tuulos Aalto yliopistosta ja nuorten yrittäjien näkökulman digiajan 
toimintaympäristöstä tarjosivat Vapa-Median perustajat Ida Hakola ja Ilona Hiila. Seminaarissa 
käytiin vilkasta keskustelua, ja kommenttipuheenvuoroja käyttivät erityisesti eduskunnan 
naisverkoston jäsenet. Twitterissä seminaarikeskustelua käytiin tunnisteen #naisyrittäjyys alla. 
 
Vuosittainen Helvi Sipilä -seminaari  
 
Helvi Sipilä -seminaari järjestetään vuosittain New Yorkissa oheistapahtumana YK:n naisten asemaa 
käsittelevän toimikunnan (Commission on the Status of Women, CSW) kokouksessa. Aloite 
seminaarin järjestämiseen tuli vuonna 2005 Liiton silloiselta kansainvälisten asioiden 
koordinaattorilta Leena-Maija Laurénilta. Liiton yhteistyökumppaneina järjestelyissä toimivat 
Naisjärjestöjen Keskusliitto, Naisjärjestöt yhteistyössä – NYTKIS ry, NNKY-liitto sekä Suomen UN 
Women. Maaliskuussa 2016 seminaari järjestettiin jo yhdettätoista kertaa. Seminaarin aiheena oli 
Women at the Heart of Peace and Security. Seminaarissa puhuivat Päivi Kannisto (UN Women), Jolie 
Massay Duye (Association Congolaise des Femmes Diplômées des Universités) ja Andrea Michelle 
Gradiz Diaz (World YWCA). Koska seminaari järjestettiin yhteistyössä ulkoasiainministeriön kanssa, 
seminaari saatettiin järjestää virallisena maatapahtuma, mikä takasi seminaarille laajan yleisön ja 
hyvän näkyvyyden YK:ssa. Useimmat CSW-kokouksen oheistapahtumista ovat kaikille avoimia, 
kansalaisjärjestöjen järjestämiä tapahtumia. Viralliseen CSW-kokoukseen kansalaisjärjestöjen 
edustajat pääsevät mukaan ainoastaan jäsenvaltioiden tai ECOSOCin delegaatioissa. Suomen 
Akateemisten Naisten Liitto on osallistunut CSW-kokouksiin Akateemisten Naisten 
maailmanjärjestön, Graduate Women International, GWI (aikaisemmin International Federation of 
University Women, IFUW) kokousdelegaatioissa. Vuonna 2016 Liittoa kokouksessa edusti 
kansainvälisten asioiden komitean jäsen FM Niini Vartia-Paukku, jonka matkaraportti löytyy 
verkkosivultamme: http://akateemisetnaiset.fi/ajankohtaista/aikaisemmat-tapahtumat/ 
 
Naisen nakerrettu euro: Talous, työ ja epätasa-arvo 
 
Naisjärjestöjen Keskusliiton koordinoima ja Jenny ja Antti Wihurin rahaston rahoittama Naisten 
talous, työ ja hyvinvointi -hanke aloitettiin vuonna 2015. Hanke huipentui Helsingissä 28.4.2016 
järjestettyyn Naisen nakerrettu euro -seminaariin, jonka teemoina olivat perheen ja työelämän 
yhteensovittaminen sekä naisten taloudellinen asema ja hyvinvointi Suomessa. Ohjelma sisälsi 
pohjoismaisen asiantuntijan puheenvuoron, keskustelua erilaisten naisten asemasta työelämässä 
sekä poliitikkojen, ammattiyhdistysten edustajien ja muiden asiantuntijoiden välisiä debatteja, joissa 
käsiteltiin mm. palkkaa ja eläkkeitä. Tarkastelussa oli myös se, mitä tulossa olevat muutokset 
työmarkkinoilla tarkoittavat eri ryhmille. Twitterissä foorumikeskustelua käytiin 
tunnisteen #nakerrettueuro alla.  
 

https://twitter.com/search?f=tweets&vertical=default&q=naisyritt%C3%A4jyys&src=typd
http://akateemisetnaiset.fi/ajankohtaista/aikaisemmat-tapahtumat/
https://twitter.com/hashtag/nakerrettueuro?f=tweets&vertical=default&src=hash
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Muut seminaarit 
 
Vuonna 2016 asiamies edusti Liittoa seuraavissa tapahtumissa ja jakoi tilaisuuksissa käydyistä 
keskusteluista tietoa jäsenistölle ensisijaisesti Facebook ja Twitterissä: 
 

• 8.3.2016 STTK:n naistenpäivätapahtuma (järjestäjänä STTK) 
 

• 8.3.2016 Sata naista Wikipediaan (järjestäjinä Wikipedia Suomi et al.) 
 

• 28. – 29.5.2016 Maailma kylässä (järjestäjänä Kehitysyhteistyön palvelukeskus, Kepa) 
 

• 13.9.2016 Naistoimittajat ry:n 70-vuotisjuhlaseminaari (järjestäjänä Naistoimittajat ry.) 
 

• 17.9.2016 Viihdy, verkostoidu ja vaikuta -esitelmä (infotilaisuus uuden paikallisyhdistyksen 
perustamiseksi Kemiin) 
 

• 12. – 13.10.2016 Tasa-arvopäivät (järjestäjänä THL) 
 

• 19.10.2016 Yhteistyötä osallistamisen edistämiseksi: Miten ehkäistä syrjäytymistä ja 
ääriliikehdintää? (järjestäjinä Pohjoismaiden ministerineuvosto et al)  

 

• 31.10.2016 Naisten palkkapäivä (järjestäjänä naisjärjestöt) 
 

• 15.11.2016 Perhevapaat, talouskriisi ja sukupuolten tasa-arvo (järjestäjänä THL) 
 

• 16.11.2016 Naisen eläke-euro (järjestäjinä Tela ry. ja Helsingin Akateemiset Naiset ry.) 
 

• 17.11.2016 Naiset globaalissa taloudessa (järjestäjinä Naisjärjestöjen Keskusliitto ja Nordea) 
 

• 15.12.2016 Ulkoasiainministeriön tasa-arvoteot (järjestäjänä ulkoasiainministeriö) 
 
 
3. HANKKEET 
 
Luetaan yhdessä -verkosto 
 
Liiton hallinnoima Luetaan yhdessä -verkosto tukee Suomeen muuttaneiden naisten kotoutumista. 
Suomalaisnaisten verkosto tarjoaa vapaaehtoistyönä lukutaidon ja suomen kielen opetusta 
maahanmuuttajanaisille eri puolilla Suomea.  
 
Verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2004 alkaen. Valtakunnallinen hankkeesta tuli vuonna 2007. 
Vuonna 2016 verkostolla oli toiminnassa 100 opetusryhmää eri puolilla Suomea. Vapaaehtoisia 
opettajia oli 665 ja opiskelijoita lähes 2900. Verkosto siirtyi vuonna 2016 Raha-
automaattiyhdistyksen rahoituksen piiriin. Sitä ennen toimintaa rahoittivat Suomen Kulttuurirahasto 
ja työ- ja elinkeinoministeriö. 
 
Lisätietoja verkoston toiminnasta saat verkoston vuosikertomuksesta sekä osoitteesta 
www.luetaanyhdessa.fi 
 
 
 

http://www.luetaanyhdessa.fi/
http://www.luetaanyhdessa.fi/opetusryhmat_taulukko_.html
http://www.luetaanyhdessa.fi/
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Auroras 
 
Auroras on korkeakoulutettujen suomalaisten ja maahan muuttaneiden naisten monikulttuurinen 
yhteisö. Auroras -tapaamisissa koulutetut maahanmuuttajanaiset saavat syventävää tietoa 
suomalaisesta työelämästä, parantavat kielitaitoaan ja mahdollisuuksiaan työllistyä koulutustaan 
vastaaviin tehtäviin. Vastaavasti suomalaisilla on tilaisuus tutustua monikulttuurisessa ympäristössä 
mielenkiintoisiin naisiin ja tukea heitä omien verkostojensa avulla kotoutumisessa. Auroras-
tilaisuuksia järjestetään pääkaupunkiseudulla, Porissa, Tampereella, Turussa sekä Vaasassa. 
 
Lisätietoja Auroras-toiminnasta saat Aurorasin vuosikertomuksesta sekä osoitteesta 
www.luetaanyhdessa.fi/auroras.html 
 
Digiajan arjen taidot 

Liiton hallinnoima Kyllikki Leinon vanhainkotirahasto (KYLE) aloitti alkuvuodesta 2015 Digiajan arjen 
taidot -hankkeen suunnittelutyön, jonka se sai tehtäväkseen Suomen Akateemisten Naisten Liiton 
vuosikokoukselta marraskuussa 2014. 

Hankkeen tavoitteena on tukea ja vahvistaa Akateemisten Naisten it-taitoja sekä koota sähköinen 
opetusaineisto, jonka avulla paikallisyhdistyksissä voidaan järjestää it-opetusta sitä tarvitseville. 

Keväällä 2015 järjestystä tarvekartoituskyselystä ilmeni, että kysyntää it-opetukselle löytyy 
jokaisesta paikallisyhdistyksestä. Jokaisesta paikallisyhdistyksestä löytyy myös vapaaehtoisia, jotka 
mielellään opettavat kanssasisarilleen yksittäisiä arjen it-taitoja. 

Syksyllä 2015 hankkeelle rekrytoitiin hankekoordinaattori, Tuula Maunula, jonka kanssa 
projektiryhmä suunnitteli ja toteutti pilottihankkeen. Pilottihankkeessa kootun testasi 
kohderyhmään kuuluvat jäsenemme, ja testauksessa saadun palautteen perusteella aineisto 
viimeisteltiin. Paikallisyhdistykset saivat aineiston käyttöönsä alkuvuodesta 2016. 

Lisätietoja: http://akateemisetnaiset.fi/hankkeet/digiajan-arjen-taidot/ 

Naisten talous, työ ja hyvinvointi 
 
Naisjärjestöjen Keskusliiton koordinoima ja Jenny ja Antti Wihurin rahaston rahoittama Naisten 
talous, työ ja hyvinvointi -hanke aloitettiin vuonna 2015. Hanke huipentui Helsingissä 28.4.2016 
järjestettyyn Naisen nakerrettu euro -seminaariin, jonka teemoina olivat perheen ja työelämän 
yhteensovittaminen sekä naisten taloudellinen asema ja hyvinvointi Suomessa. Hankkeessa olivat 
mukana Eurooppanaiset, Naistoimittajat, Naisjärjestöt yhteistyössä – NYTKIS, Suomen Akateemisten 
Naisten Liitto, Suomen YK-liitto, Vammaisjärjestöjen naisverkosto ja Zonta International Piiri 20. 
 
 
4. VIESTINTÄ JA YHTEISTYÖ 
 
Jäsenlehti Minerva 
 
Liiton jäsenlehden 63. vuosikertaan kuului kaksi numeroa, jotka ilmestyivät maalis- ja syyskuussa. 
Lehden levikki oli 1070, josta jäsentilauksia oli 1063 ja järjestötilauksia 7. Minervassa julkaistiin 
artikkeleita paikallisyhdistysten tapahtumista, jäsenten haastatteluja, Liiton ajankohtaistiedotteita 
sekä paikallisyhdistysten tapahtumatietoja.  Lisäksi lehdessä pitivät vakituisia palstoja Liiton 
puheenjohtaja ja Liiton kansainvälisten asioiden koordinaattori.   
 

http://www.luetaanyhdessa.fi/auroras.html
http://akateemisetnaiset.fi/hankkeet/digiajan-arjen-taidot/
http://www.eurooppanaiset.fi/
http://www.naistoimittajat.fi/
http://www.nytkis.org/
http://www.ykliitto.fi/
http://www.invalidiliitto.fi/portal/fi/invalidiliitto/tiedotteet?bid=997
http://www.zonta.fi/
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Paperilehteä tilasivat edelleen miltei 160 jäsentä. Liiton pitkän aikavälin tavoitteena on siirtyä 
kokonaan sähköiseen viestintään. Lehdestä toimitettiin ISSN-numeron edellyttämät vapaakappaleet 
Kansalliskirjastolle joulukuussa 2016. 
 
Uutiskirjeet 
 
Liiton jäsenlehti Minervaa tukevaa M-uutiskirjettä lähetettiin kymmenen kertaa vuodessa kaikille 
niille jäsenille, joiden sähköpostiosoitteet on merkitty Liiton jäsenrekisteriin. Uutiskirjeessä 
kerrotaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista sekä nostetaan esiin ajankohtaisia 
uutisotsikoita koulutuksesta ja tasa-arvosta. 
 
M-uutiskirjeen ruotsinkielinen versio M-nyhetsbrev lähetetään kymmenen kertaa vuodessa Liiton 
kolmen ruotsinkielisen paikallisyhdistyksen (Helsingfors, Vasa, Åboland) jäsenille erillislähetyksenä. 
 
Verkkosivut 
 
Liiton verkkosivujen visuaalinen ilme uudistettiin vuonna 2014. Liiton verkkosivuilla tiedotetaan 
Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista sekä esitellään järjestön toimintaa ja historiaa. 
Edelleen verkkosivuille on koottu tutkittua tietoa ja ajankohtaisia uutisotsikoita koulutuksesta ja 
tasa-arvosta. 
 
Salasanalla suojatuilla Jäsensivuilta löytyvät Liiton hallituksen ja toimikuntien muistiot sekä Liiton 
viralliset dokumentit. 
 
Sosiaalinen media: Facebook ja Twitter 
 
Facebookissa Liittoa seurasi vuoden 2016 loppuun mennessä 700 henkilöä, joista suurin osa on 
Akateemisten Naisten jäseniä.  Kasvua alkuvuoteen 2015 oli 260. Vuoden aikana asiamies viestitti 
joka työpäivä Twitterissä ja kartutti myös Twitterissä seuraajajoukon kokoa 488:sta 918:aan. 
Twitterissä Liiton seuraajajoukko koostuu pitkälti toimittajista, virkamiehistä sekä 
kansalaisjärjestöjen edustajista. Parhaimmillaan Liiton yksittäinen ”twiitti” on tavoittanut 
uudelleenjakojen ansiosta 60 000 ihmistä. 
 
Lausunnot, tiedotteet ja kannanotot 
 

• 22.01.2016 Suomen on tuettava Syyrian naisten osallistumista maan rauhanneuvotteluihin 
 

• 02.06.2016 EU ei saa hyväksyä naisten aseman heikentämistä Turkissa 
 

• 31.10.2015 Akateemiset Naiset tekivät kantelun eurooppalaisesta palkkaepätasa-arvosta 
 
Toiminta muissa kansalaisjärjestöissä 
 
Naisjärjestöjen Keskusliitto 
 
Naisjärjestöjen Keskusliitto – Kvinnoorganisationernas Centralförbund ry (NJKL) on vuonna 1911 
perustettu, sukupuolten välistä tasa-arvoa edistävien naisjärjestöjen kattojärjestö ja 
yhteistyöfoorumi. NJKL:ään kuuluu 57 jäsenjärjestöä, joissa on yhteensä yli 400 000 jäsentä. 
Toimintaa rahoittavat opetus- ja kulttuuriministeriö, yksityiset säätiöt ja rahastot sekä jäsenjärjestöt. 
NJKL tekee aloitteita, antaa lausuntoja ja tarjoaa asiantuntijoita lainvalmistelutyöhön. 
 



 

8 
 

Liitto osallistuu aktiivisesti NJKL:n koordinoimiin naisjärjestöjen yhteistyöhankkeisiin. 
 
Liiton edustajina NJKL:n kevät- ja syyskokouksessa toimivat Liiton I varapuheenjohtaja Liisa 
Luomanen ja II varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Mäkynen. 
 
NJKL:n hallituksessa Liittoa edustaa kaudella 2015 - 2017 VTM Satu Keiski-Toni (Helsingin 
Akateemiset Naiset ry.). 
 
Suomen UN Women 
 
YK:n tasa-arvojärjestö UN Women on maailman johtava naisten ja tyttöjen puolestapuhuja. Suomen 
UN Women – Finlands UN Women ry on yksi UN Womenin kansallisista komiteoista. Kansalliset 
komiteat tukevat UN Womenin työtä tiedottamalla, keräämällä varoja sen ohjelmiin kehitysmaissa ja 
konfliktialueilla sekä tekemällä vaikuttamistyötä tasa-arvokysymysten huomioimiseksi 
kehityspolitiikassa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa. 
 
Liiton edustajina Suomen UN Womenin kevät- ja syyskokouksessa toimi kansainvälisten asioiden 
koordinaattori (CIR) Marita Salo ja hänen varahenkilönään Inger Wirén. 
 
Suomen 1325-verkosto 
 
Suomen 1325-verkosto on vuonna 2006 perustettu avoin verkosto, johon kuuluu ihmisoikeus- ja 
tasa-arvotyötä tekeviä järjestöjä sekä konfliktintutkijoita ja yksittäisiä asiantuntijoita. Verkoston 
toimintaa koordinoi ja hallinnoi Suomen UN Women. 
 
Verkoston tavoitteena on edistää YK:n turvallisuusneuvoston päätöslauselman 1325 ”Naiset, rauha 
ja turvallisuus” ja tätä tukevien päätöslauselmien toimeenpanoa Suomessa ja suomalaisten 
toimijoiden keskuudessa. Verkosto seuraa Suomen kansallisen 1325-toimintaohjelman 
toteuttamista, tiedottaa 1325-aihepiiriin liittyvistä asioista, järjestää seminaareja ja osallistuu 
julkiseen kriisinhallintaa koskevaan keskusteluun sekä pitää kiinteästi yhteyttä muiden maiden 
vastaaviin verkostoihin ja tahoihin. Lisäksi verkosto rahoittaa ja tilaa tarpeen mukaan ajankohtaisia, 
rajattuja, 1325-toimintaohjelman tavoitteisiin ja niiden toteuttamiseen liittyviä selvityksiä ja 
raportteja. 
 
Liiton edustajana Suomen 1325-verkoston kokouksissa toimi Terhi Nieminen-Mäkynen. Verkoston 
puheenjohtajana toimii Liiton edellinen puheenjohtaja, professori Helena Ranta. 
 
 
5. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 
 
Graduate Women International, GWI  
 
Liitto erosi vuosikokouksen tekemällä yksimielisellä päätöksellä Akateemisten Naisten 
maailmanjärjestöstä 1.12.2016. Eron taustalla oli GWI:n triennaalin elokuussa 2016 hyväksymä 
jäsenmaksukorotus, joka katsottiin Suomessa kohtuuttomaksi. Alkuvuodesta 2017 kävi ilmi, että 
GWI:n hallituksen oli hyllytettävä korotus, sillä yli puolet sen 60 maajärjestöstä uhkasi erolla. 
Joukossa oli myös niitä maajärjestöjä, jotka olivat mukana triennaalissa päättämässä jäsenmaksun 
tuntuvasta korotuksesta. Suomi äänesti jokaista korotusesitystä vastaan. Liitto arvioi jäsenyyden 
uusimisen mahdollisuutta uuden kansainvälisen strategian laadinnan yhteydessä vuonna 2017.  
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Tieto GWI:n jäsenmaksuehdotuksesta saatiin helmikuussa 2016. Liiton keskushallitus antoi 12.3.2016 
kansainvälisten asioiden komitealle valtuudet laatia Liiton vastineen maailmanjärjestön 
ehdotukselle. Liiton kansainvälinen komitea viimeisteli kirjeen 2.5.2016 ja tuo kirje lähetettiin GWI:n 
ylläpitämille discussions- ja connections-keskustelupalstoille 3.5.2016. Lisäksi UWE lähetti Liiton 
vastineen oman uutiskirjeensä tilaajille.  Kirjeessä esitettiin useita konkreettisia ehdotuksia GWI:n 
kulurakenteen muuttamiseksi. Nämä ehdotukset eivät saaneet tukea GWI:n triennaalissa, jossa 
enemmistö asettui tukemaan GWI:n hallituksen alkuperäistä esitystä suurempaa jäsenmaksun 
korotusta. Kapkaupungin triennaalissa läsnä oli alle puolet maajärjestöistä. Kaikilta maajärjestöiltä 
oli pyydetty etukäteen tukea SANL-FKAF:n esitykselle sekä valtakirjoja avuksi äänestykseen. Niitä ei 
saatu.  
 
Liiton asiamies liittyi Liiton edustajan GWI:n henkilöjäseneksi alkuvuodesta 2017. Näin varmistetaan, 
että Liitto saa edelleen ajantasaiset tiedot GWI:n toiminnasta. Kuka tahansa Akateeminen Nainen voi 
myös hakea GWI:n henkilöjäsenyyttä. 

  
GWI:llä on edustus YK:n talous- ja sosiaalineuvosto ECOSOCISSA, kansainvälisessä työjärjestö ILOSSA 
sekä kasvatus-, tiede- ja kulttuurijärjestö UNESCOSSA. GWI:n edustajat ovat vapaaehtoisina toimivia 
maajärjestöjen jäseniä, jotka asuvat lähellä YK:n toimipaikkoja Keski-Euroopassa ja New Yorkissa. YK-
järjestöjen lisäksi GWI:n edustajat pääsevät joihinkin maailmankauppajärjestö WTO:n kokouksiin. 
Lisäksi Geneven tiimi seuraa ihmisoikeusneuvoston (Human Rights Council) toimintaa. 
 
Edustajilla on omat vastuualueensa, joista he raportoivat GWI:lle. Esimerkiksi UNESCON seuranta on 
Pariisissa jaettu mm. aikuiskoulutukseen, Koulutus kaikille – ja teknologia ja luonnontieteet (STEM) -
teemoihin. 
 
GWI:llä on sananvaltaa myös New Yorkissa, jossa toimii kaksi naisten kannalta hyvin merkittävää YK-
toimijaa, naisiin kohdistuvan syrjinnän poistamista ajava CEDAW (Committee on the Elimination of 
Discrimination against Women) sekä naisten asemaa käsittelevä CSW (Commission on the Status of 
Women). CSW:n vuosittainen kokous kerää New Yorkiin valtioiden ja kansalaisjärjestöjen 
delegaatioita. CSW-kokouksen yhteydessä järjestetään myös suomalaisten naisjärjestöjen 
jokavuotinen Helvi Sipilä-seminaari, jonka idea syntyi Liitossa yli kymmenen vuotta sitten. 
 
Lisätietoja saat osoitteesta www.graduatewomen.org 
 
Kvinnliga Akademikers Nordiska Nätverk, KANN  
 
Kvinnliga Akademikers Nordiska Nätverk (KANN) -kokous järjestettiin Viron Akateemisten Naisten 
90-vuotisjuhlakonferenssin yhteydessä Tartossa, Virossa 9.10.2016. Liittoa kokouksessa edusti CIR 
Marita Salo, joka raportoi kokouksesta keskushallitukselle. Suomalaisista paikallisyhdistyksistä 
osallistujia oli lähes 20. Kokouksessa sovittiin alustavasti seuraavan seminaarin järjestämisestä 
Kaunasissa, Liettuassa syksyllä 2017. 
 
University Women of Europe 
 
University Women of Europe (UWE) perustettiin vuonna 1981 edistämään Akateemisten Naisten 
tavoitteita Euroopassa. UWE on yksi Akateemisten Naisten maailmanjärjestön GWI:n alueellisista 
verkostoista. UWEN jäseninä on yli 20 maajärjestöä, ja järjestö toimii yhteistyössä Euroopan 
Neuvoston ja European Women’s Lobby -järjestön kanssa.  
 
UWEN vuosikokous järjestettiin Winchesterissä, Englannissa juhannusviikonloppuna 24. – 26.6.2016. 
Liittoa kokouksessa edusti kansainvälisten asioiden koordinaattori Marita Salo. 

http://akateemisetnaiset.fi/gwis-triennial-budgets-due-increase/
http://www.un.org/en/ecosoc/
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://en.unesco.org/
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/HRCIndex.aspx
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
http://www.unwomen.org/en/csw
http://www.graduatewomen.org/
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UWE teki elokuussa 2016 Euroopan Neuvostolle kantelun palkkaepätasa-arvosta. Liitto tuki kantelua 
tekemällä siitä tiedotteen ns. naisten palkkapäivänä 31.10.2016. Suomen valtio torjui kantelun.  
 
Liitto ehdotti marraskuussa 2016, että UWEN seuraavan vuosikokouksen yhtenä teemana voisi olla 
Naisiin kohdistuvan väkivallan sekä perheväkivallan ehkäisemistä ja torjumista koskeva Euroopan 
neuvoston yleissopimus (ns. Istanbulin sopimus). Sopimus on sikäli edelleen ajankohtainen, että sen 
allekirjoittaneista maista 21 ei ole vieläkään ratifioinut sopimusta. Sopimus tuli Suomen osalta 
voimaan 1.8.2015, mutta sen toimeenpanoon ei ole Suomessa varattu riittäviä resursseja esimerkiksi 
turvakotipaikkojen osalta. 
 
Lisätietoja UWEN toiminnasta saat osoitteesta https://uweboard.wordpress.com/ 
 
 
6. TALOUSKERTOMUS 
 
Liiton talous 2016 

Liiton tuloslaskelma vuodelta 2016 osoittaa ylijäämää 580,99 € (2015 / -2 332,49 €). Talousarviossa 
2016 ylijäämäksi ennakoitiin 725 euroa, joten tulos on pitkälti odotetun mukainen. Hieman 
ennakoitua pienemmäksi jäivät viestinnän kulut, kun taas merkkipäivistä johtuviin 
huomionosoituksiin käytettiin ennakoitua enemmän rahaa. Jäsentuotteiden myynti ei toteutunut 
tavoitteen mukaisesti. Historiateoksen hintaa laskettiin jälleen joulukuussa 2016, minkä seurauksena 
myynti vilkastui hieman. 
 
Liiton nimikkorahasto Suomen Kulttuurirahastossa 
 
Rahaston nimi on Suomen Akateemisten Naisten Liitto rahasto ja se kuuluu nimikkorahastona 
Suomen Kulttuurirahastoon (SKR). Rahasto perustuu Suomen Akateemisten Naisten Liitto – Finlands 
Kvinnliga Akademikers Förbund ry:n lokakuussa 2007 tekemään lahjoitukseen, joka koostuu 
suurimmaksi osaksi FM Anna-Liisa Oksasen testamentissaan Liitolle määräämästä omaisuudesta.  
 
Lahjoitettuun asuinhuoneistoon oli lahjoituksen tekohetken asukkaalla elinikäinen käyttö- ja 
hallintaoikeus. Asukkaan menehdyttyä SKR vuokrasi huoneiston avoimilla markkinoilla. Kun 
vuokratuotot kertyvät riittävän korkeiksi, Liiton nimikkorahastosta ryhdytään myöntämään 
apurahoja naistutkijoille ja nuorten akateemisten naisten jatko-opintojen tukemiseen.  
 
Nimikkorahaston ensimmäinen apuraha myönnetään vuonna 2017. 
 
Kyllikki Leinon vanhainkotirahasto (KYLE) 
 
Vanhainkotirahaston varoista osa on tällä hetkellä sijoitettu yhteen Espoon ja viiteen Helsingissä 
sijaitsevaan sijoitusasuntoon sekä yhteen syksyllä 2012 Vantaan Foibesta hankittuun 
palveluasuntoon. Muut varat on sijoitettu arvopapereihin, jota salkkua hoitaa Nordea Private 
Banking. 

Vanhainkotirahaston tuloslaskelma osoittaa vuodelta 2016 ylijäämää 223 709,44 € (2015 / 19 610, 
74 €). Ylijäämää selittävät rahaston osakesalkun tasapainottaminen maltillisen riskiprofiilin 
tavoittamiseksi sekä rahaston tekemät asuntokaupat.  
 
 

https://uweboard.wordpress.com/
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Luetaan yhdessä ja Auroras 
 
Luetaan yhdessä -verkosto on saanut toimintaansa tukea Raha-automaattiyhdistykseltä vuodesta 
2016 lähtien. Vuoden 2016 avustusmäärä oli 100 000 euroa. Verkostolla oli lisäksi käytössään 
Kulttuurirahaston tuesta vuoden 2015 ylijäämää 9 491 euroa. Vuoden 2016 aikana verkosto sai 
avustusta Koneen säätiöltä oppikirjojen hankintaan 30 000 euroa, mutta varat siirtyivät käytettäväksi 
vuodelle 2017. Edellä mainittujen avustusten lisäksi verkosto sai muutamia pieniä tukimääriä 
erilaisilta toimijoilta. Yhteensä vuoden tuotot olivat 115 117€. 
 
Verkosto toimi 30 paikkakunnalla 100 ryhmässä, joilla oli 665 opettajaa ja opiskelijoita 2852.  
 
Toiminnan kulut olivat yhteensä 108 276€, josta merkittävät erät olivat kirja- ja materiaalikulut 25 
342€ ja henkilöstökulut 49 248€. Vapaaehtoisten opettajien koulutusten kulut olivat 16 018€. 
Vuoden kustannukset yhtä opiskelijaa kohden olivat 38€, joka sisältää myös opiskelijoille hankittavat 
oppikirjat.  
 
Luetaan yhdessä -verkoston osana toimii myös Auroras-verkosto, korkeakoulutettujen suomalaisten 
ja maahan muuttaneiden naisten monikulttuurinen yhteisö. Seminaarimuotoista toimintaa 
toteutetaan kolmella paikkakunnalla. Auroras-verkoston vuoden 2016 kulut olivat 1292€. 
 
 
7. HALLINTO 
 
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet 
 
Kunniapuheenjohtaja 
Dosentti MMT Ritva-Liisa Karvetti, 1997 - 2016 
 
Kunniajäsenet  
Professori Helena Ranta, 2016 
VTM Sirkka-Liisa Hollmén, 1997 
Valtioneuvos Riitta Uosukainen, 1997 
Professori Raija Sollamo, 2003 
FM Riittamaija von Weissenberg-Hartiala, 2014 
 
Keskushallitus 
 
Liiton hallitus kokoontui toimintakertomusvuonna yhdeksän kertaa. Kokouksista neljä järjestettiin 
sähköpostitse. Lisäksi järjestettiin vapaamuotoinen kesäkokous. 
 
    Toimikaudet Läsnäolo kokouksissa 
Puheenjohtaja 
OTK Tuija Brax    2016 -   8 
Helsingin Akateemiset Naiset ry. 
 
I varapuheenjohtaja 
FM Liisa Luomanen   2015 - 2016  9 
Porin Akateemiset Naiset ry. 
 
II varapuheenjohtaja 
VTM Terhi Nieminen-Mäkynen  2015 -  7 
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Vantaan Akateemiset Naiset ry. 
 
Kansainvälisten suhteiden koordinaattori (CIR, CER) 
OTK Marita Salo   2015 -   8 
Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry. 
 
Sihteeri 
VTM, KM Marja-Leena Ruostesaari   2014 - 2016  6 
Salon Akateemiset Naiset ry. 
 
Sekreterare 
PM Inger Wirén   2015 -   8 
Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f. 
 
VTM Helena Hiila-O’Brien   2015 -  8 
Helsingin Akateemiset Naiset ry. 
 
FM Hely Raivola   2015 - 2016  8 
Tampereen Akateemiset Naiset ry. 
 
YTM, KM Armi Saari    2014 -  9 
Kajaanin Akateemiset Naiset ry. 
 
FM Marjatta Sala    2014 - 2016  7 
Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry. 
 
FM Niini Vartia-Paukku   2015 -   6 
Helsingin Akateemiset Naiset ry. 
 
Hallituksen ulkopuolinen rahastonhoitaja   
Ekonomi Merja Nurmi   2016 -  7 
Tampereen Akateemiset Naiset ry. 
 
 
Keskushallituksen yhteiskunnallisen vaikuttamisen vastuualueet 
 
1. Akateemisten naisten työllistymisongelma: Armi Saari  
2. Naisjohtajien määrän lisääminen: Marita Salo ja Marja-Leena Ruostesaari  
3. Naisten ja miesten välinen palkkatasa-arvo: Marjatta Sala  
4. Työn ja perheen yhteensovittaminen: Helena Hiila-O’Brien, Liisa Luomanen ja Kirsi Jokikokko  
5. Korkeakoulutuksen yhteiskunnallisen arvostuksen lisääminen: Niini Vartia-Paukku  
6. Opiskelualojen ja ammattien sukupuolittumisen purkaminen: Hely Raivola  
7. Maahanmuuttajanaisten kouluttautumisen, työllistymisen ja kotoutumisen edistäminen: Inger 
Wirén ja Terhi Nieminen-Mäkynen 
 
Keskushallituksen yhteiskunnalliset kirjoitukset 
 
4. Helena Hiila-O’Brien: Miesten kotimarkkina-asemaa on parannettava (9.3.2016) 
4. Helena Hiila-O’Brien: Perhevapaiden uudistamiseen tarvitaan poliittista tahtoa (9.5.2016) 
5. Niini Vartia-Paukku: Akateemiseen koulutukseen investointi tukee yhteiskunnan tasapainoista 
kehitystä (14.9.2016) 
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Keskushallituksen kummivastuut 
 
Espoo-Kauniainen   Marjatta Sala ja Marita Salo  
Heinola, Lahti    Niini Vartia-Paukku  
Helsingfors, Vasa, Åboland   Inger Wirén  
Helsinki, Hyvinkää   Helena Hiila-O’Brien  
Huittinen, Pori ja Rauma   Liisa Luomanen  
Jyväskylä, Lappeenranta, Tampere  Hely Raivola  
Kajaani, Kuopio   Armi Saari  
Oulu    Kirsi Jokikokko  
Turku, Salo    Marja-Leena Ruostesaari  
Vantaa    Terhi Nieminen-Mäkynen 
 
Kummivierailut 
  

• I varapuheenjohtaja Liisa Luomanen vieraili kummiyhdistyksessään Huittisissa 5.10.2016 

• I varapuheenjohtaja Liisa Luomanen vieraili kummiyhdistyksessään Raumalla 14.11.2016  

• Niini Vartia-Paukku teki kummivierailun Lahteen 14.11.2016  
 
Muut edustukset 
 

• CIR Marita Salo vieraili Tampereen paikallisyhdistyksessä 14.1.2016  

• Helena Hiila-O’Brien ja Marja Liisa Toivanen edustivat Liittoa Ikääntyvä Nainen Euroopassa -
hankkeen suunnittelukokouksessa 28.1.2016 

• Niini Vartia-Paukku osallistui Commission on the Status of Women (CSW) -kokouksen 
valmistelukokoukseen Säätytalolla 29.2.2016  

• II varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Mäkynen osallistui Euroopan parlamentin Suomen-
tiedotustoimiston, Suomen Pakolaisapu ry:n sekä MonikaNaiset liitto ry:n kansainvälisten 
naistenpäivän seminaarin Eurooppasalissa 4.3.2016  

• Puheenjohtaja Tuija Brax vieraili Kvinnliga Akademiker i Åboland -yhdistyksen jäsenillassa 
13.4.2016 

• Helena Hiila-O’Brien osallistui konferenssiin Sustainable Development Goals and Gender 
Equality: the role of family policies and exchange of good practices Amsterdamissa 19. – 
20.4.2016  

• Helena Hiila-O’Brien ja Liisa Luomanen osallistuivat naisjärjestöjen yhteiseen Naisen 
nakerrettu euro - seminaariin 28.4.2016 

• Varapuheenjohtajat Liisa Luomanen ja Terhi Nieminen-Mäkynen edustivat Liittoa 
Naisjärjestöjen Keskusliiton kevätkokouksessa 28.4.2016  

• Inger Wirén edusti Liittoa Suomen UN Womenin kevätkokouksessa 10.5.2016j 

• Puheenjohtaja Tuija Brax, CIR Marita Salo ja asiamies edustivat Liittoa Viron Akateemisten 
Naisten 90-vuotisjuhlakonferenssissa 7. – 9.10.2016.  

• II varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Mäkynen ja Niini Vartia-Paukku edustivat Liittoa 
Naisjärjestöjen Keskusliiton syyskokouksessa 17.11.2016 

 
Toimikunnat ja komiteat 
 
Paikallisyhdistyksiä pyydettiin nimeämään Liiton toimikuntiin edustajansa alkuvuoteen 2016 
mennessä.  Lisäksi keskushallitus kutsui jäsenistöstä toimikuntiin asiantuntijajäseniä. 
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Jäsentoimikunta  
Helena Immonen (Vantaa), Kirsi Jokikokko (Oulu), Liisa Kiianlinna (Kuopio), Piisa Luukka (Espoo-
Kauniainen), Hely Raivola (Tampere), Helena Ranta (Helsingfors), Marja-Leena Ruostesaari (Salo), 
Armi Saari (Kajaani), Marjatta Sala (Espoo-Kauniainen)  
 
Kansainvälisten asioiden komitea  
Marita Salo (Espoo-Kauniainen), Jaana Järvinen (Espoo-Kauniainen), Jaana Kuusipalo (Tampere), Eija 
Laine (Espoo-Kauniainen), Auli Ojala (Tampere), Heidi Pihlatie (Espoo-Kauniainen), Marja Liisa 
Toivanen (Vantaa), Niini Vartia-Paukku (Helsinki), Kristina Virkola (Helsingfors), Inger Wirén 
(Helsingfors). Sihteerinä toimii vuoden 2016 asiamies Susanna Sulkunen.  
 
Luetaan yhdessä -verkoston ohjausryhmä   
SANL-FKAF: Terhi Nieminen-Mäkynen (Vantaa), Kirsi Eneberg (Vaasa), Sinikka Koskinen (Lahti) LY: 
Pirkko Matkaselkä (Vantaa) ja Tuire Kajasvirta (Kotka) Zonta Int.: Elise Hiidenuhma-Kivelä ja Ulla 
Salonen Sihteerinä toimii projektipäällikkö Henna-Maija Syrjälä.  
 
Työvaliokunta (Liiton henkilöstöasiat)  
Tuija Brax (Helsinki), Liisa Luomanen (Pori), Terhi Nieminen-Mäkynen (Vantaa), Merja Nurmi 
(Tampere)  
 
Vanhainkotirahaston hoitokunta  
Tuija Brax (Helsinki), Mirva Anttila, Helena Hiila-O’Brien (Helsinki), Aura Laento (Heinola), Liiton 
rahastonhoitaja Merja Nurmi (Tampere), Pirjo Rantaniemi (Espoo-Kauniainen), Mirja Saarni 
(Tampere). Sihteerinä toimii asiamies Susanna Sulkunen.  
 
Viestintäkomitea  
Anne Ahkola-Lehtinen (Salo), Arja Laurila (Helsinki), Christina Lindell (Helsingfors), Kirsi Kausamo 
(Helsinki), Eeva Mäntymäki (Kajaani). Sihteerinä asiamies Susanna Sulkunen.  
 
Toimikuntien toiminta 
 
Jäsentoimikunta kokoontui vuonna 2016 neljä kertaa. Lisäksi Liiton vuosikokouksen yhteydessä 
pidettiin lounaskokous, josta ei tehty muistiota. Toimikuntatyölle asetettiin tavoitteiksi paikallisen 
jäsenhankinnan aktivointi, paikalisten jäsenpalveluiden kehittäminen ja tetotaidon siirto 
paikallisyhdistysten hallitusvaihdoksissa.  Tavoitteiden saavuttamiseksi toimikunnan jäsenet 
miettivät kokouksiin etukäteen kolme parasta menettelytapaa käsiteltävästä asiasta. Toimikunnan 
kokoamista käytännön suosituksista löytyy lisätietoja toimikunnan vuosikertomuksesta, joka on 
julkaistu Jäsensivuillamme http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-jasentoimikunta/. 
 
Kansainvälisten asioiden komitea kokoontui vuonna 2016 kuusi kertaa. Komitea saavutti sille 
asetetut tavoitteet ja laati Liitolle uuden kansainvälisen strategian, tietopaketin osallistumisesta 
kansainvälisiin hankkeisiin sekä valmisteli tarvittavat kannanotot kansainvälisiin kokouksiin. Lisäksi 
komitea laati syksyllä 2016 esityksen maailmanjärjestöstä eroamiseksi. Paikallisyhdistyksiä 
konsultoitiin erosta erikseen ennen vuosikokousta. 
 
Lisätietoja komitean toiminnasta löytyy komitean vuosikertomuksesta, joka on julkaistu 
Jäsensivuillamme: http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-kansainvalisten-asioiden-komitea/ 
 
Luetaan yhdessä -verkoston ohjausryhmä kokoontui vuonna 2016 seitsemän kertaa.  Ohjausryhmä 
laati verkostolle strategian ja kehitti edelleen verkoston toimintaa yhdessä verkoston 

http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-jasentoimikunta/
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-kansainvalisten-asioiden-komitea/
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projektipäällikön kanssa. Ohjausryhmän muistiot löytyvät Jäsensivuiltamme: 
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/luetaan-yhdessa-ohjausryhman-poytakirjat/ 
 
Työvaliokunta, joka vastaa henkilöstöasioista, kokoontui vuonna 2016 kaksi kertaa. Kokoukset 
koskivat asiamiehen ja projektipäällikön palkantarkistuksia. 
 
Vanhainkotirahaston hoitokunta kehittää yhdessä asiamiehen kanssa rahaston sijoitus- ja  
vuokraustoimintaa sekä tukee ja valvoo asiamiehen työtä. Asiamies raportoi hoitokunnalle sijoitus-  
ja vuokraustoiminnassa tapahtuneista muutoksista sekä esittää hoitokunnalle ja keskushallitukselle  
rahastonhoidossa tarpeellisia muutoksia.  
 
KYLEN hoitokunta järjesti neljä kokousta vuonna 2016. Taloutta vakautettiin hajauttamalla edelleen 
osakesalkun sijoituksia.  Asuntojen omistuksen riskiarviointi päivitettiin kevään 2016 yhtiökokouksiin 
osallistumalla. Syksyllä 2016 myytiin nousevista korjauskuluista kärsivän As Oy Haapaniemenkatu 
16:n huoneisto ja ostettiin sen tilalle huoneisto As Oy Castreninkatu 20:sta. Vuokraustoiminnan 
kehitettiin edelleen asuntojen hoitosäännön pohjalta. Huoneistojen jonotuslista on jäsenistön 
aktiivisessa käytössä. Selvitystyö palveluasuntoihin sijoittamiseksi jatkui. Lisäksi koottiin yhteen 
historiallinen katsaus rahaston toimintaan ja jatkettiin laajempaa keskustelua rahaston tehtävän 
uudenlaisesta toteuttamisesta. Vuosikokouksen 2014 hyväksymän Digiajan arjen taidot -hankkeen 
vuonna 2015 tuottama aineisto jaettiin paikallisyhdistysten käyttöön. KYLE tukee taloudellisesti it-
iltojen järjestämistä paikallisyhdistyksissä vuonna 2017.  
 
Viestintäkomitea kokoontui vuonna 2016 neljä kertaa. Komitean toiminta oli tuloksellista. Liiton 
ulkoisessa viestinnässä panostettiin edelleen Liiton tunnettuuden lisäämiseen sekä julkisuuskuvan 
kirkastamiseen. Liiton sisäistä viestintää kehitettiin edelleen niin, että palvelee parhaalla 
mahdollisella tavalla Liiton jäsenyhdistyksiä. Asiamies muistutti paikallisyhdistyksiä Liiton 
paikallisyhdistyksille tarjoamista jäsenpalveluista (mm. tiedotemalleista) ja viestintäfoorumeista. 
Asiamies järjesti keväällä ja syksyllä jäsenviestintä- ja Paikallisyhdistys Facebookissa -webinaarit 
paikallisyhdistysten hallitusjäsenille. Paikallisyhdistysten toimintakertomuslomakkeeseen lisättiin 
2017 uutena kohtana mediaseuranta, jossa yhdistykset voivat kertoa medianäkyvyydestään. Lisäksi 
Liitto tuki ja rohkaisi jäsenyhdistyksiä tuottamaan tasokasta paikallista viestintää. Kullekin 
paikallisyhdistykselle nimettiin viestintäkomiteasta viestintäkummi, joka seurasi ja arvioi 
paikallisyhdistyksen viestintää sekä tarjosi yhdistykselle viestinnän kehittämisideoita. Komitean 
vuoden aikana kokoamat ideat ja ehdotukset koottiin yhteen jäsentoimikunnan laatimien ideoiden ja 
ehdotusten kanssa, ja lista jaettiin jokaiselle Liiton vuosikokoukseen osallistuneille. Edelleen lista 
julkaistiin Liiton Jäsensivuilla ja lähetettiin paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja sihteereille. 
Viestintäkomitea pohti myös edelleen keinoja, joilla Liiton jäsenistö saataisiin mahdollisemman 
laajasti sähköisen viestinnän pariin. Työ jatkuu vuonna 2017. 
 
Lisätietoja saa komitean vuosikertomuksesta, joka on julkaistu Jäsensivuillamme: 
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-viestintakomitea/ 
 
Vuosikokous 
 
Liiton vuosikokousviikonloppu 25. – 27.11.2016 järjestettiin Radisson Blu -hotellissa Oulussa. 
Kokoontumista emännöi Oulun Akateemiset Naiset ry. 
 
Perjantai-iltana järjestettiin Liiton tiedotustilaisuus, jossa asiamies kertoi maailmanjärjestöstä 
eroamisesta ja vastasi jäsenten kysymyksiin Liiton kansainvälisestä toiminnasta.  
 

http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/luetaan-yhdessa-ohjausryhman-poytakirjat/
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-viestintakomitea/
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Lauantaina vuosikokouksessa Liiton I varapuheenjohtajaksi valittiin KTM Kirsi Jokikokko (Oulun 
Akateemiset Naiset). Kirsi hoitaa tehtävää vuoden 2017, joka hänen edeltäjältään jäi 
kolmivuotiskaudestaan kesken.  Liiton II varapuheenjohtajaksi valittiin jatkokaudelle YTM Terhi 
Nieminen-Mäkynen (Vantaan Akateemiset Naiset ry.). Lisäksi hallitukseen valittiin Kirsi Jokikokon 
hallitusjäsenen paikalle vuosille 2017 - 2018 FM Marketta Holopainen (Lappeenrannan Akateemiset 
Naiset ry.) ja seuraavalle kolmivuotiskaudelle 2017 - 2019 YTT Jaana Kuusipalo (Tampereen 
Akateemiset Naiset), FM Arja Ryhänen (Vantaan Akateemiset Naiset) ja FM Armi Westin (Espoon-
Kauniaisten Akateemiset Naiset).  
 
Vuosikokousluennon piti KTT Anne Keränen. Aiheena oli vastuullinen johtaminen.  
 
Vuosikokousillallinen nautittiin myös hotelli Radisson Blussa.  
 
Sunnuntaiaamupäivänä järjestettiin patsaskävely kuvanveistäjä Sanna Koiviston johdolla sekä 
nautittiin päätöslounas. 
 
Vuonna 2017 Liiton vuosikokousta emännöi Tampereen Akateemiset Naiset ry. 
 
Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat 
 
Varsinainen tilintarkastaja  KHT Hannele Stenmark (BDO Oy) 
Varalla   KHT André Kumlander (BDO Oy) 
 
Varsinainen toiminnantarkastaja VN, KL Sirkka Eurén (ent. Oksanen) (Vantaan 

Akateemiset Naiset ry.) 
Varalla   HTM Kirsti Heikkilä (Lahden Akateemiset Naiset ry.) 
 
Liiton toimisto ja työntekijät 
 
Liiton toimisto sijaitsee osoitteessa Fredrikinkatu 41 A 8, 00120 Helsinki. 
 
Liiton asiamiehenä toimii FL Susanna Sulkunen.  
 
Luetaan yhdessä - ja Auroras-verkostoista vastaa projektipäällikkö, YTM Henna-Maija Syrjälä.   
 
Työterveyspalvelut ostettiin vuonna 2016 Terveystalolta. 
 
Toimiston siivouksesta vastasi Helsingin Toimistosiivous. 
 
Taloushallinnon palvelut ostettiin Necarex Oy:ltä. 
 
 
8. PAIKALLISYHDISTYKSET 
 
Tapahtumat 
 
Akateemisten Naisten 20 paikallisyhdistyksissä järjestettiin vuonna 2016 miltei 300 
jäsentapahtumaa. Näistä lähes puolet oli asiantuntijaluentoja. Kulttuuririentoja jäsentapahtumista 
oli noin kolmannes ja loput erilaisia verkostoitumistapahtumia sekä yritysvierailuja.  
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Keskimäärin Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset järjestävät kymmenkunta jäsentapahtumaa 
vuodessa. Turun Akateemisissa Naisissa yhdistyksen vireä kerhotoiminta nostaa vuosittaisten 
jäsentapahtumien määrän jopa yli kolmenkymmenen.   
 
Paikallisyhdistysten toimintakertomukset on koottu erillisliitteeksi. 
 
Jäsenmäärien kehitys 
 
Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksiä oli vuonna 2016 kaksikymmentä.  
 

Yhdistys 2016 2015 Muutos 2014 2013 

Espoo-Kauniainen 63 64 -1 68 70 

Heinola 22 23 -1 21 20 

Helsingfors 120 124 -4 122 126 

Helsinki 100 85 15 69 92 

Huittinen 11 15 -4 8 1 

Hyvinkää 63 65 -2 63 68 

Jyväskylä 10 12 -2 11 9 

Kajaani 64 73 -9 71 64 

Kuopio 24 21 3 21 0 

Lahti 56 48 8 48 49 

Lappeenranta 28 19 9 26 27 

Oulu 27 34 -7 34 34 

Pori 25 28 -3 30 28 

Rauma 56 54 2 51 51 

Salo 33 35 -2 33 39 

Tampere 63 60 3 62 75 

Turku 147 147 0 147 144 

Valkeakoski (lakk.)     18 

Vantaa 50 38 12 36 34 

Vasa 46 57 -11 63 65 

Åboland 55 54 1 54 53 

Henkilöjäsenet (2014-) 0 0 0 2  

      

yht. 1063 1056 7 1040 1067 

      

      

 


