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1. KOULUTUKSEN JA TASA-ARVON PUOLESTAPUHUIJAT

Kertomusvuosi oli Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Forbund
ry:n (SANL-FKAF) 94. toimintavuosi. Vuoden 2016 lopussa Liittoon kuului 20 paikallisyhdistysta, joissa
oli 1063 jasentd; vuoden 2015 lopussa oli jasenia 1 056, nousua 7.

Suomen Akateemisten Naisten Liiton vuoden 2016 toiminnassa korostuivat (yhteiskunnallinen
vaikuttamisty®, Liiton sisdisen ja ulkoisen viestinnan kehittaminen, asiantuntijaseminaarit seka
vuosikokous.)

Liiton vuositeemana 2016 oli Akateemiset naiset vahvuutena yhteiskunnallisessa paatéksenteossa
ja ty6elamassa. Liiton vaikuttamistyon painopistealueina olivat korkeakoulutuksen ja tyoelaman
tasa-arvokysymyksiin. Huomiota kiinnitettiin muun muassa seuraaviin teemoihin:

o Korkeakoulutuksen yhteiskunnallisen arvostuksen lisddminen

e Akateemisten naisten tyollisyys ja maaraaikaisten tyosuhteiden vahentaminen
e Naisten ja miesten valisten palkkaerojen kaventaminen

e Naisjohtajien maaran lisddminen

e Opiskelualojen ja ammattien sukupuolittumisen purkaminen

e TyoOn ja perheen yhteensovittaminen

Liiton vaikuttamistyossa nakyi myos Liiton vahva yhteistyd muiden naisjarjestojen ja verkostojen
kanssa. Helmikuussa 2016 Liitto jarjesti Naiset yrittdvat Suomen nousuun -seminaarin yhdessa
eduskunnan naisverkoston kanssa. Maaliskuussa jarjestettiin neljan suomalaisen naisjarjeston
kanssa jo perinteeksi muodostunut vuosittainen Helvi Sipild -seminaari New Yorkissa YK:n naisten
asiaa kasittelevan kokouksen yhteydessa. Huhtikuussa jarjestettiin naisjarjestdjen yhteinen Naisten
talous, tyo ja hyvinvointi-foorumi.

Liiton sisdisen viestinndn kehittamista jatkettiin edelleen. Useimmalla paikallisyhdistykselld on jo
viestintavalineet kunnossa, joten viestintakomitea saattoi siirtdd huomionsa itse viestintasisaltdjen
kehittdmiseen. Kevaalla 2016 jokaiselle komitean jasenelle nimettiin omat kummiyhdistykset, joiden
viestintda nama arvioivat ulkopuolisen silmin ja jota he pyrkivat yhdessa paikallisyhdistysten
viestintdvastaavien kanssa kehittdmaan. Samalla kummit saavat uusia viestintdideoita vietavaksi
omaan yhdistykseensa. Ideointitydn hedelmat kerattiin yhdessa Liiton jasentoimikunnan kanssa
yhteiseksi vinkkilistaksi, joka jaettiin kaikille Liiton vuosikokoukseen osallistujille. Lista on tallennettu
myos Liiton verkkosivujen yhteydessa toimiville Jasensivuille, josta 16ytyy myos muu Liiton
paikallisviestintda tukeva materiaali.

Liiton vuosikokousviikonloppu jarjestettiin 25. — 27.11.2016 Oulussa. Lauantaina vuosikokouksessa
Liiton | varapuheenjohtajaksi valittiin KTM Kirsi Jokikokko (Oulun Akateemiset Naiset) ja Il
varapuheenjohtajaksi valittiin jatkokaudelle pyrkinyt VTM Terhi Nieminen-Makynen (Vantaan
Akateemiset Naiset). Lisaksi Liiton hallitukseen valittiin FM Marketta Holopainen (Lappeenrannan
Akateemiset Naiset), YTT Jaana Kuusipalo (Tampereen Akateemiset Naiset), FM Arja

Ryhénen (Vantaan Akateemiset Naiset) ja FM Armi Westin (Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset).
Liiton vuosikokouksessa paatettiin jatkaa paikallista it-jdsenkoulutusta ja tukea sita edelleen Kyllikki
Leinon vanhainkotirahaston vuosituotto-osuudella vuonna 2017. Vuosikokouksessa hyvaksyttiin
myo0s Liiton ehdotus maailmanjarjestdsta eroamisesta seka Liiton paikallisyhdistyksiltad periman
jasenmaksun alentamisesta. Liiton uudesta kansainvélisesta strategiasta paatetdan Liiton
seuraavassa vuosikokouksessa, joka jarjestetdan Tampereella lauantaina 21.10.2017.



2. ASIANTUNTIJASEMINAARIT

Liiton seminaarit

Naiset yrittdvat Suomen nousuun

Liitto jarjesti 17.2.2016 eduskunnan naisverkoston kanssa asiantuntijaseminaarin naisyrittajyydesta.
Seminaaria johti Liiton Il varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Makynen ja seminaarin avasi
naisverkoston puheenjohtaja, kansanedustaja Leena Meri (ps). Hallituksen suunnitelmissa yrittdjien
sosiaaliturvan kehittamiseksi kertoi sosiaali- ja terveysministeri Hanna Mantyla (ps). Liiton
hallitusjasen VTM, sosiaalineuvos Helena Hiila-O’Brien pohti omassa puheenvuorossaan yrittajyytta
uravaihtoehtona korkeasti koulutetuille naisille. Naisyrittdjyyden taman padivan haasteista jatkoi
Yrittajanaisten puheenjohtaja Seija Estlander. Yliopiston antamista evaista yrittamiselle kertoi
projektipaallikko Tiina Tuulos Aalto yliopistosta ja nuorten yrittdjien nakdkulman digiajan
toimintaymparistosta tarjosivat Vapa-Median perustajat Ida Hakola ja llona Hiila. Seminaarissa
kaytiin vilkasta keskustelua, ja kommenttipuheenvuoroja kayttivat erityisesti eduskunnan
naisverkoston jasenet. Twitterissa seminaarikeskustelua kaytiin tunnisteen #naisyrittdjyys alla.

Vuosittainen Helvi Sipild -seminaari

Helvi Sipila -seminaari jarjestetdan vuosittain New Yorkissa oheistapahtumana YK:n naisten asemaa
kasittelevan toimikunnan (Commission on the Status of Women, CSW) kokouksessa. Aloite
seminaarin jarjestamiseen tuli vuonna 2005 Liiton silloiselta kansainvélisten asioiden
koordinaattorilta Leena-Maija Laurénilta. Liiton yhteistydkumppaneina jarjestelyissa toimivat
Naisjarjestdjen Keskusliitto, Naisjarjestot yhteistydssa — NYTKIS ry, NNKY-liitto sekd Suomen UN
Women. Maaliskuussa 2016 seminaari jarjestettiin jo yhdettatoista kertaa. Seminaarin aiheena oli
Women at the Heart of Peace and Security. Seminaarissa puhuivat Pdivi Kannisto (UN Women), Jolie
Massay Duye (Association Congolaise des Femmes Dipldmées des Universités) ja Andrea Michelle
Gradiz Diaz (World YWCA). Koska seminaari jarjestettiin yhteistyéssa ulkoasiainministerion kanssa,
seminaari saatettiin jarjestda virallisena maatapahtuma, mika takasi seminaarille laajan yleison ja
hyvan nakyvyyden YK:ssa. Useimmat CSW-kokouksen oheistapahtumista ovat kaikille avoimia,
kansalaisjarjestojen jarjestamia tapahtumia. Viralliseen CSW-kokoukseen kansalaisjdrjestojen
edustajat padsevat mukaan ainoastaan jasenvaltioiden tai ECOSOCin delegaatioissa. Suomen
Akateemisten Naisten Liitto on osallistunut CSW-kokouksiin Akateemisten Naisten
maailmanjarjeston, Graduate Women International, GWI (aikaisemmin International Federation of
University Women, IFUW) kokousdelegaatioissa. Vuonna 2016 Liittoa kokouksessa edusti
kansainvalisten asioiden komitean jasen FM Niini Vartia-Paukku, jonka matkaraportti |0ytyy
verkkosivultamme: http://akateemisetnaiset.fi/ajankohtaista/aikaisemmat-tapahtumat/

Naisen nakerrettu euro: Talous, tyo ja epdtasa-arvo

Naisjarjestdjen Keskusliiton koordinoima ja Jenny ja Antti Wihurin rahaston rahoittama Naisten
talous, tyo ja hyvinvointi -hanke aloitettiin vuonna 2015. Hanke huipentui Helsingissa 28.4.2016
jarjestettyyn Naisen nakerrettu euro -seminaariin, jonka teemoina olivat perheen ja tyéelaman
yhteensovittaminen seka naisten taloudellinen asema ja hyvinvointi Suomessa. Ohjelma sisélsi
pohjoismaisen asiantuntijan puheenvuoron, keskustelua erilaisten naisten asemasta tyoelamassa
seka poliitikkojen, ammattiyhdistysten edustajien ja muiden asiantuntijoiden valisid debatteja, joissa
kasiteltiin mm. palkkaa ja eldkkeita. Tarkastelussa oli my0s se, mita tulossa olevat muutokset
tyomarkkinoilla tarkoittavat eri ryhmille. Twitterissa foorumikeskustelua kaytiin

tunnisteen #nakerrettueuro alla.



https://twitter.com/search?f=tweets&vertical=default&q=naisyritt%C3%A4jyys&src=typd
http://akateemisetnaiset.fi/ajankohtaista/aikaisemmat-tapahtumat/
https://twitter.com/hashtag/nakerrettueuro?f=tweets&vertical=default&src=hash

Muut seminaarit

Vuonna 2016 asiamies edusti Liittoa seuraavissa tapahtumissa ja jakoi tilaisuuksissa kaydyista
keskusteluista tietoa jasenistolle ensisijaisesti Facebook ja Twitterissa:

e 8.3.2016 STTK:n naistenpdivatapahtuma (jarjestdjana STTK)

8.3.2016 Sata naista Wikipediaan (jarjestdjind Wikipedia Suomi et al.)
e 28.-29.5.2016 Maailma kyldssa (jarjestdjana Kehitysyhteistyon palvelukeskus, Kepa)
e 13.9.2016 Naistoimittajat ry:n 70-vuotisjuhlaseminaari (jarjestdjana Naistoimittajat ry.)

e 17.9.2016 Viihdy, verkostoidu ja vaikuta -esitelma (infotilaisuus uuden paikallisyhdistyksen
perustamiseksi Kemiin)

e 12.-13.10.2016 Tasa-arvopadivat (jarjestdajana THL)

e 19.10.2016 Yhteisty6ta osallistamisen edistamiseksi: Miten ehkaista syrjaytymista ja
adrililkkehdintda? (jarjestdjind Pohjoismaiden ministerineuvosto et al)

e 31.10.2016 Naisten palkkapdiva (jarjestajana naisjarjestot)

e 15.11.2016 Perhevapaat, talouskriisi ja sukupuolten tasa-arvo (jarjestdjana THL)

e 16.11.2016 Naisen eldke-euro (jarjestajina Tela ry. ja Helsingin Akateemiset Naiset ry.)

e 17.11.2016 Naiset globaalissa taloudessa (jarjestajina Naisjarjestdjen Keskusliitto ja Nordea)

e 15.12.2016 Ulkoasiainministerion tasa-arvoteot (jarjestdjana ulkoasiainministerio)

3. HANKKEET
Luetaan yhdessa -verkosto

Liiton hallinnoima Luetaan yhdessa -verkosto tukee Suomeen muuttaneiden naisten kotoutumista.
Suomalaisnaisten verkosto tarjoaa vapaaehtoistyona lukutaidon ja suomen kielen opetusta
maahanmuuttajanaisille eri puolilla Suomea.

Verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2004 alkaen. Valtakunnallinen hankkeesta tuli vuonna 2007.
Vuonna 2016 verkostolla oli toiminnassa 100 opetusryhmaa eri puolilla Suomea. Vapaaehtoisia
opettajia oli 665 ja opiskelijoita Iahes 2900. Verkosto siirtyi vuonna 2016 Raha-
automaattiyhdistyksen rahoituksen piiriin. Sitd ennen toimintaa rahoittivat Suomen Kulttuurirahasto
ja tyo- ja elinkeinoministerio.

Lisatietoja verkoston toiminnasta saat verkoston vuosikertomuksesta seka osoitteesta
www.luetaanyhdessa.fi
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Auroras

Auroras on korkeakoulutettujen suomalaisten ja maahan muuttaneiden naisten monikulttuurinen
yhteis6. Auroras -tapaamisissa koulutetut maahanmuuttajanaiset saavat syventavaa tietoa
suomalaisesta tyoelamasta, parantavat kielitaitoaan ja mahdollisuuksiaan tyollistya koulutustaan
vastaaviin tehtaviin. Vastaavasti suomalaisilla on tilaisuus tutustua monikulttuurisessa ymparistossa
mielenkiintoisiin naisiin ja tukea heitd omien verkostojensa avulla kotoutumisessa. Auroras-
tilaisuuksia jarjestetdaan paakaupunkiseudulla, Porissa, Tampereella, Turussa seka Vaasassa.

Lisatietoja Auroras-toiminnasta saat Aurorasin vuosikertomuksesta seka osoitteesta
www.luetaanyhdessa.fi/auroras.html

Digiajan arjen taidot

Liiton hallinnoima Kyllikki Leinon vanhainkotirahasto (KYLE) aloitti alkuvuodesta 2015 Digiajan arjen
taidot -hankkeen suunnittelutydn, jonka se sai tehtdavakseen Suomen Akateemisten Naisten Liiton
vuosikokoukselta marraskuussa 2014.

Hankkeen tavoitteena on tukea ja vahvistaa Akateemisten Naisten it-taitoja sekd koota sdhkdinen
opetusaineisto, jonka avulla paikallisyhdistyksissa voidaan jarjestaa it-opetusta sita tarvitseville.

Kevaalla 2015 jarjestysta tarvekartoituskyselysta ilmeni, ettd kysyntaa it-opetukselle 16ytyy
jokaisesta paikallisyhdistyksesta. Jokaisesta paikallisyhdistyksesta l0ytyy myo6s vapaaehtoisia, jotka
mielelldan opettavat kanssasisarilleen yksittdisia arjen it-taitoja.

Syksylla 2015 hankkeelle rekrytoitiin hankekoordinaattori, Tuula Maunula, jonka kanssa
projektiryhma suunnitteli ja toteutti pilottihankkeen. Pilottihankkeessa kootun testasi
kohderyhmaan kuuluvat jadsenemme, ja testauksessa saadun palautteen perusteella aineisto
viimeisteltiin. Paikallisyhdistykset saivat aineiston kaytt66nsa alkuvuodesta 2016.

Lisatietoja: http://akateemisetnaiset.fi/hankkeet/digiajan-arjen-taidot/

Naisten talous, tyo ja hyvinvointi

Naisjarjestdjen Keskusliiton koordinoima ja Jenny ja Antti Wihurin rahaston rahoittama Naisten
talous, tyo6 ja hyvinvointi -hanke aloitettiin vuonna 2015. Hanke huipentui Helsingissa 28.4.2016
jarjestettyyn Naisen nakerrettu euro -seminaariin, jonka teemoina olivat perheen ja tyoelaman
yhteensovittaminen seka naisten taloudellinen asema ja hyvinvointi Suomessa. Hankkeessa olivat
mukana Eurooppanaiset, Naistoimittajat, Naisjarjestot yhteistyossa — NYTKIS, Suomen Akateemisten
Naisten Liitto, Suomen YK-liitto, Vammaisjarjestojen naisverkosto ja Zonta International Piiri 20.

4. VIESTINTA JA YHTEISTYO
Jasenlehti Minerva

Liiton jasenlehden 63. vuosikertaan kuului kaksi numeroa, jotka ilmestyivat maalis- ja syyskuussa.
Lehden levikki oli 1070, josta jasentilauksia oli 1063 ja jarjestotilauksia 7. Minervassa julkaistiin
artikkeleita paikallisyhdistysten tapahtumista, jasenten haastatteluja, Liiton ajankohtaistiedotteita
seka paikallisyhdistysten tapahtumatietoja. Lisdksi lehdessa pitivat vakituisia palstoja Liiton
puheenjohtaja ja Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori.
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Paperilehtea tilasivat edelleen miltei 160 jasenta. Liiton pitkan aikavalin tavoitteena on siirtya
kokonaan sdhkoiseen viestintdadn. Lehdesta toimitettiin ISSN-numeron edellyttdamat vapaakappaleet
Kansalliskirjastolle joulukuussa 2016.

Uutiskirjeet

Liiton jasenlehti Minervaa tukevaa M-uutiskirjetta lahetettiin kymmenen kertaa vuodessa kaikille
niille jasenille, joiden sahkdpostiosoitteet on merkitty Liiton jasenrekisteriin. Uutiskirjeessa
kerrotaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista seka nostetaan esiin ajankohtaisia

uutisotsikoita koulutuksesta ja tasa-arvosta.

M-uutiskirjeen ruotsinkielinen versio M-nyhetsbrev lahetetdan kymmenen kertaa vuodessa Liiton
kolmen ruotsinkielisen paikallisyhdistyksen (Helsingfors, Vasa, Aboland) jasenille erillisldhetyksena.

Verkkosivut

Liiton verkkosivujen visuaalinen ilme uudistettiin vuonna 2014. Liiton verkkosivuilla tiedotetaan
Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista seka esitelldan jarjestdon toimintaa ja historiaa.
Edelleen verkkosivuille on koottu tutkittua tietoa ja ajankohtaisia uutisotsikoita koulutuksesta ja

tasa-arvosta.

Salasanalla suojatuilla Jasensivuilta 16ytyvat Liiton hallituksen ja toimikuntien muistiot seka Liiton
viralliset dokumentit.

Sosiaalinen media: Facebook ja Twitter
Facebookissa Liittoa seurasi vuoden 2016 loppuun mennessa 700 henkil6d, joista suurin osa on
Akateemisten Naisten jasenida. Kasvua alkuvuoteen 2015 oli 260. Vuoden aikana asiamies viestitti
joka tyOpaiva Twitterissa ja kartutti myos Twitterissa seuraajajoukon kokoa 488:sta 918:aan.
Twitterissa Liiton seuraajajoukko koostuu pitkalti toimittajista, virkamiehista seka
kansalaisjarjestdjen edustajista. Parhaimmillaan Liiton yksittdinen “twiitti” on tavoittanut
uudelleenjakojen ansiosta 60 000 ihmista.
Lausunnot, tiedotteet ja kannanotot
e 22.01.2016 Suomen on tuettava Syyrian naisten osallistumista maan rauhanneuvotteluihin
e 02.06.2016 EU ei saa hyvdksya naisten aseman heikentamista Turkissa
e 31.10.2015 Akateemiset Naiset tekivat kantelun eurooppalaisesta palkkaepatasa-arvosta

Toiminta muissa kansalaisjarjestoissa

Naisjarjestojen Keskusliitto

Naisjarjestdjen Keskusliitto — Kvinnoorganisationernas Centralférbund ry (NJKL) on vuonna 1911
perustettu, sukupuolten valista tasa-arvoa edistavien naisjarjestdjen kattojarjesto ja
yhteisty6foorumi. NJKL:d3an kuuluu 57 jasenjarjestdd, joissa on yhteensa yli 400 000 jasenta.
Toimintaa rahoittavat opetus- ja kulttuuriministerio, yksityiset saatiot ja rahastot seka jasenjarjestot.
NJKL tekee aloitteita, antaa lausuntoja ja tarjoaa asiantuntijoita lainvalmistelutyohon.



Liitto osallistuu aktiivisesti NJKL:n koordinoimiin naisjarjestojen yhteistyohankkeisiin.

Liiton edustajina NJKL:n kevat- ja syyskokouksessa toimivat Liiton | varapuheenjohtaja Liisa
Luomanen ja Il varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Makynen.

NJKL:n hallituksessa Liittoa edustaa kaudella 2015 - 2017 VTM Satu Keiski-Toni (Helsingin
Akateemiset Naiset ry.).

Suomen UN Women

YK:n tasa-arvojarjestd6 UN Women on maailman johtava naisten ja tyttdjen puolestapuhuja. Suomen
UN Women — Finlands UN Women ry on yksi UN Womenin kansallisista komiteoista. Kansalliset
komiteat tukevat UN Womenin tyota tiedottamalla, kerdamalla varoja sen ohjelmiin kehitysmaissa ja
konfliktialueilla seka tekemalld vaikuttamistyota tasa-arvokysymysten huomioimiseksi
kehityspolitiikassa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Liiton edustajina Suomen UN Womenin kevat- ja syyskokouksessa toimi kansainvélisten asioiden
koordinaattori (CIR) Marita Salo ja hanen varahenkilénaan Inger Wirén.

Suomen 1325-verkosto

Suomen 1325-verkosto on vuonna 2006 perustettu avoin verkosto, johon kuuluu ihmisoikeus- ja
tasa-arvotyota tekevia jarjestoja seka konfliktintutkijoita ja yksittdisia asiantuntijoita. Verkoston
toimintaa koordinoi ja hallinnoi Suomen UN Women.

Verkoston tavoitteena on edistaa YK:n turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325 ”Naiset, rauha
ja turvallisuus” ja tata tukevien paatoslauselmien toimeenpanoa Suomessa ja suomalaisten
toimijoiden keskuudessa. Verkosto seuraa Suomen kansallisen 1325-toimintaohjelman
toteuttamista, tiedottaa 1325-aihepiiriin liittyvista asioista, jarjestaa seminaareja ja osallistuu
julkiseen kriisinhallintaa koskevaan keskusteluun seka pitaa kiinteasti yhteytta muiden maiden
vastaaviin verkostoihin ja tahoihin. Lisaksi verkosto rahoittaa ja tilaa tarpeen mukaan ajankohtaisia,
rajattuja, 1325-toimintaohjelman tavoitteisiin ja niiden toteuttamiseen liittyvia selvityksia ja
raportteja.

Liiton edustajana Suomen 1325-verkoston kokouksissa toimi Terhi Nieminen-Makynen. Verkoston
puheenjohtajana toimii Liiton edellinen puheenjohtaja, professori Helena Ranta.

5. KANSAINVALINEN TOIMINTA
Graduate Women International, GWI

Liitto erosi vuosikokouksen tekemalla yksimielisella paatoksella Akateemisten Naisten
maailmanjarjestosta 1.12.2016. Eron taustalla oli GWI:n triennaalin elokuussa 2016 hyvaksyma
jasenmaksukorotus, joka katsottiin Suomessa kohtuuttomaksi. Alkuvuodesta 2017 kavi ilmi, etta
GWI:n hallituksen oli hyllytettava korotus, silla yli puolet sen 60 maajarjestosta uhkasi erolla.
Joukossa oli myds niitd maajarjestja, jotka olivat mukana triennaalissa paattamassa jasenmaksun
tuntuvasta korotuksesta. Suomi danesti jokaista korotusesitysta vastaan. Liitto arvioi jasenyyden
uusimisen mahdollisuutta uuden kansainvalisen strategian laadinnan yhteydessa vuonna 2017.



Tieto GWI:n jasenmaksuehdotuksesta saatiin helmikuussa 2016. Liiton keskushallitus antoi 12.3.2016
kansainvalisten asioiden komitealle valtuudet laatia Liiton vastineen maailmanjarjeston
ehdotukselle. Liiton kansainvalinen komitea viimeisteli kirjeen 2.5.2016 ja tuo kirje lahetettiin GWI:n
yllapitamille discussions- ja connections-keskustelupalstoille 3.5.2016. Lisdksi UWE lahetti Liiton
vastineen oman uutiskirjeensa tilaajille. Kirjeessa esitettiin useita konkreettisia ehdotuksia GWI:n
kulurakenteen muuttamiseksi. Nama ehdotukset eivat saaneet tukea GWI:n triennaalissa, jossa
enemmisto asettui tukemaan GWI:n hallituksen alkuperaista esitysta suurempaa jasenmaksun
korotusta. Kapkaupungin triennaalissa lasna oli alle puolet maajarjestoista. Kaikilta maajarjestoilta
oli pyydetty etukateen tukea SANL-FKAF:n esitykselle seka valtakirjoja avuksi ddnestykseen. Niita ei
saatu.

Liiton asiamies liittyi Liiton edustajan GWI:n henkildjaseneksi alkuvuodesta 2017. Ndin varmistetaan,
etta Liitto saa edelleen ajantasaiset tiedot GWI:n toiminnasta. Kuka tahansa Akateeminen Nainen voi
myo6s hakea GWI:n henkil6jasenyytta.

GWI:lld on edustus YK:n talous- ja sosiaalineuvosto ECOSOCISSA, kansainvalisessa tyojarjestd ILOSSA
seka kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjestd UNESCOSSA. GWI:n edustajat ovat vapaaehtoisina toimivia
maajarjestojen jasenia, jotka asuvat lahelld YK:n toimipaikkoja Keski-Euroopassa ja New Yorkissa. YK-
jarjestojen lisdksi GWI:n edustajat padsevat joihinkin maailmankauppajarjesté WTO:n kokouksiin.
Lisdksi Geneven tiimi seuraa ihmisoikeusneuvoston (Human Rights Council) toimintaa.

Edustajilla on omat vastuualueensa, joista he raportoivat GWI:lle. Esimerkiksi UNESCON seuranta on
Pariisissa jaettu mm. aikuiskoulutukseen, Koulutus kaikille — ja teknologia ja luonnontieteet (STEM) -
teemoihin.

GWI:ll3 on sananvaltaa myds New Yorkissa, jossa toimii kaksi naisten kannalta hyvin merkittavaa YK-
toimijaa, naisiin kohdistuvan syrjinnan poistamista ajava CEDAW (Committee on the Elimination of
Discrimination against Women) seka naisten asemaa kasitteleva CSW (Commission on the Status of
Women). CSW:n vuosittainen kokous keraa New Yorkiin valtioiden ja kansalaisjarjestojen
delegaatioita. CSW-kokouksen yhteydessa jarjestetdaan myos suomalaisten naisjarjestdjen
jokavuotinen Helvi Sipila-seminaari, jonka idea syntyi Liitossa yli kymmenen vuotta sitten.

Lisatietoja saat osoitteesta www.graduatewomen.org

Kvinnliga Akademikers Nordiska Natverk, KANN

Kvinnliga Akademikers Nordiska Natverk (KANN) -kokous jarjestettiin Viron Akateemisten Naisten
90-vuotisjuhlakonferenssin yhteydessa Tartossa, Virossa 9.10.2016. Liittoa kokouksessa edusti CIR
Marita Salo, joka raportoi kokouksesta keskushallitukselle. Suomalaisista paikallisyhdistyksista
osallistujia oli I1ahes 20. Kokouksessa sovittiin alustavasti seuraavan seminaarin jarjestamisesta
Kaunasissa, Liettuassa syksylla 2017.

University Women of Europe

University Women of Europe (UWE) perustettiin vuonna 1981 edistamaan Akateemisten Naisten
tavoitteita Euroopassa. UWE on yksi Akateemisten Naisten maailmanjarjestén GWI:n alueellisista
verkostoista. UWEN jasenina on yli 20 maajarjestda, ja jarjesto toimii yhteistydssa Euroopan
Neuvoston ja European Women'’s Lobby -jarjestdn kanssa.

UWEN vuosikokous jarjestettiin Winchesterissd, Englannissa juhannusviikonloppuna 24. — 26.6.2016.
Liittoa kokouksessa edusti kansainvalisten asioiden koordinaattori Marita Salo.


http://akateemisetnaiset.fi/gwis-triennial-budgets-due-increase/
http://www.un.org/en/ecosoc/
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://en.unesco.org/
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Pages/HRCIndex.aspx
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
http://www.unwomen.org/en/csw
http://www.graduatewomen.org/

UWE teki elokuussa 2016 Euroopan Neuvostolle kantelun palkkaepatasa-arvosta. Liitto tuki kantelua
tekemalla siita tiedotteen ns. naisten palkkapdivana 31.10.2016. Suomen valtio torjui kantelun.

Liitto ehdotti marraskuussa 2016, ettda UWEN seuraavan vuosikokouksen yhtena teemana voisi olla
Naisiin kohdistuvan vakivallan seka perhevakivallan ehkdisemista ja torjumista koskeva Euroopan
neuvoston yleissopimus (ns. Istanbulin sopimus). Sopimus on sikéli edelleen ajankohtainen, ettd sen
allekirjoittaneista maista 21 ei ole vielakaan ratifioinut sopimusta. Sopimus tuli Suomen osalta
voimaan 1.8.2015, mutta sen toimeenpanoon ei ole Suomessa varattu riittavia resursseja esimerkiksi
turvakotipaikkojen osalta.

Lisdtietoja UWEN toiminnasta saat osoitteesta https://uweboard.wordpress.com/

6. TALOUSKERTOMUS
Liiton talous 2016

Liiton tuloslaskelma vuodelta 2016 osoittaa ylijdgamaa 580,99 € (2015 / -2 332,49 €). Talousarviossa
2016 ylijaamaksi ennakoitiin 725 euroa, joten tulos on pitkalti odotetun mukainen. Hieman
ennakoitua pienemmaksi jaivat viestinnan kulut, kun taas merkkipaivista johtuviin
huomionosoituksiin kdytettiin ennakoitua enemman rahaa. Jasentuotteiden myynti ei toteutunut
tavoitteen mukaisesti. Historiateoksen hintaa laskettiin jalleen joulukuussa 2016, minka seurauksena
myynti vilkastui hieman.

Liiton nimikkorahasto Suomen Kulttuurirahastossa

Rahaston nimi on Suomen Akateemisten Naisten Liitto rahasto ja se kuuluu nimikkorahastona
Suomen Kulttuurirahastoon (SKR). Rahasto perustuu Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands
Kvinnliga Akademikers Forbund ry:n lokakuussa 2007 tekemaan lahjoitukseen, joka koostuu
suurimmaksi osaksi FM Anna-Liisa Oksasen testamentissaan Liitolle maaradamasta omaisuudesta.

Lahjoitettuun asuinhuoneistoon oli lahjoituksen tekohetken asukkaalla elinikdinen kaytto- ja
hallintaoikeus. Asukkaan menehdyttya SKR vuokrasi huoneiston avoimilla markkinoilla. Kun
vuokratuotot kertyvat riittavan korkeiksi, Liiton nimikkorahastosta ryhdytadan myéntamaan
apurahoja naistutkijoille ja nuorten akateemisten naisten jatko-opintojen tukemiseen.

Nimikkorahaston ensimmainen apuraha mydnnetdan vuonna 2017.

Kyllikki Leinon vanhainkotirahasto (KYLE)

Vanhainkotirahaston varoista osa on talla hetkella sijoitettu yhteen Espoon ja viiteen Helsingissa
sijaitsevaan sijoitusasuntoon seka yhteen syksylla 2012 Vantaan Foibesta hankittuun
palveluasuntoon. Muut varat on sijoitettu arvopapereihin, jota salkkua hoitaa Nordea Private
Banking.

Vanhainkotirahaston tuloslaskelma osoittaa vuodelta 2016 ylijadgmaa 223 709,44 € (2015 / 19 610,

74 €). Ylijadmaa selittavat rahaston osakesalkun tasapainottaminen maltillisen riskiprofiilin
tavoittamiseksi sekd rahaston tekemat asuntokaupat.
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Luetaan yhdessa ja Auroras

Luetaan yhdessa -verkosto on saanut toimintaansa tukea Raha-automaattiyhdistykseltd vuodesta
2016 Iahtien. Vuoden 2016 avustusmaara oli 100 000 euroa. Verkostolla oli lisdksi kdytdssaan
Kulttuurirahaston tuesta vuoden 2015 ylijaamaa 9 491 euroa. Vuoden 2016 aikana verkosto sai
avustusta Koneen saatiolta oppikirjojen hankintaan 30 000 euroa, mutta varat siirtyivat kaytettavaksi
vuodelle 2017. Edelld mainittujen avustusten lisaksi verkosto sai muutamia pienid tukimaaria
erilaisilta toimijoilta. Yhteensa vuoden tuotot olivat 115 117€.

Verkosto toimi 30 paikkakunnalla 100 ryhmassa, joilla oli 665 opettajaa ja opiskelijoita 2852.
Toiminnan kulut olivat yhteensa 108 276€, josta merkittavat erat olivat kirja- ja materiaalikulut 25
342€ ja henkilostokulut 49 248€. Vapaaehtoisten opettajien koulutusten kulut olivat 16 018€.
Vuoden kustannukset yhta opiskelijaa kohden olivat 38€, joka sisaltdaa myos opiskelijoille hankittavat
oppikirjat.

Luetaan yhdessa -verkoston osana toimii myos Auroras-verkosto, korkeakoulutettujen suomalaisten
ja maahan muuttaneiden naisten monikulttuurinen yhteis6. Seminaarimuotoista toimintaa
toteutetaan kolmella paikkakunnalla. Auroras-verkoston vuoden 2016 kulut olivat 1292€.

7. HALLINTO

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsenet

Kunniapuheenjohtaja
Dosentti MMT Ritva-Liisa Karvetti, 1997 - 2016

Kunniajasenet
Professori Helena Ranta, 2016

VTM Sirkka-Liisa Hollmén, 1997

Valtioneuvos Riitta Uosukainen, 1997
Professori Raija Sollamo, 2003

FM Riittamaija von Weissenberg-Hartiala, 2014

Keskushallitus

Liiton hallitus kokoontui toimintakertomusvuonna yhdeksan kertaa. Kokouksista nelja jarjestettiin
sahkopostitse. Lisaksi jarjestettiin vapaamuotoinen kesdakokous.

Toimikaudet Lasnaolo kokouksissa
Puheenjohtaja
OTK Tuija Brax 2016 - 8
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

| varapuheenjohtaja
FM Liisa Luomanen 2015 - 2016 9

Porin Akateemiset Naiset ry.

Il varapuheenjohtaja
VTM Terhi Nieminen-Makynen 2015 - 7
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Vantaan Akateemiset Naiset ry.

Kansainvélisten suhteiden koordinaattori (CIR, CER)
OTK Marita Salo 2015 - 8
Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry.

Sihteeri
VTM, KM Marja-Leena Ruostesaari 2014 - 2016 6
Salon Akateemiset Naiset ry.

Sekreterare
PM Inger Wirén 2015 - 8
Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f.

VTM Helena Hiila-O’Brien 2015 - 8
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

FM Hely Raivola 2015 - 2016 8
Tampereen Akateemiset Naiset ry.

YTM, KM Armi Saari 2014 - 9
Kajaanin Akateemiset Naiset ry.

FM Marjatta Sala 2014 - 2016 7
Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry.

FM Niini Vartia-Paukku 2015 - 6
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

Hallituksen ulkopuolinen rahastonhoitaja
Ekonomi Merja Nurmi 2016 - 7
Tampereen Akateemiset Naiset ry.

Keskushallituksen yhteiskunnallisen vaikuttamisen vastuualueet

. Akateemisten naisten tyollistymisongelma: Armi Saari

. Naisjohtajien maaran lissdminen: Marita Salo ja Marja-Leena Ruostesaari

. Naisten ja miesten valinen palkkatasa-arvo: Marjatta Sala

. Tyon ja perheen yhteensovittaminen: Helena Hiila-O’Brien, Liisa Luomanen ja Kirsi Jokikokko

. Korkeakoulutuksen yhteiskunnallisen arvostuksen lisadminen: Niini Vartia-Paukku

. Opiskelualojen ja ammattien sukupuolittumisen purkaminen: Hely Raivola

. Maahanmuuttajanaisten kouluttautumisen, tyollistymisen ja kotoutumisen edistaminen: Inger
Wirén ja Terhi Nieminen-Makynen

NOoOu b wN PR

Keskushallituksen yhteiskunnalliset kirjoitukset

4. Helena Hiila-O’Brien: Miesten kotimarkkina-asemaa on parannettava (9.3.2016)

4. Helena Hiila-O’Brien: Perhevapaiden uudistamiseen tarvitaan poliittista tahtoa (9.5.2016)

5. Niini Vartia-Paukku: Akateemiseen koulutukseen investointi tukee yhteiskunnan tasapainoista
kehitysta (14.9.2016)
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Keskushallituksen kummivastuut

Espoo-Kauniainen

Heinola, Lahti

Helsingfors, Vasa, Aboland
Helsinki, Hyvinkaa

Huittinen, Pori ja Rauma
Jyvaskyla, Lappeenranta, Tampere
Kajaani, Kuopio

Oulu

Turku, Salo

Vantaa

Kummivierailut

Marjatta Sala ja Marita Salo
Niini Vartia-Paukku

Inger Wirén

Helena Hiila-O’Brien

Liisa Luomanen

Hely Raivola

Armi Saari

Kirsi Jokikokko

Marja-Leena Ruostesaari
Terhi Nieminen-Makynen

e | varapuheenjohtaja Liisa Luomanen vieraili kummiyhdistyksessaan Huittisissa 5.10.2016
e | varapuheenjohtaja Liisa Luomanen vieraili kummiyhdistyksessdan Raumalla 14.11.2016
o Niini Vartia-Paukku teki kummivierailun Lahteen 14.11.2016

Muut edustukset

e CIR Marita Salo vieraili Tampereen paikallisyhdistyksessa 14.1.2016

e Helena Hiila-O’Brien ja Marja Liisa Toivanen edustivat Liittoa Ikddntyva Nainen Euroopassa -
hankkeen suunnittelukokouksessa 28.1.2016

e Niini Vartia-Paukku osallistui Commission on the Status of Women (CSW) -kokouksen
valmistelukokoukseen Saatytalolla 29.2.2016

e |l varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Madkynen osallistui Euroopan parlamentin Suomen-
tiedotustoimiston, Suomen Pakolaisapu ry:n seka MonikaNaiset liitto ry:n kansainvalisten
naistenpdivan seminaarin Eurooppasalissa 4.3.2016

e Puheenjohtaja Tuija Brax vieraili Kvinnliga Akademiker i Aboland -yhdistyksen jisenillassa

13.4.2016

e Helena Hiila-O’Brien osallistui konferenssiin Sustainable Development Goals and Gender
Equality: the role of family policies and exchange of good practices Amsterdamissa 19. —

20.4.2016

e Helena Hiila-O’Brien ja Liisa Luomanen osallistuivat naisjarjestdjen yhteiseen Naisen
nakerrettu euro - seminaariin 28.4.2016

e Varapuheenjohtajat Liisa Luomanen ja Terhi Nieminen-Makynen edustivat Liittoa
Naisjarjestdjen Keskusliiton kevatkokouksessa 28.4.2016

e Inger Wirén edusti Liittoa Suomen UN Womenin kevatkokouksessa 10.5.2016j

e Puheenjohtaja Tuija Brax, CIR Marita Salo ja asiamies edustivat Liittoa Viron Akateemisten
Naisten 90-vuotisjuhlakonferenssissa 7. —9.10.2016.

e |l varapuheenjohtaja Terhi Nieminen-Makynen ja Niini Vartia-Paukku edustivat Liittoa
Naisjarjestdjen Keskusliiton syyskokouksessa 17.11.2016

Toimikunnat ja komiteat

Paikallisyhdistyksia pyydettiin nimedamaan Liiton toimikuntiin edustajansa alkuvuoteen 2016
mennessa. Lisdksi keskushallitus kutsui jasenistosta toimikuntiin asiantuntijajasenia.
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Jasentoimikunta

Helena Immonen (Vantaa), Kirsi Jokikokko (Oulu), Liisa Kiianlinna (Kuopio), Piisa Luukka (Espoo-
Kauniainen), Hely Raivola (Tampere), Helena Ranta (Helsingfors), Marja-Leena Ruostesaari (Salo),
Armi Saari (Kajaani), Marjatta Sala (Espoo-Kauniainen)

Kansainvilisten asioiden komitea

Marita Salo (Espoo-Kauniainen), Jaana Jarvinen (Espoo-Kauniainen), Jaana Kuusipalo (Tampere), Eija
Laine (Espoo-Kauniainen), Auli Ojala (Tampere), Heidi Pihlatie (Espoo-Kauniainen), Marja Liisa
Toivanen (Vantaa), Niini Vartia-Paukku (Helsinki), Kristina Virkola (Helsingfors), Inger Wirén
(Helsingfors). Sihteerina toimii vuoden 2016 asiamies Susanna Sulkunen.

Luetaan yhdessa -verkoston ohjausryhma

SANL-FKAF: Terhi Nieminen-Makynen (Vantaa), Kirsi Eneberg (Vaasa), Sinikka Koskinen (Lahti) LY:
Pirkko Matkaselka (Vantaa) ja Tuire Kajasvirta (Kotka) Zonta Int.: Elise Hiidenuhma-Kivela ja Ulla
Salonen Sihteerina toimii projektipaallikkd Henna-Maija Syrjala.

Tyovaliokunta (Liiton henkil6stoasiat)
Tuija Brax (Helsinki), Liisa Luomanen (Pori), Terhi Nieminen-Makynen (Vantaa), Merja Nurmi
(Tampere)

Vanhainkotirahaston hoitokunta

Tuija Brax (Helsinki), Mirva Anttila, Helena Hiila-O’Brien (Helsinki), Aura Laento (Heinola), Liiton
rahastonhoitaja Merja Nurmi (Tampere), Pirjo Rantaniemi (Espoo-Kauniainen), Mirja Saarni
(Tampere). Sihteerina toimii asiamies Susanna Sulkunen.

Viestintdkomitea
Anne Ahkola-Lehtinen (Salo), Arja Laurila (Helsinki), Christina Lindell (Helsingfors), Kirsi Kausamo
(Helsinki), Eeva Mantymaki (Kajaani). Sihteerina asiamies Susanna Sulkunen.

Toimikuntien toiminta

Jasentoimikunta kokoontui vuonna 2016 nelja kertaa. Lisaksi Liiton vuosikokouksen yhteydessa
pidettiin lounaskokous, josta ei tehty muistiota. Toimikuntatydlle asetettiin tavoitteiksi paikallisen
jasenhankinnan aktivointi, paikalisten jasenpalveluiden kehittaminen ja tetotaidon siirto
paikallisyhdistysten hallitusvaihdoksissa. Tavoitteiden saavuttamiseksi toimikunnan jasenet
miettivat kokouksiin etukdteen kolme parasta menettelytapaa kasiteltdvasta asiasta. Toimikunnan
kokoamista kaytannon suosituksista loytyy lisdtietoja toimikunnan vuosikertomuksesta, joka on
julkaistu Jasensivuillamme http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-jasentoimikunta/.

Kansainvadlisten asioiden komitea kokoontui vuonna 2016 kuusi kertaa. Komitea saavutti sille
asetetut tavoitteet ja laati Liitolle uuden kansainvalisen strategian, tietopaketin osallistumisesta
kansainvalisiin hankkeisiin seka valmisteli tarvittavat kannanotot kansainvalisiin kokouksiin. Lisaksi
komitea laati syksylla 2016 esityksen maailmanjarjestosta eroamiseksi. Paikallisyhdistyksia
konsultoitiin erosta erikseen ennen vuosikokousta.

Lisatietoja komitean toiminnasta |6ytyy komitean vuosikertomuksesta, joka on julkaistu
Jasensivuillamme: http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-kansainvalisten-asioiden-komitea/

Luetaan yhdessa -verkoston ohjausryhma kokoontui vuonna 2016 seitseman kertaa. Ohjausryhma
laati verkostolle strategian ja kehitti edelleen verkoston toimintaa yhdessa verkoston
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projektipadallikon kanssa. Ohjausryhman muistiot |0ytyvat Jasensivuiltamme:
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/luetaan-yhdessa-ohjausryhman-poytakirjat/

Tyo6valiokunta, joka vastaa henkiléstdasioista, kokoontui vuonna 2016 kaksi kertaa. Kokoukset
koskivat asiamiehen ja projektipaallikon palkantarkistuksia.

Vanhainkotirahaston hoitokunta kehittda yhdessa asiamiehen kanssa rahaston sijoitus- ja
vuokraustoimintaa seka tukee ja valvoo asiamiehen ty6ta. Asiamies raportoi hoitokunnalle sijoitus-
ja vuokraustoiminnassa tapahtuneista muutoksista seka esittdaa hoitokunnalle ja keskushallitukselle
rahastonhoidossa tarpeellisia muutoksia.

KYLEN hoitokunta jarjesti nelja kokousta vuonna 2016. Taloutta vakautettiin hajauttamalla edelleen
osakesalkun sijoituksia. Asuntojen omistuksen riskiarviointi pdivitettiin kevaan 2016 yhtiokokouksiin
osallistumalla. Syksylla 2016 myytiin nousevista korjauskuluista karsivan As Oy Haapaniemenkatu
16:n huoneisto ja ostettiin sen tilalle huoneisto As Oy Castreninkatu 20:sta. Vuokraustoiminnan
kehitettiin edelleen asuntojen hoitosadnnon pohjalta. Huoneistojen jonotuslista on jaseniston
aktiivisessa kdytossa. Selvitystyd palveluasuntoihin sijoittamiseksi jatkui. Lisaksi koottiin yhteen
historiallinen katsaus rahaston toimintaan ja jatkettiin laajempaa keskustelua rahaston tehtavan
uudenlaisesta toteuttamisesta. Vuosikokouksen 2014 hyvaksyman Digiajan arjen taidot -hankkeen
vuonna 2015 tuottama aineisto jaettiin paikallisyhdistysten kaytt66n. KYLE tukee taloudellisesti it-
iltojen jarjestamista paikallisyhdistyksissd vuonna 2017.

Viestintdkomitea kokoontui vuonna 2016 nelja kertaa. Komitean toiminta oli tuloksellista. Liiton
ulkoisessa viestinndssa panostettiin edelleen Liiton tunnettuuden lisddmiseen seka julkisuuskuvan
kirkastamiseen. Liiton sisdista viestintda kehitettiin edelleen niin, ettad palvelee parhaalla
mahdollisella tavalla Liiton jasenyhdistyksid. Asiamies muistutti paikallisyhdistyksia Liiton
paikallisyhdistyksille tarjoamista jasenpalveluista (mm. tiedotemalleista) ja viestintdfoorumeista.
Asiamies jarjesti kevaalla ja syksylla jasenviestinta- ja Paikallisyhdistys Facebookissa -webinaarit
paikallisyhdistysten hallitusjasenille. Paikallisyhdistysten toimintakertomuslomakkeeseen lisattiin
2017 uutena kohtana mediaseuranta, jossa yhdistykset voivat kertoa medianakyvyydestaan. Lisaksi
Liitto tuki ja rohkaisi jasenyhdistyksia tuottamaan tasokasta paikallista viestintaa. Kullekin
paikallisyhdistykselle nimettiin viestintakomiteasta viestintakummi, joka seurasi ja arvioi
paikallisyhdistyksen viestintaa seka tarjosi yhdistykselle viestinnan kehittamisideoita. Komitean
vuoden aikana kokoamat ideat ja ehdotukset koottiin yhteen jasentoimikunnan laatimien ideoiden ja
ehdotusten kanssa, ja lista jaettiin jokaiselle Liiton vuosikokoukseen osallistuneille. Edelleen lista
julkaistiin Liiton Jasensivuilla ja |ahetettiin paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja sihteereille.
Viestintdkomitea pohti my6s edelleen keinoja, joilla Liiton jasenisto saataisiin mahdollisemman
laajasti sahkdisen viestinnan pariin. Tyo jatkuu vuonna 2017.

Lisatietoja saa komitean vuosikertomuksesta, joka on julkaistu Jasensivuillamme:
http://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/liiton-viestintakomitea/

Vuosikokous

Liiton vuosikokousviikonloppu 25. — 27.11.2016 jarjestettiin Radisson Blu -hotellissa Oulussa.
Kokoontumista emannoéi Oulun Akateemiset Naiset ry.

Perjantai-iltana jarjestettiin Liiton tiedotustilaisuus, jossa asiamies kertoi maailmanjarjestosta
eroamisesta ja vastasi jasenten kysymyksiin Liiton kansainvalisesta toiminnasta.
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Lauantaina vuosikokouksessa Liiton | varapuheenjohtajaksi valittiin KTM Kirsi Jokikokko (Oulun
Akateemiset Naiset). Kirsi hoitaa tehtdavaa vuoden 2017, joka hanen edeltdjaltaan jai
kolmivuotiskaudestaan kesken. Liiton Il varapuheenjohtajaksi valittiin jatkokaudelle YTM Terhi
Nieminen-Makynen (Vantaan Akateemiset Naiset ry.). Lisaksi hallitukseen valittiin Kirsi Jokikokon
hallitusjasenen paikalle vuosille 2017 - 2018 FM Marketta Holopainen (Lappeenrannan Akateemiset
Naiset ry.) ja seuraavalle kolmivuotiskaudelle 2017 - 2019 YTT Jaana Kuusipalo (Tampereen
Akateemiset Naiset), FM Arja Ryhanen (Vantaan Akateemiset Naiset) ja FM Armi Westin (Espoon-
Kauniaisten Akateemiset Naiset).

Vuosikokousluennon piti KTT Anne Kerdnen. Aiheena oli vastuullinen johtaminen.
Vuosikokousillallinen nautittiin myos hotelli Radisson Blussa.

Sunnuntaiaamupaivana jarjestettiin patsaskavely kuvanveistdja Sanna Koiviston johdolla seka
nautittiin paatoslounas.

Vuonna 2017 Liiton vuosikokousta emanndi Tampereen Akateemiset Naiset ry.

Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat

Varsinainen tilintarkastaja KHT Hannele Stenmark (BDO Oy)

Varalla KHT André Kumlander (BDO Oy)

Varsinainen toiminnantarkastaja VN, KL Sirkka Eurén (ent. Oksanen) (Vantaan
Akateemiset Naiset ry.)

Varalla HTM Kirsti Heikkila (Lahden Akateemiset Naiset ry.)

Liiton toimisto ja tyéntekijat

Liiton toimisto sijaitsee osoitteessa Fredrikinkatu 41 A 8, 00120 Helsinki.

Liiton asiamiehena toimii FL Susanna Sulkunen.

Luetaan yhdessa - ja Auroras-verkostoista vastaa projektipaallikkd, YTM Henna-Maija Syrjala.
Tyo6terveyspalvelut ostettiin vuonna 2016 Terveystalolta.

Toimiston siivouksesta vastasi Helsingin Toimistosiivous.

Taloushallinnon palvelut ostettiin Necarex Oy:lta.

8. PAIKALLISYHDISTYKSET
Tapahtumat
Akateemisten Naisten 20 paikallisyhdistyksissa jarjestettiin vuonna 2016 miltei 300

jasentapahtumaa. Naista lahes puolet oli asiantuntijaluentoja. Kulttuuririentoja jasentapahtumista
oli noin kolmannes ja loput erilaisia verkostoitumistapahtumia seka yritysvierailuja.
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Keskimaarin Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset jarjestavat kymmenkunta jasentapahtumaa
vuodessa. Turun Akateemisissa Naisissa yhdistyksen virea kerhotoiminta nostaa vuosittaisten
jdsentapahtumien maaran jopa yli kolmenkymmenen.

Paikallisyhdistysten toimintakertomukset on koottu erillisliitteeksi.

Jasenmairien kehitys

Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksia oli vuonna 2016 kaksikymmenta.

Yhdistys 2016(2015 (Muutos | 2014( 2013
Espoo-Kauniainen 63 64 -1 68 70
Heinola 22 23 -1 21 20
Helsingfors 120, 124 -4) 122 126
Helsinki 100 85 15 69 92
Huittinen 11 15 -4 8 1
Hyvinkaa 63 65 -2 63 68
Jyvaskyla 10 12 -2 11 9
Kajaani 64 73 -9 71 64
Kuopio 24 21 3 21 0
Lahti 56 48 8 48 49
Lappeenranta 28 19 9 26 27
Oulu 27 34 -7 34 34
Pori 25 28 -3 30 28
Rauma 56 54 2 51 51
Salo 33 35 -2 33 39
Tampere 63 60 3 62 75
Turku 147 147 0| 147| 144
Valkeakoski (lakk.) 18
Vantaa 50 38 12 36 34
Vasa 46 57 -11 63 65
Aboland 55 54 1| 54 53
Henkil6jasenet (2014-) 0 0 0 2

yht. 1063| 1056 7| 1040| 1067




