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1. Jamstallt arbets- och familjeliv

2. Jamstalld fostran och utbildning

3. Flickors och kvinnors vidlfard och halsa
4. Forebyggande av vald mot kvinnor

5. Jamstalldhet inom beslutsfattande och offentlig forvaltning

Kvinnoorganisationernas Centralférbund dr ett samarbetsorgan grundat dr 1911 foér
kvinnoorganisationer som verkar for att frdmja jimstdlldhet. Férbundet sammanfér aktérer fran olika
branscher | ett mdlinriktat arbete fér ett mer jdmstdllt samhdlle. Férbundet har 57
medlemsorganisationer med sammanlagt mer dn 400 000 medlemmar. Mdlen fér
regeringsprogrammet har sammanstillts tillsammans med medlemsorganisationerna.
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Regeringen bér géra upp ett program som frimjar jéimstdlldhet mellan kvinnor och mén och
sdkerstdlla att det finns resurser for verkstéllande och uppfélining av programmet. | mdlen bér

delomrddena i handlingsplanen frdn Peking beaktas.

1. JAMSTALLT ARBETS- OCH FAMILIELIV

Systemet med familjeledigheter bér fornyas och
forenklas genom att ldgga vikt vid att stédja man att
utnyttja sin ratt till familjeledigheter. | systemet med
familjeledigheter bor en 6+6+6-modell efterstravas, dar
bada foraldrarna far sex manader var och kan dela pa
den tredje sexmanadersperioden som de vill. Systemet
bor vara flexibelt och jamlikt for alla former av familjer.

Kostnaderna for familjeledigheterna bor fordelas
jamnare. For tillfallet anvander kvinnorna over 90
procent av familjeledigheterna och kostnaderna for
detta betalas till storsta delen av moderns arbetsgivare,
vilket forsamrar kvinnornas stdllning pa arbets-
marknaden.

Ogrundade l6neskillnader boér avlagsnas och likaléns-
programmet bor effektiviseras. En kvinnas 16n ar i
genomsnitt 83 procent av en mans |6n. Det bor
kontrolleras att arbetsplatserna foljer bestimmelserna
om jamstalldhetsplaner.

De konsrelaterade konsekvenserna av pensions-
reformen 2017 boér bedémas noggrant och
pensionssystemet bor goras jamstalit.

2. JAMSTALLD FOSTRAN OCH UTBILDNING

Systemen fér fostran och utbildning bor garantera
jamstallt tilltrade till alla yrken. Varje barn boér ha ratt
till  hogklassig smabarnsfostran och grundldggande
utbildning dar personalen har tillracklig kompetens for
att stoédja flickors och pojkars intressen pa ett satt som
uppmuntrar till jamstalldhet och motverkar konskodade
utbildningsval.

Skolhdlsovarden och elevvarden bor garanteras
tillrackliga resurser. En vilfungerande skolhalsovard bor
stodjas for att forebygga bland annat marginalisering,
skolvald och trakasserier. Flickor och pojkar boér fa
adekvat sexualundervisning och trygghetsfostran.

Finlands bistandsarbete bor dven i fortsdttningen
inriktas pa utbildning fér flickor i u-lander.

3. FLICKORS OCH KVINNORS VALFARD OCH HALSA

Offentliga och tredje sektorn bor ha ett tillrackligt
utbud av specialtjanster for flickor och kvinnor,
inklusive férebyggande atgarder. Det bor sdkerstidllas
att férebyggande sallningsundersékningar for kvinnor
fortsatter och att det informeras tillrdckligt om dem.

Inom &dldreomsorgen bor klienternas kon beaktas och
dldre bor garanteras service som tillgodoser de
manskliga rattigheterna och integritetsskyddet. Tre
fijardedelar av narstaendevardarna ar kvinnor. Samhallet

b6r bara huvudansvaret for aldreomsorgen och fortsatta
utveckla stodet for narstaendevard.

Kvinnor bor garanteras tillrdcklig missbrukarvard som
lampar sig for deras behov. Sarskilt for kvinnor som hoér
till riskgrupper for rusmedelsberoende bor det finnas
tillracklig service med lag troskel.

4. FOREBYGGANDE AV VALD MOT KVINNOR

Finland har undertecknat den sa kallade Istanbul-
konventionen om férebyggande och bekdampning av
vald mot kvinnor och av vild i hemmet, som tridde i
kraft den 1 augusti 2014. Konventionen forpliktar
Finland att inrdtta ett nationellt koordineringsorgan,
att utarbeta ett verkstallighetsprogram och att anvisa
tillrackliga resurser for detta arbete. Systemet for att
hjalpa valdsoffer bor utvecklas, natverket av skyddshem
bor utvidgas och valdsoffer bor garanteras
lagtroskeltjanster i varje vardomrade, inklusive en
telefon som betjdnar dygnet runt. Aven specialgruppers
behov bor beaktas inom dessa tjdnster.

Hedersvald bor bekampas effektivt och fokus bor ligga
pa att skydda offren. Konsstympning och tvangs-
dktenskap bor kriminaliseras.

Manniskohandel bor bekdmpas pa lokal, nationell och
internationell niva.

Sexkop boér kriminaliseras. Sexkop av alla slag bor goras
straffbart.

5. JAMSTALLDHET INOM BESLUTSFATTANDE OCH
OFFENTLIG FORVALTNING

Kvinnorna boér fa stérre andel i beslutsfattandet.
Principerna i jamstdlldhetslagen boér féljas i statsradet
och dartill i bland annat presidiet. Kvinnor bér fa lika
mojligheter att utses till styrelsemedlemmar i féretag
och fa andra uppdrag i ledande stillning. Staten bor
fortsatta utse kvinnor till statsbolagens styrelser och
framja motsvarande forfarande i borsbolag genom
kdnskvotering.

| beredningen av nya lagar bor konskonsekvenserna
utredas och jamstédlldhetssynpunkter boér beaktas i
statens och kommunernas budgetarbete.

Jamstdlldhetsarbetet bor vara kontinuerligt. Jamstalld-
hetsombudsmannen, Delegationen for jamstalldhets-
drenden, Jamstalldhetsenheten, Centret for jamstalld-
hetsinformation Minna, minoritetsombudsmannen och
kvinnoorganisationerna  bor garanteras tillrdckliga
resurser for sin verksamhet.



