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Webinaarin sisalto

O Esittaytymiskierros: Miten sind 10ysit Akateemiset Naisete

O Jasenhankinta on yhdistyksen perustoimintaa: monipuolinen
ohjelma ja sen aktiivinen markkinointi ovat kaiken a ja o

O Akafeemisten Naisten hissipuhe: viihdy, verkostoidu ja
vaikuta — Tarjoamme uusia ystavid, kontakteja ja osaamista
sekd kansainvdalista joukkovoimaa

Mistd lisGd nakyvyyttae
Mistd uusia ohjelmaideoita?

Mista tekevid naisiae

Yhdistyksessd edelleen pohdittavaksi
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| JOsenhankinta on perustoimintaa

O Haaste: Jarjestomme jasenmaara laskee...

O Vaikka 19 paikallisyhdistystdmme jarjestad vuosittain yli 200
jGsentapahtumaa.

O Vaikka Suomessa on puoli miljoonaa naista, joilla on
yliopistotutkinto.

O Plussaa: Keinot on monet
O LisGd positiivista ndkyvyyttd (sosiaalinen media)
O LisGd kiinnostavaa ohjelmaa (jasenkyselyt ja segmentit)
O Lisad tekevid naisia (osallistaminen ja tasmdarekrytointi)
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I Hissipuhe

O Yritysmaailmasta tuttu HISSIPUHE auttaa myos
jarjestotydssa. Hissipuhe on iskevd, kompakti ja positiivisen
mielikuvan herdttava esitys sinun jarjestostasi ystavallesi,
tutulle tai juuri hississa tapaamallesi naiselle.

O Hissipuhe kannattaa kdydad vuosittain [Gpi yhdistyksen
hallituksen jarjestaytymiskokouksessa seka yhdistyksen
vuosikokouksessa. Perusviestimme tulisi olla tuttu
jokaiselle jasenelle.
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Il Viihdy, verkostoidu ja vaikuta

O VIIHDY - Uusia ystavia ja ajatuksia

O Meilld on paikallisyhdistyksia eri puolilla Suomea. Ovemme ovat auki
esimerkiksi tydn perdssd toiselle paikkakunnalle muuttaneille ja uusia
ystavia etsiville korkeasti koulutetuille naisille.

O VERKOSTOIDU - Luo hyodyllisia kontakteja ja kehita osaamistasi

O Tutustut Akateemisissa Naisissa eri alojen osaqgjiin ja voit kehittédd omaa
osaamistasi. Tydnantajat arvostavat luottamustehtavissasi luomiasi
kansainvdlisia verkostojasi ja hallitustehtdavissd oppimiasi taitoja.
Luottamustehtavilld monipuolistat helposti ansioluetteloasi ja kehitdt
esimerkiksi talousosaamistasi.

O VAIKUTA - Tasa-arvo ei ole valmis, tarvitsemme joukkovoimaa!

O Liitto on koulutuksen ja tasa-arvon kansainvalinen puolestapuhuja. Liitto
laatii julkisia kannanottoja ja lausuntoja sekd lobbaa Akateemisten
Naisten teemoja suoraan pdadttdjille ja lainsaatdjille.

Meilld on myds sananvaltaa Euroopassa ja YK:ssa.

Akateemisilla Naisilla on my0s sisarjarjestoja 65 maassa, ja sisarjarjestojen
kanssa jarjestetadn sadanndllisid tapaamisia ja yhteistydhankkeita.
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IV Mistd lisGd nakyvyyttae

O Valineet: Yhdistyksen Facebook- ja/tai verkkosivu, FB-tapahtumat ja
-mainokset, FB:n kaupunkiryhmat, yhdistykselle oma esite (filatkaa
Liitolta), paikallislehden yleisOonpalsta ja menovinkkipalsta

O Tyonjako: Useampi sisdlldntuottaja keventad tydtaakkaa

FB-rytmi: Poissa silmistd, poissa mielestd
O Puolivuotisohjelma kiinnitettava FB-sivun ylalaitaan heti kauden alussa

O Muistutus jokaisesta jdsentapahtumasta viikkkoa ennen ilmoittautumisen
pAdttymistd

O lloinen kuvasetti jGsentapahtumasta heti seuraavana pdivand ja
saatteeksi myds ennakkotieto seuraavasta tapahtumasta

O Ristipolytys: Yhteistydlld sana kiirii kauemmaksi

O Rohkaistaan sivun seuraagjia keskusteluun ja postien tykkGdmiseen seka
niiden jakamiseen omalle sivulleen

O Myd0s Liiton, sisaryhdistysten sekd Auroras- ja Luetaan yhdessa -
verkostojen posteja voi jakaa yhdistyksen sivulle
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V Mista uusia ohjelmaideoitae

O Nimettdmat jasenkyselyt ja palautteenantomahdollisuudet
O Jasenten osallistaminen esimerkiksi yritysvierailun jarjestdmisessa

O Ohjelmassa hyva olla kaikille jotakin, meilld on niin tydikdisia kuin
eldkeldisiakin

O Ajoitus: PGiva- JA iltatapahtumat
O Sisaltdo: Homppdd JA asiaa

O Vuosittain toistuvat yhteiskunnalliset jGsentapahtumat herattavat
huomiota: yhdistys voisi esimerkiksi jarjestad joka vuosi jotain 8.3,
naistenpdivand tai 19.3. Minna Canthin ja tasa-arvon pdivand

O Yhteistapahtumat sisarjarjestojen ja paikallisten
yhteistydkumppaneiden kanssa

O Yhteismatkat naapurimaihin tai kauemmaksi: vierailu Akateemisten
Naisten maajarjestdssa
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VI Mista tekevid naisia¢

O Tyonjako kuntoon: Pyydetddn ideoita ja (hallifuksen
ulkopuolista) apua, osallistetaan mahdollisimman monia
nykyisid jGsenid

O Tiedolla hallitusvastuun peikkoa vastaan: luottamustehtava
antaa ja opettaa paljon, puheenjohtajan kevat- ja
syyskirjeissQ positiivinen katsaus aiheeseen

O Kutsutaan rohkeasti mukaan: Tadsmarekrytoidaan tutut,
akftiiviset 50+ naiset, Idhetetddn puhuijille ja

organisaatiovierailujen emannille liittymislomake kiitosviestin
vhteyteen

O Nimekkadt tulevat yleensd vain valmiiseen poytadn
O Nuoremmat tulevat vain jos muulta eloltaan ehtivat
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Yhdistyksessa pohdittavaksi

O Kuinka helppo yhdistykseenne on liittyde Loytyykd linkki
hakulomakkeeseen ja/tai yhteystiedot heti Facebook-sivun
ylalaidastae

O Kuinka helposti puolivuotisohjelmanne [0ytyy Facebookistae
Onko se gjan tasalla? Puhutteleeko se eri-ikdisid naisia?

O Kuinka helppo jaseniltoihinne on tulla mukaane Kerrotaanko
niistG qjoissa myads sosiaalisessa mediassa? Kerrotaanko
jokaisen filaisuuden mainoksessa, keille tilaisuutenne on
tarkoitettu? Voiko tilaisuuteen ottaa joskus ystdvan mukaan?

O Onko yhdistykselldnne vuosittain erillinen uvusien jdsenten
iIfa?g EsittQydytadnkd myods jokaisen tapahtuman aluksi?
Miten muuten voisitte rohkaista kaikkia mukaantuloone
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Kysyva el fieltd eksy

Susanna auttaa aina - sanl.fkaf@akateemisetnaiset.fi
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