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Webinaarin sisältö

 Esittäytymiskierros: Miten sinä löysit Akateemiset Naiset?

 Jäsenhankinta on yhdistyksen perustoimintaa: monipuolinen 
ohjelma ja sen aktiivinen markkinointi ovat kaiken a ja o

 Akateemisten Naisten hissipuhe: viihdy, verkostoidu ja 
vaikuta – Tarjoamme uusia ystäviä, kontakteja ja osaamista 
sekä kansainvälistä joukkovoimaa

 Mistä lisää näkyvyyttä? 

 Mistä uusia ohjelmaideoita?

 Mistä tekeviä naisia?

 Yhdistyksessä edelleen pohdittavaksi



I Jäsenhankinta on perustoimintaa

 Haaste: Järjestömme jäsenmäärä laskee…

 Vaikka 19 paikallisyhdistystämme järjestää vuosittain yli 200 

jäsentapahtumaa.

 Vaikka Suomessa on puoli miljoonaa naista, joilla on 

yliopistotutkinto. 

 Plussaa: Keinot on monet

 Lisää positiivista näkyvyyttä (sosiaalinen media)

 Lisää kiinnostavaa ohjelmaa (jäsenkyselyt ja segmentit)

 Lisää tekeviä naisia (osallistaminen ja täsmärekrytointi)



II Hissipuhe

 Yritysmaailmasta tuttu HISSIPUHE auttaa myös 

järjestötyössä. Hissipuhe on iskevä, kompakti ja positiivisen 

mielikuvan herättävä esitys sinun järjestöstäsi ystävällesi, 

tutulle tai juuri hississä tapaamallesi naiselle.

 Hissipuhe kannattaa käydä vuosittain läpi yhdistyksen 

hallituksen järjestäytymiskokouksessa sekä yhdistyksen 

vuosikokouksessa. Perusviestimme tulisi olla tuttu 

jokaiselle jäsenelle.



III Viihdy, verkostoidu ja vaikuta

 VIIHDY – Uusia ystäviä ja ajatuksia

 Meillä on paikallisyhdistyksiä eri puolilla Suomea. Ovemme ovat auki 
esimerkiksi työn perässä toiselle paikkakunnalle muuttaneille ja uusia 
ystäviä etsiville korkeasti koulutetuille naisille. 

 VERKOSTOIDU – Luo hyödyllisiä kontakteja ja kehitä osaamistasi

 Tutustut Akateemisissa Naisissa eri alojen osaajiin ja voit kehittää omaa 
osaamistasi. Työnantajat arvostavat luottamustehtävissäsi luomiasi 
kansainvälisiä verkostojasi ja hallitustehtävissä oppimiasi taitoja. 
Luottamustehtävillä monipuolistat helposti ansioluetteloasi ja kehität 
esimerkiksi talousosaamistasi.

 VAIKUTA – Tasa-arvo ei ole valmis, tarvitsemme joukkovoimaa!

 Liitto on koulutuksen ja tasa-arvon kansainvälinen puolestapuhuja. Liitto 
laatii julkisia kannanottoja ja lausuntoja sekä lobbaa Akateemisten 
Naisten teemoja suoraan päättäjille ja lainsäätäjille.

 Meillä on myös sananvaltaa Euroopassa ja YK:ssa.

 Akateemisilla Naisilla on myös sisarjärjestöjä 65 maassa, ja sisarjärjestöjen 
kanssa järjestetään säännöllisiä tapaamisia ja yhteistyöhankkeita.



IV Mistä lisää näkyvyyttä?

 Välineet: Yhdistyksen Facebook- ja/tai verkkosivu, FB-tapahtumat ja 
-mainokset, FB:n kaupunkiryhmät, yhdistykselle oma esite (tilatkaa 
Liitolta), paikallislehden yleisönpalsta ja menovinkkipalsta

 Työnjako: Useampi sisällöntuottaja keventää työtaakkaa

 FB-rytmi: Poissa silmistä, poissa mielestä 

 Puolivuotisohjelma kiinnitettävä FB-sivun ylälaitaan heti kauden alussa

 Muistutus jokaisesta jäsentapahtumasta viikkoa ennen ilmoittautumisen 
päättymistä

 Iloinen kuvasetti jäsentapahtumasta heti seuraavana päivänä ja 
saatteeksi myös ennakkotieto seuraavasta tapahtumasta

 Ristipölytys: Yhteistyöllä sana kiirii kauemmaksi 

 Rohkaistaan sivun seuraajia keskusteluun ja postien tykkäämiseen sekä 
niiden jakamiseen omalle sivulleen

 Myös Liiton, sisaryhdistysten sekä Auroras- ja Luetaan yhdessä -
verkostojen posteja voi jakaa yhdistyksen sivulle



V Mistä uusia ohjelmaideoita?

 Nimettömät jäsenkyselyt ja palautteenantomahdollisuudet

 Jäsenten osallistaminen esimerkiksi yritysvierailun järjestämisessä

 Ohjelmassa hyvä olla kaikille jotakin, meillä on niin työikäisiä kuin 
eläkeläisiäkin

 Ajoitus: Päivä- JA iltatapahtumat

 Sisältö: Hömppää JA asiaa

 Vuosittain toistuvat yhteiskunnalliset jäsentapahtumat herättävät 
huomiota: yhdistys voisi esimerkiksi järjestää joka vuosi jotain 8.3. 
naistenpäivänä tai 19.3. Minna Canthin ja tasa-arvon päivänä

 Yhteistapahtumat sisarjärjestöjen ja paikallisten 
yhteistyökumppaneiden kanssa

 Yhteismatkat naapurimaihin tai kauemmaksi: vierailu Akateemisten 
Naisten maajärjestössä



VI Mistä tekeviä naisia?

 Työnjako kuntoon: Pyydetään ideoita ja (hallituksen 
ulkopuolista) apua, osallistetaan mahdollisimman monia 
nykyisiä jäseniä

 Tiedolla hallitusvastuun peikkoa vastaan: luottamustehtävä
antaa ja opettaa paljon, puheenjohtajan kevät- ja 
syyskirjeissä positiivinen katsaus aiheeseen

 Kutsutaan rohkeasti mukaan: Täsmärekrytoidaan tutut, 
aktiiviset 50+ naiset, lähetetään puhujille ja 
organisaatiovierailujen emännille liittymislomake kiitosviestin
yhteyteen 

 Nimekkäät tulevat yleensä vain valmiiseen pöytään

 Nuoremmat tulevat vain jos muulta eloltaan ehtivät



Yhdistyksessä pohdittavaksi

 Kuinka helppo yhdistykseenne on liittyä? Löytyykö linkki 
hakulomakkeeseen ja/tai yhteystiedot heti Facebook-sivun 
ylälaidasta? 

 Kuinka helposti puolivuotisohjelmanne löytyy Facebookista? 
Onko se ajan tasalla? Puhutteleeko se eri-ikäisiä naisia?

 Kuinka helppo jäseniltoihinne on tulla mukaan? Kerrotaanko 
niistä ajoissa myös sosiaalisessa mediassa? Kerrotaanko 
jokaisen tilaisuuden mainoksessa, keille tilaisuutenne on 
tarkoitettu? Voiko tilaisuuteen ottaa joskus ystävän mukaan? 

 Onko yhdistyksellänne vuosittain erillinen uusien jäsenten 
ilta? Esittäydytäänkö myös jokaisen tapahtuman aluksi? 
Miten muuten voisitte rohkaista kaikkia mukaantuloon?



Kysyvä ei tieltä eksy

Susanna auttaa aina – sanl.fkaf@akateemisetnaiset.fi

mailto:sanl.fkaf@akateemisetnaiset.fi

