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Hyvat Akateemiset Naiset,

TERVETULOA MUKAAN UUTEEN toimintavuoteen! Viime vuosi jatti
meidat suuren epatietoisuuden valtaan. Jouduimme vuoden paat-
teeksi keskustelemaan vakavasti paitsi oman jarjestomme tule-
vaisuudesta myds Liiton alaisuudessa toimivan kahden verkoston
tulevaisuudesta, kun paarahoittaja Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus (STEA) teki paatdksen, jossa Liitoltamme edelly-
tettiin omarahoitusosuutta vastoin aikaisempia rahoituspaatok-
sid. Meidan onneksemme Luetaan yhdessa -verkoston toiminnan-
johtajan Henna-Maija Syrjalan aktiivinen yhteydenpito rahoittajan
suuntaan tuotti tulosta ja STEA perui jo tehdyn paatdksen omara-
hoitusvelvollisuudesta. Voimme siis yhdessa huokaista helpotuk-
sesta ja saamme suunnata Liiton resurssit oman toimintamme ke-
hittdmiseen muun muassa uuden, viime vuonna yhdessa luodun
strategian puitteissa. On hienoa, ettd pystymme myoés tarjpamaan
edelleen tydpaikan Luetaan yhdessa -verkostossa ja Auroras-hank-
keessa usealle akateemiselle naiselle. Mydnteinen rahoituspaatés
tarkoittaa my®0s siis sita, etta vuoden 2020 vuosikokouksessa teh-
tya paatoésta varautua Liiton omarahoitusosuuteen ensimmaisen
vuosineljanneksen aikana ei tarvitse toteuttaa, eika uutta ylimaa-
raistd vuosikokousta tarvitse kevaalla jarjestaa.

Toimintaamme hankaloittaa edelleen jatkuva koronapande-
mia. Monissa yhdistyksissa on hienosti alettu hyédyntaa verkko-
tapaamisia jasentilaisuuksissa, mutta monelle jasenelle voi olla
korkea kynnys osallistua naihin tapaamisiin. Liitto pyrkii omalta
osaltaan helpottamaan kynnyksen madaltamista ja tarjoaa paikal-
lisyhdistyksille 500 euron avustusta ikdantyneiden jasenten digitai-
tojen vahvistamiseen. Lisatietoja avustuksen hakemisesta on lah-
tetty jo paikallisyhdityksille sahkopostilla. Toivon lampimasti, etta
mahdollisimman moni yhdistys hyodyntaa tatd avustusmahdolli-
suutta omien jasentensa hyvaksi.

Puheenjohtaja KirsiJokikokko

Kuva Tunnin Kuva Oulu

jatkuu seuraavalla sivulla
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Koronasta huolimatta tdmakin vuosi on
taas vaalivuosi. Kuntavaalit aktivoivat toivot-
tavasti paitsi naisia hakeutumaan kuntien
paattajiksi, myds meita ei-poliitikoita toimi-
maan naisille tarkeiden asioiden eteenpain
viemisessa. Eras keino vaikuttaa paikallisyh-
distyksissa on paikallisten vaalipaneelien jar-
jestaminen. Toki kokoontumisrajoitukset tuo-
vat taas tahankin oman haasteensa, mutta
verkkotapahtumia voidaan hyédyntaa myds
tassakin asiassa. Liiton toimitusjohtaja Su-
sanna Sulkunen valmisteli paikallisyhdistys-
ten kayttéon Suomen Akateemisten Naisten
Liiton kuntavaalitavoitteet. Paatoksenteossa
keskeista on, ketka paatdksia ovat tekemas-
sa. Edellisissa kuntavaaleissa naisten osuus
valituista oli vain 39 %, siis huomattavasti
vahemman kuin esimerkiksi viime eduskun-
tavaaleissa. Liittomme kannustaa puolueita
varmistamaan, etta niiden ehdokaslistat ovat
mahdollisimman moninaisia. Edelleen kan-
nustamme puolueita ja kuntia varmistamaan,
ettd kunnanhallitusten, valtuustojen ja lauta-
kuntien puheenjohtajista vahintdan 40 % on
naisia vuonna 2021. Suosittelen lampimas-
ti paikallisyhdistyksia kdymaan lapi Liiton ta-
voitteita ja hyddyntdmaan niitd esimerkiksi
omissa vaalipaneeleissaan. Paikallisyhdis-
tyksistamme ainakin Espoo-Kauniainen, Ka-
jaani ja Vantaa ovat aikaisempina vaalivuosi-
na jarjestaneet useita paneeleja, joten uskon
ettd heiltd saatte hyvia vinkkeja omiin tilai-
suuksiinne. Olkaa rohkeasti yhteydessa Armi
Westiniin (EKAN), Paivi Yla-Outiseen (Kajaa-
ni) tai Helena Immoseen (Vantaa).

Liittomme on matkalla kohti suurta juh-
lavuotta, kun ensi vuonna jarjestomme tayt-
téa kunnioitettavat 100 vuotta. Juhlatoimi-
kunta jatkaa vuoden 2022 suunnitteluty6ta
17.2. Zoom-kokouksessa. Mikali sind halu-
aisit antaa panoksesi juhlavuoden suunnitte-
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luun, olet tervetullut mukaan. limoittaudu joko
Susannalle tai minulle.

Viime vuonna suunniteltu 15. International
Helvi Sipila Seminar peruuntui koronan takia.
Nyt tuo seminaari jarjestetdan kansainvalise-
na naisten paivana 8.3.2021 verkkoseminaari-
na, otsikolla MY BODY IS MINE Trafficking in
Human Beings - How to Protect Women and
Girls? Seminaarin jarjestelytoimikuntaa vetaa
Liitomme uusi kansainvalisten asioiden koor-
dinaattori (CIR) Jutta Hartikainen (Kouvola).
SANLin lisaksi seminaarin jarjestamisessa on
aiempien vuosien tapaan mukana Naisjarjesto-
jen Keskusliitto, NNKY, UN Women Suomi ja
NYTKIS. Liittomme kunniajasen, professori He-
lena Ranta on eras seminaarin puhujista.

Jatkamme myoOs edelleen kansainvalis-
ta yhteistydhankettamme Erasmus+: NETPO-
WER - vaikuttavaa verkostoty6ta tasa-arvon
hyvaksi. Hankkeessa kerataan ja vertaillaan
tasa-arvotietoa naisten asemasta Hollannissa,
Italiassa, Ranskassa, Romaniassa ja Suomes-
sa. Tarkoituksena on jakaa tietoa naissad mais-
sa tehdysta tasa-arvotyosta ja kehittaa edel-
leen tasa-arvoa edistavia hyvia kaytantsja.

Liittomme teki vuonna 2019 aloitteen Lii-
ton entisen puheenjohtajan ja nykyisen kun-
niajasenen, professori Helena Rannan ela-
mantyon kunnioittamiseksi. Elokuun 30. paiva
jarjestetdan Helena Ranta Forum toista ker-
taa yhteistydssa ulkoministerion, yliopiston ja
eri kansalaisjarjestéjen kanssa. Liittoamme
edustaa jarjestelytoimikunnassa Sari Kuusela
(Espoo-Kauniainen). Lisatietoja forumista jul-
kaistaan myéhemmin. Viimevuotisen forumin
tallenne on edelleen katsottavissa Youtubessa.

Elokuulle on suunniteltu my6s uusi eri
paikallisyhdistysten jasenia yhteen kokoava ta-
pahtuma, Liiton Valtakunnalliset Virkistaytymis-
paivat. Jarjestelytoimikuntaa vetavat Leea Pai-
ja (Helsinki) ja Elina Tuomarila (Salo). Tulemme
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tiedottamaan tastd vapaamuotoisesta tapah-
tumasta lahitulevaisuudessa ja toivomme, etta
koronatilanne hellittaisi ja jasenten yhteen ko-
koontuminen onnistuisi viela loppukesasta.

Tassd muutamia poimintoja Akateemis-
ten Naisten tulevasta toiminnasta. Toivon, etta
edelleen jatkuvasta poikkeustilanteesta huoli-
matta meilla on edessamme menestyksellinen
toimintavuosi!

Lopuksi haluan esittaa myos kiitoksen teil-
le kaikille, jotka osallistuitte Liiton vuodenvaih-

Kirsi Jokikokko
kirsi.jokikokko(a)gmail.com
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teessa jarjestamaan Nepal-kerdykseen. Se
tuotti hieman yli tavoitteemme 2000 euroa. Ra-
hat on toimitettu Nepalin Akateemisille Naisille,
jotka ovat kadynnistamassa tasa-arvohankkeen
Kathmandun alueella sijaitsevan Thechon ky-
lassa. Hankkeessa opetetaan koulutusta vaille
jaéneitd naisia lukemaan sekad autetaan heita
kehittamaan kasityo- ja yrittajyystaitojaan. Hie-
noa, ettd onnistuimme tassa kerayksessa ja
pystymme edistamaan tasa-arvoa myos kan-
sainvalisessa hankkeessa.

Greetings from the Nepal Association of University Women

We are very much delighted for the success of your fundraising programme. We send our heartfelt
appreciation and gratitude to all of you who are involved in this noble cause. | say "Thank you” to you
and all your members. May this New Year herald the success of the project that we would be doing

together.

Ramita Suwal (kuvassa kolmas oikealta)
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Suomen Akateemisten Naisten Liiton strategia
uudistettiin vuosille 2021-2023

STRATEGIATYON TAUSTAA

Suomessa on runsaat puoli miljoonaa korkeakoulutettua naista. Emme ole yhtenainen ryh-
ma. Olemme johtajia, yrittdjia, asiantuntijoita, patkatyolaisia, tyota vailla olevia tai jo elakkeella.
Meilla on osaamista ja annettavaa tasa-arvoiselle ja sivistyneelle Suomelle. Jokaiselle 16ytyy
vertaistukea ja kiinnostavaa toimintaa Akateemisten Naisten kansainvalisessa verkostossa.

Akateemisten Naisten vuonna 1922 alkanut tyd naisten koulutuksen ja aseman paran-
tamiseksi on aina ollut kansainvalista tyota. Suomi on tasa-arvon suhteen yksi edistykselli-
semmistd maista maailmassa, mutta edelleen ty6ta riittaa, jotta perheiden tasa-arvoinen hoi-
vavastuu sekéd palkkatasa-arvo toteutuisivat ja lahisuhdevakivalta poistuisi. Koulutuksen ja
tybéelaman segregaatio on Suomessa vain syventynyt. Positiivista kehitysta ei siis voi pitaa it-
sestaanselvyytend, ja tarvitsemme kansainvalistad yhteisty6td myds oman tasaarvotilanteem-
me edistamiseksi.

Johtoajatuksemme on Viihdy — verkostoidu — vaikuta. Akateemiset Naiset toimii paikal-
lisesti jasenyhdistysten kautta, joiden kansallisena kattojarjestona on vuonna 1922 perustet-
tu liitto. Strategiansa toteuttamiseksi jarjesto tekee yhteisty6tad kansallisten ja kansainvalisten
kumppanien ja verkostojen kanssa.

TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

Akateemisten Naisten arvoja ovat sivistys, tasa-arvo ja yhteisollisyys. Puolustamme naita ar-
voja paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. Teemme aktiivista vaikuttamisty6ta naisten
aseman ja koulutuksen arvostuksen edistamiseksi.

Yhteis6ssdmme voi vaikuttaa ja verkostoitua, saada uutta tietoa ja vertaistukea seka teh-
da tasa-arvoa edistavaa vapaaehtoistyota. Jasenistdssamme kohtaavat aktiiviset ja sivistysta
puolustavat kolmen sukupolven osaajat.

KESKEISET TAVOITTEET JA PAINOPISTEET 2021-2023

Strategiakaudella 2021-2023 vahvistamme akateemisten naisten asemaa, uudistamme jar-
jestdbmme toimintatapoja, panostamme jasenmaaran kasvuun seka innostamme jaseniamme
yhteistoimintaan.

Jatkamme myo6s kotouttamistydta Auroras- ja Luetaan yhdessa -verkostoissa, mikali nii-
den toimintaedellytykset ovat olemassa. Kansainvalinen yhteisty0 ja suhteet 65 sisarjarjestom-
me kanssa ovat tarkea tuki tavoitteiden toteuttamisessa.
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Vahvistaminen: Korkeakoulutuksen arvon ja merkityksen tulee nékya tyomarkkinoilla. Tu-
emme korkeakoulutettujen naisten tyollistymista vastuullisiin tehtaviin ja paattaviin asemiin
seka panostamme sukupuolten mukaisen eriytymisen, segregaation, purkamiseen koulutuk-
sessa ja tydelamassa. Kehitamme uusia hankkeita korkeakouluista vastavalmistuneiden, ty6-
elamassa toimivien ja elékkeelle siirtyneiden akateemisten naisten aseman ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Myo6s (ikaantyvien naisten) ikasyrjinnan poistaminen kuuluu tavoitteisimme.
Uusille jasenillemme tarjoamme mentorointia ja kummitoimintaa.

Uudistaminen: Hyoédynnamme verkkotyOpajoja seka digitaalisia alustoja. Edistamme
myds verkossa paikallisyhdistystemme alueellista yhteisty6ta ja yhdistysvierailuja. Etsimme
uusia yhteistydkumppaneita ja kehitdmme hankeideaa, joka yhdistaa digiosaamisen, yhdistys-
toiminnan ja tasa-arvon edistamisen.

Jasenmaaran kasvattaminen: Meilla on innostavaa, monipuolista ohjelmaa ja aktiivista
viestintdd. Tarjoamme paikallisyhdistyksillemme verkkokoulutusta jasenhankinnasta ja -vies-
tinnasta. Saantdmuutoksella mahdollistetaan opiskelijajasenyys ja alemman ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden jasenyys. Tama on erityisen tarkeaa niilla paikkakunnilla, joilla
ei ole yliopistoja.

Osallistumis-

Runopiiri ¢ Bl et zoom

. ; "8 tapahtumiimme
ti 2.3.2021 e P W ioytyvat Liiton
M verkkosivuilta ja
klo 18.00 - 18.40

Facebookista.

#
Lisatietoja:
ailatuula.isotalo
@dnainternet.net
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Liiton tyoryhmat 2021

100-vuotisjuhlatoimikunta

Pj. Kirsi Jokikokko (kirsi.jokikokko@gmail.com, SANL), Karmela Belinki (Helsingfors), Jutta
Hartikainen (Kouvola), Marketta Holopainen (Lappeenranta), Leena Hovi (Lahti), Helena Ka-
rento (Tampere), Jenni Laakso (Helsinki), Maritta Tammio (Turku) ja Ritva Tammivaara (Turku).
Toimikunta jarjestaytyy 17.2. ja jarjestaa yhdistyksille ideointipalaverin ke 24.3. klo 17-19.
Kaikki jasenet ovat tervetulleita mukaan pohtimaan, miten juhlavuotemme voi nékya paikallis-
tasollal

Kansainvalisyysryhma

Pj. Jutta Hartikainen (hartikainenjutta@gmail.com), Noora Arajarvi Parsons (Tampere), Chris-
tine Ek-Kommonen (Helsingfors), Pauliina Inervo (Tampere), Heli Isohookana (Espoo-Kauni-
ainen), Sari Kuusela (Espoo-Kauniainen), Auli Ojala (Tampere) ja Anne Turunen (Helsinki).
Kv-ryhma jarjestaytyi 1.2. Seuraava kokous jarjestetaan 17.3.

Tulevaisuustyoryhma

Pj. Leea Paija (leea.paija@elisanet.fi, Helsinki), Minna Kinnunen (Espoo-Kauniainen), Sari
Kuusela (Espoo-Kauniainen), Jaana Kuusipalo (Tampere), Maritta Tammio (Turku), Elina Tuo-

marila (Salo), Sari Vesiluoma (Pori) ja Armi Westin (Espoo-Kauniainen).

Tulevaisuustydéryhma jarjestaytyy 10.2. ja kutsuu paikallisyhdistysten puheenjohtajat verkkota-
paamiseen ma 29.3. klo 17-19. Kutsu lahetetdan sahkopostitse.

Vaikuttamistyoryhma

Marja Anttila (Huittinen), Jaana Kuusipalo (Tampere), Marja Malin (Kajaani), Rakhshandeh
(Farida) Rahgoui (Turku), Susanna Sulkunen (SANL) ja Sari Tirronen (THelsinki).

Vaikuttamistydéryhma jarjestaytyy 10.2. Ryhmaan mahtuu viela. Tule muuttamaan maailmaa!
Viestintatyoryhma

Ryhmaan kuuluvat paikallisyhdistysten tiedottajat. Vetajana Susanna Sulkunen (sanl.fkaf@
akateemisetnaiset.fi).
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9.2.2021 Voidaanko digitaalisilla palveluilla
edistaa tasa-arvoa?
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Paakaupunkiseudun Akateemisten Naisten yhdistykset jarjestavat kaikille avoimen keskuste-
lutilaisuuden Teamsissa tiistaina 9.2.2021 klo 18.

Alustajana toimii dosentti Minna Lammi Helsingin yliopistosta.

Digitaalisuus on sekd mahdollistaja ettd haaste. Teknologian hyodyt riippuvat siita, miten sita
kehitetdan ja millaisia vaikutuksia erilaisilla teknologioilla on. Datavetoisessa yhteiskunnassa
on ensiarvoisen tarkeaa, etta kehitettavat ratkaisut ovat kestavia ja helppokayttdisia. Puheen-
vuorossa tarkastellaan Kulttuuri teknologisoituvassa yhteiskunnassa -ohjelman valossa erilai-
sia datatalouden ilmentymia ja esimerkkeja siitd, miten digitaaliset palvelut voivat toimia niin
esteinad kuin edistgjindkin, kun rakennetaan tasa-arvoista yhteiskuntaa.

Osallistumislinkki 16ytyy verkkosivuiltamme: https://akateemisetnaiset.fi.
Lisatietoja:

Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry:n puheenjohtaja Armi Westin, p. 040 045 3442,
armi.westin@gmail.com
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8.3.2021 15th International Helvi Sipila Seminar
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15th International Helvi Sipilad Seminar

MY BODY
IS MINE

Trafficking in Human Beings -
How to Protect Women and Girls?

Monday 8 March 2021 at 16.00-17.30
(Helsinki time, UTC/GMT +2 hours)

Register here:
https://forms.gle/iKbmAa8HXGk9z5WB9

Oorganizers:

Finnish Federation of Graduate Women
National Council of Women of Finland
UN Women Finland
Coalition of Finnish Women's Associations
YWCA of Finland

Helvi Sipila -seminaari jarjestetdan tana vuonna webinaarina. Kansainvalisestd ihmiskaupasta
ovat verkkoseminaarissamme keskustelemassa tasa-arvoministeri Thomas Blomqvist ja profes-
sori Helena Ranta seka Nirmala Gurung (YWCA Nepal), Tatiana Kotlyarenko (Office for Democ-
ratic Institutions and Human Rights), Venla Roth (Oikeusministerid) ja tasa-arvon suurlahettilas
Katri Viinikka. Muistathan ilmoittautua etukateen. limoittautumislinkki 16ytyy myos Liiton verkkosi-

vuilta https://akateemisetnaiset.fi. Tervetuloa!
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Yhteistyon mielenmai-
semia

Yhteistyo on keskustelua, tekoja ja kuulluksi
tulemista. Mukaan ottamista, halua auttaa
ja positiivista suhtautumista. Mukaan tem-
pautumisen hetkia, jolloin yhteinen asia
vie mukanaan niin, ettei malttaisi lopettaa.
Miten yhteisty6ta voisi lisata? Panostamalla
ystavallisyyteen, sosiaaliseen sitkeyteen ja
yhteenkuuluvuuden tunteeseen.

Yhteistyd on voima, joka innostaa toi-
mimaan, motivoi auttamaan ja saa tavoitteet
toteutumaan. Se ei vaadi erityistaitoja, vain
halun ottaa kaikki huomioon, reilua kohtelua,
erilaisuuden ymmartamista ja oman osuuden
tekemista. Yhteistydn ytimessa on ystavalli-
syys, tuo arjen supervoima, joka tekee ihmei-
ta.

Ystavallisyys on pienia tekoja, sanoja ja
sanatonta viestintda. Se on kiinnostusta ih-
misista ja asioista, lammin katse ja &anen-
savy, joka kertoo, etta valittda. Tuttu sanon-
ta kertoo, ettd niin metsa vastaa kuin sinne
huudetaan. Tunteet ja kayttaytyminen tarttu-
vat, ja oma tapa toimia kutsuu muita vastaa-
maan samaan tyyliin. Tylyys tappaa vahvat-
kin myOnteiset tunteet ja muuttaa yhteistyon
vain pakollisten asioiden hoitamiseksi.

Yhteistyd hydtyy myds sosiaalisesta sit-
keydesta, halusta toimia yhdessa silloinkin,
kun se ei ole helppoa. Sitkeys on myds tyy-
neyttd, tunteiden saatelya, keskustelun mah-
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dollistamista ja tietoista hyvantuulisuutta,
joka luo hyvan ilmapiirin erityisesti vaikeissa
tilanteissa.

Parhaimmillaan hyva yhteisty6 saa ai-
kaan tunteen siita, ettd kuulumme yhteen.
Yhteenkuuluvuus syntyy hyvaksytyksi tule-
misesta, oikeudenmukaisuudesta ja positii-
visesta palautteesta. Silloin yhteisesta teke-
misesta tulee entistd houkuttelevampaa ja
samalla keskinainen luottamus kasvaa. Yh-
teistyd alkaa tuottaa tulosta.

Jokaisella kohtaamisella ja vuorovaiku-
tustilanteella on merkitysta. Kirjoitin siitd juu-
ri ilmestyneessa kirjassani Mielenmaisemia
— merkityksellisen elaman jaljilla (Partuuna
2021). Se kertoo tunteista, vuorovaikutuk-
sesta, mielen voimasta ja ihmissuhteista ja
paljastaa, kuinka pienilla hetkilla, sanoilla ja
teoilla on suuri vaikutus.

Mikaan elamassa ei ole pysyvaa, eivat
yhteistydn muodotkaan. Kiitan lampimasti
kaikkia parin viime vuoden aikana kansainva-
lisessa tydoryhmassa mukana olleita vapaa-
ehtoisia hyvasta yhteistyosta. Kiinnostunut,
tydhoén paneutunut, asiantunteva ja muita
inspiroiva jasen on vetajan onni! Kiitos Noo-
ra, Christine, Jutta, Heli, Eira, Barbro, Auli,
Marjatta, Anne, Minna, Jaana, Kate, Chris-
tina, Arja, Deniz, llona ja Elina! Kiitdn myos
liton keskushallitusta mahdollisuudesta olla
mukana naisten aseman edistdmisessa.

Sari Kuusela

Sari Kuusela (sari.kuusela@nodus.fi) on
YTT, KL, tietokirjailija ja Helena Ranta Foru-
min perustaja, joka on mukana Espoo-Kau-
niaisten akateemisten naisten hallituksessa
Jja SANLin keskushallituksessa. Han uskoo,
ettéd vuorovaikutus muuttaa maailmaa. Lis&é
tekstejé osoitteessa www.solmukohtia.fi.
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30.8.2021 Helena Ranta Forum

Vuosittain jarjestettavassa Helena Ranta Forumissa keskitytaan humanitaariseen tydéhon, kon-
fliktien ratkaisemiseen ja ihmisoikeuksiin ja Forum jarjestetdan vuosittain. Vuoden 2020 He-
lena Ranta Forumin tallenteet ovat katseltavissa Youtubessa seka podcast-alustoilla. Tuolloin
teemana oli taakkasiirtyma ja anteeksianto.

Tana vuonna forum jarjestetdan 30. elokuuta 2021 Helsingin yliopiston Tiedekulmassa tai ver-
kossa. Teemana on muistaminen ja unohtaminen. Merkitsethan tapahtuman jo kalenteriisi!

Tarkeampaa kuin se
mita muistamme, on
se mita emme saa
unohtaa.

HELENA RANTA,
HELENA RANTA FORUM 2020

10




UNIVERSITY WOMEN

Minerva 172021 @

Vuoden Jasentekopalkinto 2020: Vaalipaneeli

Tana kevaana tutustumme Liiton Torstai on toivoa taynna -verkkokahveilla Vuoden Jasen-
tekopalkinnon 2020 saaneisiin toimintamuotoihin. Palkinnonsaajia oli nelja. Esittelemme
palkinnonsaajat myos blogissamme. Tammikuun verkkokahveilla Espoon-Kauniaisten
(EKAN) yhdistyksen puheenjohtaja Armi Westin jakoi vinkkeja onnistuneen vaalipaneelin
jarjestamisesta. Muut taman kevaan kokontumiskerrat ovat: 4.2., 4.3, 1.4.,6.5. ja 3.6. Lisatie-
toja: sanl.fkaf@akateemisetnaiset fi.

Kunnallisvaalit pidetdan 18.4.2021, joten nyt on
hyva alkaa valmistella tatd helppoa paikallisen
vaikuttamistyon tapaa ja ottaa yhteytta puoluei-
siin. Tasa-arvo tehdaan kunnissa!

Espoon-Kauniaisten Akatemiset Naiset ry.
on jarjestanyt vaalipaneelin 2017 kunnallisvaali-
en ja 2019 eduskuntavaalien alla. Tassa EKANin
erinomaiset kaytannon vinkit vaalipaneelin jar-
jestamiseen:
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On todella tarkeaa olla ajoissa liikkeella.
Ennen vaaleja ehdokkaita pyydetaan moniin
tilaisuuksiin. My6s onnistunut tilavaraus on-
nistuu vain ajoissa.

Tilaa kannattaa etsia esimerkiksi kirjas-
toista tai mainostilaa vastaan sopivan paikal-
lisyrityksen tai oppilaitoksen tiloista. Mikali
koronarajoitukset jatkuvat, myds hybridimalli
on mahdollinen. Talléin vain pieni joukko on
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paikan paalla ja muut osallistuvat verkon vali-
tyksella IT-tukea kannattaa kysya tilan tarjoa-
valta taholta. SANLilta voi my&s hakea nyt 500
euron IT-avustusta verkkotilaisuuksiin.

Hyddyntakaa Liiton tarjoama aineisto.
Akateemisten Naisten kunnallisvaaliteesit on
julkaistu 1.2. sosiaalisessa mediassa ja Jasen-
sivuilla. Loppukuusta Liitolta saa paneeleihin
kysymyspatteriston taustatietoineen. Pyrim-
me nostamaan kaikenikaisten naisten tasa-ar-
vo-ongelmat keskusteluun ja ratkottavaksi. Ky-
symyksia kannattaa pyytda etukateen myos
oman yhdistyksen jasenilta.

Panelisteille on hyva kertoa kysymykset
ja sallittu puheenvuorojen pituus etukateen.
Kannattaa myos miettia, edistaisikd tasa-ar-
voa se, etta jokaisesta puolueesta kutsuttaisiin
myos miesedustaja mukaan. Yksin naisten voi-
min emme saa yhteiskunnallista muutosta ai-
kaan. Sopivia panelisteja voi kysya jokaisen
puolueen valtuustoryhman puheenjohtajalta.
Huom. kaikki puolueet tulee kutsua tilaisuu-
teen, jotta sailytamme puolueettomuutemme.
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Paneelin vetdjan tulee olla sujuvasa-
nainen ja napakka. Moni politiikko puhuu
ummet ja lammet, jos siihen suodaan tilai-
suus. Vetaja kannattaa myos briifata hyvin
tilaisuuden sisalloista ja tavoitteista etuka-
teen.

Markkinointiin ei voi panostaa liikaa.
Yhdistyksen somekanava ja jasenkirjeet
tavoittavat nykyiset jasenet, mutta potenti-
aalisia uusia jasenid kannattaa kosiskella
paikallismedian ja yhteistydkumppaneiden
kautta. Osallistujille kannattaa jakaa myds
yhdistyksen oma esite.

Kiitoskirjeilld voi jalkikateen viela ker-
toa osallistuneille yhdistyksesta ja kutsua
mukaan toimintaan. Tilaisuudesta kannat-
taa myods kirjoittaa muistiin  yhdistyksen
someen juttu tai jos kyseessa on verkko-
tilaisuus, jakaa sen video, koska tallaiset ti-
laisuudet ovat erinomaista mainosta yhdis-
tykselle viela pitkaan tilaisuuden jalkeenkin.

Vuoden Jasentekopalkinto 2020: Ylisukupolvi-

nen toimintamalli

Helmikuun 2021 verkkokahveilla Jenni Labart-
he, Niina Kaartinen, Paula Kuusipalo-Maatta
ja Leea Paija kertoivat eri sukupolvien valises-
ta yhteistyosta Helsingin Akateemiset Naiset
ry:ssa.

Helsingin yhdistyksessa jasenten ika-
haarukka on vaikuttavan laaja. 1990-luvulla
ja 1930-luvulla syntyneiden naisten voi ensi
alkuun kuvitella olevan hyvinkin kaukana toi-
sistaan. Helsingin yhdistyksen ylisukupolvi-
set tapahtumat ovat kuitenkin osoittautuneet
menestyksekkaaksi konseptiksi. Talla hetkella
yhdistyksella on kdynnissa Eldméntaidot esiin
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-verkkoryhma ja maaliskuussa aloittaa
Vahvuuspaja. Voit lukea naista lisda osoit-
teesta http://helsinginakateemisetnaiset.fi/.

Ylisukupolvinen toimintamalli tuo eri-
ikaiset jasenet yhteen hienolla tavalla ja
Helsingin yhdistys kannustaa myds muita
Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksia
kokeilemaan rohkeasti tata toimintamallia.
Tassa muutama vinkki:

Selvitetdan mitka teemat yhdistyksen
jasenia kiinnostavat. Taustatatietona Hel-
singin yhdistyksella oli Mari Hakkisen ja
Minna Jyrkigisen ammattikorkeakoulu Met-
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KESKUSTELUA JA IDEOITA TOIMINNAN

KEHITTAMISEEN

- On tarkeaa, ettd aiheet ovat lahelld vetdjien mielenkiinnon kohdetta
(ei mielelladan annettuna) -> Vapaaehtoisuuden aspekti

- Merkityksellista tekemista, sopii arvomaailmaan

- Fasilitoinnilla mahdollistettiin kaikkien osallistuminen tasapuolisesti

- Ajankohta tarkea (lauantai aamupv toimi)

- Markkinointi: tarkea sopia vastuut ja aikataulut

- Yhteistyo ja tyonjako

- Hauskaa yhdessa tekemista ja oppimista!

ropoliaan yhdistyksesta tekemat
opinnaytetyot. Pienemmassa mittakaavas-
sa alkuun paasee tekemalla jasenkyselyn
ja soittokierroksen yhdistyksessa.

Otetaan yhteistydkumppanien osaa-
minen avuksi. Helsingin yhdistys hyddynsi
toimintamallin suunnittelussa ja lanseera-
uksessa my0Os yhteistydkumppaniverkos-
toaan, jota se on rakentanut vuosien var-
rella mm. tekemalla organisaatiovierailuita
jasenia kiinnostaviin jarjestoihin ja yrityk-
siin. Maria Akatemia, Miina Sillanpaan saa-
tid ja Ikainstituutti toivat ideointiin mukaan
lisdd asiantuntemusta seka uusia jasenia

Otetaan kohderyhma suunnitteluun
mukaan. Ylisukupolvista toimintamuotoa
suunittelivat alusta saakka Helsingin yh-
distyksen eri-ikaiset (ja hallituksen ulko-
puoliset) jasenet.
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Kokeillaan ja opitaan. Jaseniston osallis-
tamisen lisaksi oli tarkeda rohkaista suunnit-
telutiimia ideoimaan vapaasti ja kokeilemaan
erilaisia jasentapahtumia. Kaikki toimintamuo-
dot tai vaikkapa ajankohdat eivat valttamat-
td osoittaudu hyviksi, mutta kokemus ja tieto
auttaa suunnittelussa aina eteenpain. Heti ei
my0oskaan tarvitse saada valmista pakettia ko-
koon! Fokus on yhdessa tekemisessa ja yh-
dessa oppimisessa.

Liiton seuraavat Torstai on toivoa taynna
-verkkokahvit jarjestetdan maaliskuun 4. pai-
va klo 18-19. Silloin padsemme tutustumaan
Lahden Akateemisten Naisten erittdin onnis-
tuneeseen jasenhankintaan. Huhtikuun 1.
paivana tutustumme puolestaan Vantaan yh-
distyksen viime kevaana tekemaan hienoon
digiloikkaan. Tervetuloa mukaan!

Susanna Sulkunen
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®

Akateemisten Naisten ja Yrittajanaisten yhteis-

tyota ideoimassa

Liiton digiosaamisen, tydnhaun ja yrittajyy-
den tuki -tydryhma kutsui viime syksyna
Suomen Yrittdjanaiset ry:n toimitusjohta-
ja Carita Orlandon ideoimaan jarjestdjem-
me valista yhteistydta. Tunnin mittaisessa,
ldamminhenkisessd verkkokokouksessam-
me puhe pulppusi. Kirjasin talteen ainakin
nama seuraavat ideat. Ehkapa paikallisyh-
distyksistdmme nousee niita viela lisaakin?

Suomen Yrittéjdnaiset ry. perustettiin
vuonna 1947 Helsingissa. Liiton muodos-
tavat 1ahes 60 paikallisyhdistysta, joissa on
5000 jasenta. Yrittajanaiset ovat tehneet ak-
tilvista vaikuttamisty6ta, minka tuloksena on
saatu aikaan esimerkiksi pientydnantajien
palkanlaskentaohjelma palkka.fi, yrittajan
sairausvakuutuksen omavastuuajan lyhen-
tyminen seka YEL-kertyma yrittaja-aidille
aitiysloman ajalta. Vanhemmuuden kustan-
nusten tasaaminen on ollut erityisen tarkea
kysymys Yrittajanaisille, ja kevaalla 2017
astui vihdoin voimaan lakimuutos perheva-
paakorvauksesta, joka vahentaa tydnanta-
jan kustannuksia naispuolisen tyontekijan
perhevapaasta 2 500 eurolla.

Akateemisilla Naisilla ja Yrittajanaisil-
la olevan paljon yhteisia intresseja tasa-ar-
voisen tyoeldaman edistajind. Kuntavaalien
alla otamme kantaa tasa-arvoisen varhais-
kasvatuksen puolesta. Tasa-arvoisen tyo-
elaman kannalta on tarkeaa paasta pur-
kamaan haitallisia sukupuolistereotypioita
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja
tassa tydssa kunnilla on keskeinen rooli.
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Keskustelimme myos paikallisesta yh-
teistyosta. Molemmilta jarjestoilta 16ytyvat
paikallisyhdistykset seuraavilta paikkakun-
nilta: Heinola, Helsinki, Huittinen, Kajaani,
Kemi, Lahti, Lappeenranta, Oulu, Pori, Rau-
ma, Salo, Tampere, Turku ja Vantaa.

Yhteiset keskusteluillat? Akateemiset
Naiset voisivat hyvin kutsua Yrittajanaisten
edustajat kertomaan urapoluistaan ja siita,
mita yrittdjaksi lahteminen on heilta edellytta-
nyt. Muita kiinnostavia yhteisten jaseniltojen
teemoja voisivat olla start-upien tukeminen ja
enkelisijoittaminen.

Yritysvierailut? Akateemiset Naiset te-
kevat usein yritysvierailuja paikallisiin yri-
tyksiin. Yrittajanaisten kautta I0ytyy helposti
vinkkeja juuri naisten pyorittamista yrityksis-
ta.

Maahanmuuttajien yrittajyys? Pohdim-
me myos sitd, miten voisimme yhdessa tukea
Suomeen muuttaneiden naisten yrittajyytta.
Liiton Auroras-verkosto tarjoaa ty6eldmaai-
heista yksil6- ja ryhmamentorointia, ja Auro-
ras-ryhmiin toivotaan vierailevia asiantunti-
joita, jotka voivat kertoa esimerkiksi omasta
ammattialastaan, tydnhaun eri kanavista, rek-
rytoinnista tai yrittajyydesta. Liiton toimitus-
johtaja Susanna Sulkunen on jo ilmoittautu-
nut tdhan vapaaehtoistehtavaan kertoakseen
Auroraksen osallistujille siitd, miten jarjesto-
harrastus voi auttaa tydllistymisessa. Carita
Orlando lupautui mukaan myos kertomaan
naisten yrittajyydesta Suomessa. Upea juttu!

Susanna Sulkunen
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8.-13.9.2021 Erasmus+-hanketapaaminen ja Eu-
roopan Akateemisten Naisten vuosikokous

Koronapandemia on rajoittanut Erasmus+-hankkeen NETPOWER - vaikuttavaa verkostotyéta
tasa-arvon hyvéksi (2019-2022) kokousten jarjestamista. Helsingin tapaamista kaavaillaan nyt
syyskuulle (8.-10.9.), samoin kuin eurooppalaisen kattojarjestomme University Women of Euro-
pe, UWEN konferenssia ja vuosikokousta (10.-13.9.) UWE-viikonloppu paattyy eri suomalais-
kohteisiin tutustumiseen.

Joudumme luonnollisestikin huomioimaan suunnittelussa my6s sen mahdollisuuden, ettd
suuria tapaamisia ei voida vield syyskuussa jarjestaa. Talldin kyseeseen tulevat verkkotapahtu-
mat. Tiedotamme valmisteluiden etenemisesta kevaan ja kesan mittaan lisda. Ajankohdat kan-
nattaa kuitenkin jo merkita kalenteriin, jos kansainvalinen verkostoituminen ja vaikuttamisty® on
lahella sydantasi.

SAVE THE DATE:

University Women of Europe

UNIVERSITY WOMEN OF EUROPE

"The Effects of the Pandemic on Gender Equality”
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Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry.

Ke 13.1. Matkaunelmat -harrastuspiiri

Ti 9.2. klo 18 Voidaanko digitaalisilla palveluilla
edistaa tasa-arvoa? Teams.

Ma 15.2. klo 19 MatkaUnelmia-harrastuspiiri.
Silloin kuulemme Armeniasta ja Vuoristo-Kara-
bahista, hyvin ajankohtainen aihe.

To 11.3. klo 14 Kirjapiiri, Hanasaaren kahvio.
Voit osallistua omien luettujen kirjojen kokemuk-
silla. Heidi Pihlatieltd, puh. 050 322 0506, saa
myds yhteiset lukuvinkit.

Heinolan Akateemiset Naiset ry.

Ohjelmasta tiedotetaan sahkdpostitse ja yhdis-
tyksen Facebook-sivulla.

Kvinnliga Akademiker i Helsingfors rf.

Manadstraffar

Ons 20.1. Professor Henrik Meinander: Histori-
kerns syn pa 2020-talet: Finland och dess glo-
bala utmaningar.

Tors 18.2. Maria Turtschaninoff: Kreativitet.

Tis 16.3. Pol. lic. Hakan Mattlin: Systrarna Stan-
dertskjold.

Man 19.4. Journalisten Matts Dumell: Café kul-
turen i Helsingfors.

Traffarna borjar kl 18 och om koronalaget tilla-
ter traffas vi pa Folkhalsan i Brunakarr. Om vi
inte kan traffas fysiskt haller vi distanstraffar pa
Zoomen.

En utfard till Tammerfors ar planerad till den 24.5
Litteraturcirkeln administreras av Gun Ahlfors,
ahlforsgun(at)gmail.com, och Maj-Britt Gron-
holm.

Tors 14.1. Dar kréaftorna sjunger av Delia Owens
Fre 12.2. The Hate U give av Angie Thomas
Man 22.3. Agatha Christie och Oskar Kokosch-
ka av Agneta Pleijel
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Onsdag 14.4. Modersmjolken av Nora Ikstena
Tisdag 11.5. Tullias varld av Kerstin Ekman

Vi traffas fysiskt om det &ar mojligt annars haller
vi distanstraffar pa Zoomen.
Aspasia-gruppen, administrerad av Eva Rai-
lo, e.m.b.railo(a)gmail.com, tfn 0341 505 2568
och Maj-Britt Grénholm maj-britt.gronholm(a)
kolumbus.fi, tth 050 569 5633, samlas kring
aktuella samhalleliga fragor den 2.3, 24.3 och
22.4 kl. 14-16.

Troligen maste vi hela varen traffas digitalt,
men framtiden far utvisa.

Anmal garna for forsta traffen senast torsda-
gen 25 februari till Maj-Britt eller Eva.

Stina Lindell, christina.lindell(at)kolumbus.fi,
tfn 050 547 0745, hjalper om du ar osaker pa
hur du klarar tekniken.

Samarbetet med Luckan kring sprakcaféet
for utlandsfédda som vill férkovra sin svens-
ka, med Marianne v. Knorring, marianne.
vonknorring(at)welho.com, som kontaktper-
son och administratér. Pa grund av korona-
pandemin o6ppnar spracafeet forst den 22
februari kl. 17.30.

Samarbetet med Arbis gallande Iaxlasning for
invandrarelever som gar pa nagon av kurser-
na i svenska. Kontaktperson ar Inger Wiren,
inger.wiren(at)wippies.fi. Laxlasningen foljer
Arbis beslut gallande nar man kan traffas fy-
siskt.

|

Helsingin Akateemiset Naiset ry.

|

Ke 17.2. HAN 2021 -jasentapahtuma Zoomis-
sa klo 18-20.

Pidetaan huolta mielesta-hanke lkainstituutin
kanssa yhteistydssa

Tammi-helmikuu: El&dmantaidot esiin (20.1.,
3.2, 17.2,, 3.3. ja 17.3. kokoontuva Zoom-
keskusteluryhma)
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Maalis-Huhtikuu: Vahvuuspaja (30.3., 6.4.,
13.4., 20.4 ja 27 .4 kertaa kokoontuva hybridi
eli ulkoileva & Zoom-keskusteluryhma)
Kevaan keskustelutilaisuuksien sarja yhdes-
sa EKAN, HAN ja VAN: Digitalisaatiolla tasa-
arvoon

9.2. Dosentti, ohjelmajohtaja Minna Lammi:
Voidaanko digitaalisilla palveluilla edistaa ta-
sa-arvoa?

9.3. MMT Terhi Latvala: Kuluttajan uusi rooli
digitalisoituvassa ruokaketjussa.

13.4. Professori Terhi-Anna Wilska: Digitaa-
lisuus sukupolvia yhdistavana ja erottavana
tekijana.

Kuntavaaleihin valmistautuminen

7.4. Jaana Kuusipalo: Miten naiset saivat 8a-
nioikeuden Suomessa? -webinaari

Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry.

Yhdistyksemme hallitus kokoontui suunnit-
telukokoukseen 22.1. ensimmaisen kerran
zoomissa.

Kevatkausi avattiin 30.1. IT-koulutuksella,
mihin osa jasenista osallistui paikan paalla
turvavéleja noudattaen ja muut osallistuivat
etana. Seuraava koulutuspaiva on lauantai-
na 13.2.

Hyvinkaan Akateemiset Naiset ry.

Ke 13.1. Ruokaviestija, konsultti, kirjailija
Arja Elina Laine kertoo kauraruuista, kKirjoit-
tamistaan kirjoista.

Ke 17.2. Teatteriretki Riihimaelle: Menopaus-
si-musikaali.

Ke 10.3. Tutustuminen Riihimaen lasimuse-
oon.

Huhtikuussa tutustumme yritykseen nimelta
Seikkailu Sveitsi.
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Toukokuussa on vuorossa kevatretki Lepaalle.
Tiedot tarkentuvat.

Kajaanin Akateemiset Naiset ry.

Jarjestdamme Naisten aani kuuluviin -tilaisuus
(helmi-maaliskuu).

Tutustumme KAMKK:n toimintaan (huhtikuu).
Tutustumme Digitalisaatioon liittyvat kehitta-
mishankkeisiin ja mahdollisesti LUMI-super-
tietokoneeseen ( toukokuu-kesakuu)
Museovierailuilla tutustumme nayttelyihin Tor-
ni jalustalla (21.2-5.5.) ja Kajaani 1651 (7.3—
9.5).

Kouvolan Akateemiset Naiset ry.

Kevaalle on suunniteltu tapahtumaa “kakkua
ja kuohuviinia”, jonka ajankohta viela avoin.
Samoin on kaavailtu yhteisia iltakavelyita. II-
moitamme tapahtumista Facebookissa, kan-
nattaa seurata!

Lahden Akateemiset Naiset ry.

Ma 18.1. Vuoden 2020 stipendiaatti Maryam
Abidizadegan esittelee tyétaan "Cryptophyte
algae as a source of bioactive compounds”.
Ma 15.3. Vuoden 2021 stipendiaatin Paivi
Seppalan luento tutkimusaiheesta "Bromattu-
jen palonestoaineiden anaerobinen dehaloge-
naatio sedimenteissa”.

Ma 24.5. Retki Vanhaan Vaaksyyn (alustava
tieto).

Lappeenrannan Akateemiset Naiset ry.
|

Ti 9.2. Yhdistyksen vuosikokous.
Ohjelma paivittyy sen jalkeen..




Minerva

Meri-Lapin Akateemiset Naiset ry.

Ti 5.1. Jasentapaaminen Cafe Hertassa.

Ti 16.2. klo 17.00 kahvitreffit Kemissa. Sovi-
taan tapaamisessa huhtikuun kirjapiirin kirja
seka mediatiedote.

Ma 8.3. Naistenpaivan tapahtuma Zonta-nais-
ten kanssa (tiedot tarkentuvat).

Huhtikuu: Kirjapiiri.

Toukokuu: Tutustumme stressinpurkumene-
telmiin.

Kesakuu: Perinteinen Floran paivan Pic-Nic.

Oulun Akateemiset Naiset ry.

Pe 19.2. klo 12.00 Zoom (oulu.fiyliopisto/):
Puheenjohtaja Tuula Selkalan vaitostilaisuus:
"Selluloosananomateriaalit ja niiden hybridira-
kenteet vesiliukoisten mikropollutanttien pois-
tossa”. Tilaisuus on lektiota lukuunottamatta
englanninkielinen.

Ma 22.3.: Kirjallisuuspiiri. Kirjana Anni Kyto-
maen Margarita. Aika ja paikka tiedotetaan Ia-
hempana.

Ti 13.4. klo 18.00: Vaitoskirjatutkija Samuli
Ranta: "Positiivinen pedagogiikka suomalai-
sessa varhaiskasvatuksessa ja esiopetukses-
sa” (Zoom jaltai paikka sovitaan myohemmin).

Porin Akateemiset Naiset ry.

To 14.1. klo 18.00 Uuden vuoden illallinen ra-
vintola Raatihuoneen kellarissa. Tervetuloa
uudet ja vanhat jasenet!

15.3 klo 17 kirjallisuuspiiri Pizzeria Dantessa
Yrjdnkatu 10. Kirjana Sinikka Nopolan Ei teh-
ra tasta ny numeroo.

Maaliskuussa yritysvierailu Ficoloon Ulvilaan.
Toukokuussa tutustuminen Hanhiluodossa Ar-
boretumiin
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Rauman Akateemiset Naiset ry.

Ti 9.2. klo 17.30 Johanna Huhtanen puhuu
motivaation, menestyksen ja kiitollisuuden va-
lisistd yhteyksista. Teams-kokous.

To 4.3. klo 17.30 Rauman yhdistyksen uusi
puheenjohtaja Kirsi Hassinen kertoo siita, mi-
ten paatyi opiskelemaan tekniikkaa, miten on
alalla viihtynyt ja urallaan edennyt. Teams-ko-
kous.

To 22.4. klo 17.30 kirjailijavieraana Nina Hon-
kanen. Tapaaminen joko Suomalaisessa kirja-
kaupassa tai Teamsissa.

Ke 26.5. klo 17.30 Kevatretki Pyharantaan.

Salon Akateemiset Naiset ry.

Maaliskuussa kirjallisuusilta: paikallishistori-
aan kytkeytyva naisnakokulma

Huhtikuussa Elakeliiton vierailuluento: "lloinen
ikdantyminen”

Toukokuussa Kulttuuriymparistokavely paikal-
lishistorian aarella & vierailu taiteilijakodissa.

Tampereen Akateemiset Naiset ry.

To 28.1. klo 17 OTK Tiina Tikka: Edunvalvon-
ta.

Ke 17.2. klo 17 Ystavapaiva uusille 2020 tul-
leille jasenille ja jasenten ystaville. Paikka il-
moitetaan my6hemmin.

Ke 17.3. klo 18 Lukupiiri. Philip Teir: Talla ta-
valla maailma loppuu.

Ke 24.3. klo 17 Yhdistyksen vuosikokous.
Paikka ilmoitetaan myéhemmin.

Ke 21.4. klo 18 Lukupiiri. Kim Thuy: Ru.

Ke 28.4. klo 17 TT Riikka Rajala: Vesihuolto-
tutkija Afrikassa. Paikka ilmoitetaan my6hem-
min.

Ke 19.5. klo 18 Lukupiiri. Anthony Doerr: Kaik-
ki se valo jota emme nae.

18
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Kevatkauden paatteeksi jarjestamme lounas-
risteilyn Pyhajarvella. Tarkempi ajankohta il-
moitetaan myéhemmin.

Turun Akateemiset Naiset ry.

Lunch Ladies -kerho kokoontuu kuukauden
kolmantena tiistaina klo 12.30 ravintola Targe-
tissa, Linnankatu 3 A. Kerhon vetajina toimivat
Marja Ulmala ja Leeni Norrvik.

Mahdolliset kevaan tapaamiset ovat: 16.3.,
20.4. ja 18.5.

Kuukausitapaamiset ovat paasaantoisesti
kuukauden toisena tiistaina

9.2. klo 18.00 verkkotapahtuma. Sari Mantyla-
Asplund kertoo arkeologin ammatista ja mita
arkeologia tutkii. Vapaata keskustelua. lImoit-
tautuminen 8.2. mennessa turun.akat(a)gmail.
com.

9.3. Museokaynti: Makasiini contemporary
13.4. Kirjallinen tapaaminen

11.5. Tuorlan Aikavaellus opastettuna

|
Vantaan Akateemiset Naiset ry.

|

Tiistaitreffit Zoomissa alkaen klo 18: Tieni aka-
teemiseen koulutukseen ja mita sen jalkeen
Ti 12.1. Alustajana Helena Immonen.

Ti 16.2. Alustajana Pia Heikkinen.

Ti 16.3. Alustajana Anne Patana.

Ti 20.4. Alustajana Jutta Peura.

Ti 18.5. Alustajana Merja Leppanen.

Ti 8.6. Alustajana Aino Raunio.

Muista tiistaitreffeista ilmoitetaan jasenille erik-
seen, yleensa alkaen klo 14.00.

Muut jasentapahtumat

Ti 9.3. Kuluttajan uusi rooli digitalisoituvassa
ruokaketjussa. Keskustelun virittajana ETT
Terhi Latvala, LUKE. Kuuluu paakaupunkiseu-
dun akateemisten naisten yhdistysten yhtei-
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seen keskustelusarjaan Digitalisaatio ja tasa-
arvo. Avoin kaikille, verkkotilaisuus.

To 11.3. klo 18.00-19.30 Erityisherkkyyden
vahvuudet ja vaatimukset seka voimavarojen
etsiminen -teemailta. Keskustelun alustajana
FM Elina Akola. Lisatietoja alustajasta https://
www.elina.akola.fi. Avoin kaikille, verkkotilai-
suus.

Ke 7.4. klo 18 - 20 Vantaalaisten kuntavaalieh-
dokkaiden vaalipaneeli, todennakoisesti verk-
kotilaisuus.

To 22.4. klo 18 — 20 Kevatkokous. Kokouksen
alussa kehittamispaallikké Marjatta Kelo Met-
ropoliasta alustaa aiheesta Yleistd AMK:sta ja
eri koulutusaloista.

Kvinnliga Akademiker i Aboland rf.
|

Alla varens mdten planeras under radande
omstandigheter som hybridméten, dar man
kan delta via Teams eller pa plats enligt da ra-
dande restriktioner.

Tis 23.2. Foreningens arsmote: Kallelse till
arsmote. Kvinnliga Akademiker i Aboland rf
kallar samtliga medlemmar till arsméte tisda-
gen 23 februari 2021 kl. 18.30 pa Novia, Hen-
riksgatan 7. Motet kommer att hallas som ett
hybridméte, med mdjlighet att delta pa plats
enligt tillatna antal personer eller via TEAMS.
Pa motet behandlas stadgeenliga arenden.
Mera info senare.

Man 8.3. Vi planerar att i mindre skala ordna
ett eget kvinnodagsseminarium istallet for det
traditionella Internationella Kvinnodagen se-
minarium som inte ordnas i ar p.g.a. coronala-
get.

Tis 134. Manadsmote. Mera info senare.

Tors 27.5. Vi firar vart 75+1 ars jubileum med
ett gardenparty utomhus.
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