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Esittaytymiskierros

* Milloin sina liityit Akateemisten Naisten jaseneksi?
e Mista kuulit jarjestosta?
* Miten tutustuit paikallisyhdistyksesi muihin jaseniin?



Miten yhdistyksesi kohtaa jasenen?

Miten jasen
sitoutetaan
toimintaan?

Tietoa llmoitus
jasenyydestd hyvaksymisesta

Kiinnostus Jasenyyden Miten uusi jasen
jasenyydesta hakeminen otetaan vastaan?
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1. Kiinnostus jasenyydesta

* Miten yhdistys nakyy ja kuuluu?

* Yksi sosiaalisen median kanava riittaa, jos sita paivitetaan saannollisesti.
Sahkoposti ei tavoita potentiaalisia jasenia!

e Kausiohjelma kannattaa kiinnittaa sivun ensimmaiseksi postiksi (FB, Twitter)
ja muistuttaa tapahtumista saanndllisesti

e Muu sisalto:

* Esimerkiksi yhdistyksen hallitusjasenen esittelyt, ks. Kajaanin yhdistyksen FB
* |loiset kuvat kiinnittavat huomion, pelkka teksti ei

e Henkilokohtainen kontakti lisaa luottamusta
* Kerro yhdistysharrastuksestasi ystavillesi ja kutsu heidat mukaan
* Avointen ovien ilta kerran vuodessa?



2. Tietoa jasenyydesta

e Lisatiedot kausiohjelman yhteyteen:

e Esimerkiksi “Tervetuloa Akateemisiin Naisiin! Yhteisdssamme voi vaikuttaa ja verkostoitua, saada
uutta tietoa ja vertaistukea seka tehda kansainvalista, tasa-arvoa edistavaa vapaaehtoistyota.
Jasenistossamme kohtaavat aktiiviset ja sivistysta puolustavat kolmen sukupolven osaajat.
Paikallisyhdistyksia 6ytyy 19, maajarjestoja 65.”

e Kayta tunnuslausetta ”Viihdy, verkostoidu ja vaikuta!”
* Yhdistyksen jasenkriteerit ja jasenmaksun suuruus
* Linkki jasenlomakkeeseen



3. Jasenyyden hakeminen

* Flomembers-jasenrekisterin sahkoinen liittymislomake hyotykayttoon

e Jasensivuilta loytyy ohjeet lomakkeen tekoon (23.8.2021 Zoom),
kirjaudu luvulla 2014: https://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/



https://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/

4. Jaseneksi hyvaksyminen

e Kun jasenhakemus saapuu, siihen kannattaa reagoida pian

 Jos hakijan tutkintotieto kelpaa, hanet voi ottaa mukaan toimintaan jo ennen
hallituksen virallista hyvaksyntaa

e Sopikaa yhdistyksen hallituksessa tyonjako: kuka lahettaa viestia hakijoille? 1-2
paivassa hakemuksesta
* Mita toivot Akateemisilta Naisilta?
* Mita meilld on tarjota tana kevaana / syksyna?
e Kutsu esittaytymaan seuraavaan jasentapahtumaan (esittaytykaa kaikki)

* Linkit yhdistyksen viestintdkanaviin (myos SANLin sivuille https://akateemisetnaiset.fi/ ja
vhteiseen FB-ryhmaan: https://www.facebook.com/groups/525435247623131)

* Viestipohja valmiiksi sahkopostiin, saastaa aikaa, tarkista ohjelmamuutokset
ennen lahettamista



https://akateemisetnaiset.fi/
https://www.facebook.com/groups/525435247623131

5. Miten uusi jasen otetaan vastaan?

* Ensimmainen verkko- tai livetapaaminen ratkaiseva: teksti muuttuu
puheeksi ja kohtaamiseksi

e Mita yhdistys on luvannut markkinoinnissaan?

* Ristiriita: Syntyneet odotukset eivat vastaa kokemuksia, sanotaan/luvataan jotakin ja
tehdaan muuta.

e Puuttuminen/ poissaolo: Odotuksia ei synnyteta ollenkaan. Jos ei tiedd, mité odottaa,
miksi vaivautua?

* Mitd uusi jasen on kertonut sahkdpostitse? (Yhteyshenkilé mukaan
tilaisuuteen)

e Kuunnellaan uuden jasenen toiveita JA vastataan niihin
e Rohkaistaan ottamaan vastuuta mutta El painosteta
* Oma yhdistyskummi?



6. Miten jasen sitoutetaan mukaan
toimintaan?

e Pyydetaan kaikki mukaan — saannolliset jasenkirjeet ja kutsut koko
jasenistolle

* Valtetaan vain hallituksen nakdista toimintaa - vuosittaiset jasenkyselyt ja ohjelman
tarkistustyokalu

e Valtetaan kuppikuntia: kaikki kantavat yhteisissa tilaisuuksissa vastuuta
esittdytymisesta ja toisten mukaan ottamisesta — esittaytymiset tavaksi, ehka jopa
ohjelmamuodoksi (vrt. Vantaan yhdistyksen uratarinat)

* Rohkaistaan kaikkia ottamaan vastuuta mutta El painosteta siihen, ei
varsinkaan toistuvasti

e Johdetaan omalla esimerkilla: tehdaan tekoja eika vain “konsultoida”
vhteisen hyvan puolesta

* Huonot kokemukset auttavat luomaan hyvié kéytédntéjé



Liiton zoomit syksylla 2021

e 23.8.2021 Jasenrekisteri ja www-kalenter;

e 26.8.2021Torstaikahvit: Uusien jasenten esittaytymiset ja Valtakunnallisten
virkistaytymispaivien 2022 suunnittelu

* 1.9.2021 Uusien jasenten vastaanottaminen

* 30.9.2021 klo 18.00 — 19.00 Torstaikahvit: Mentorointi ja kummitoiminta
vhdistyksissa https://us02web.zoom.us/i/822017009442pwd=TTIIcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQAQTO09

* 28.10.2021 klo 18.00 — 19.00 Torstaikahvit: Paikallisyhdistysten

kum ppanu udet https://us02web.zoom.us/i/822017009442pwd=TTlIcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQAQT09

e 25.11.2021 klo 18.00 — 19.00 Torstaikahvit: Aihe viela auki

https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTIlIcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09



https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09
https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09
https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09

Mita viet tasta mukanasi yhdistykseesi?



