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Esittäytymiskierros

• Milloin sinä liityit Akateemisten Naisten jäseneksi?

• Mistä kuulit järjestöstä?

• Miten tutustuit paikallisyhdistyksesi muihin jäseniin?



Miten yhdistyksesi kohtaa jäsenen?

Kiinnostus 
jäsenyydestä

Tietoa 
jäsenyydestä

Jäsenyyden 
hakeminen

Ilmoitus 
hyväksymisestä

Miten uusi jäsen 
otetaan vastaan?

Miten jäsen 
sitoutetaan
toimintaan?



1. Kiinnostus jäsenyydestä

• Miten yhdistys näkyy ja kuuluu?

• Yksi sosiaalisen median kanava riittää, jos sitä päivitetään säännöllisesti. 
Sähköposti ei tavoita potentiaalisia jäseniä!

• Kausiohjelma kannattaa kiinnittää sivun ensimmäiseksi postiksi (FB, Twitter) 
ja muistuttaa tapahtumista säännöllisesti

• Muu sisältö: Ihmiset ja tarinat kiinnostavat
• Esimerkiksi yhdistyksen hallitusjäsenen esittelyt, ks. Kajaanin yhdistyksen FB
• Iloiset kuvat kiinnittävät huomion, pelkkä teksti ei

• Henkilökohtainen kontakti lisää luottamusta
• Kerro yhdistysharrastuksestasi ystävillesi ja kutsu heidät mukaan
• Avointen ovien ilta kerran vuodessa?



2. Tietoa jäsenyydestä

• Lisätiedot kausiohjelman yhteyteen:
• Mitä jäsenyys antaa koulutetulle naiselle?

• Esimerkiksi ”Tervetuloa Akateemisiin Naisiin! Yhteisössämme voi vaikuttaa ja verkostoitua, saada 
uutta tietoa ja vertaistukea sekä tehdä kansainvälistä, tasa-arvoa edistävää vapaaehtoistyötä. 
Jäsenistössämme kohtaavat aktiiviset ja sivistystä puolustavat kolmen sukupolven osaajat. 
Paikallisyhdistyksiä löytyy 19, maajärjestöjä 65.”

• Käytä tunnuslausetta ”Viihdy, verkostoidu ja vaikuta!”

• Yhdistyksen jäsenkriteerit ja jäsenmaksun suuruus

• Linkki jäsenlomakkeeseen



3. Jäsenyyden hakeminen

• Flomembers-jäsenrekisterin sähköinen liittymislomake hyötykäyttöön 

• Jäsensivuilta löytyy ohjeet lomakkeen tekoon (23.8.2021 Zoom), 
kirjaudu luvulla 2014: https://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/

https://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/


4. Jäseneksi hyväksyminen

• Kun jäsenhakemus saapuu, siihen kannattaa reagoida pian
• Jos hakijan tutkintotieto kelpaa, hänet voi ottaa mukaan toimintaan jo ennen 

hallituksen virallista hyväksyntää

• ”Tervetuloa, mitä odotat jäsenyydeltämme?”
• Sopikaa yhdistyksen hallituksessa työnjako: kuka lähettää viestiä hakijoille? 1-2 

päivässä hakemuksesta
• Mitä toivot Akateemisilta Naisilta?
• Mitä meillä on tarjota tänä keväänä / syksynä?
• Kutsu esittäytymään seuraavaan jäsentapahtumaan (esittäytykää kaikki)
• Linkit yhdistyksen viestintäkanaviin (myös SANLin sivuille https://akateemisetnaiset.fi/ ja 

yhteiseen FB-ryhmään: https://www.facebook.com/groups/525435247623131)

• Viestipohja valmiiksi sähköpostiin, säästää aikaa, tarkista ohjelmamuutokset 
ennen lähettämistä

https://akateemisetnaiset.fi/
https://www.facebook.com/groups/525435247623131


5. Miten uusi jäsen otetaan vastaan?

• Ensimmäinen verkko- tai livetapaaminen ratkaiseva: teksti muuttuu 
puheeksi ja kohtaamiseksi

• Mitä yhdistys on luvannut markkinoinnissaan?
• Ristiriita: Syntyneet odotukset eivät vastaa kokemuksia, sanotaan/luvataan jotakin ja 

tehdään muuta.
• Puuttuminen/ poissaolo: Odotuksia ei synnytetä ollenkaan. Jos ei tiedä, mitä odottaa, 

miksi vaivautua?

• Mitä uusi jäsen on kertonut sähköpostitse? (Yhteyshenkilö mukaan 
tilaisuuteen)

• Kuunnellaan uuden jäsenen toiveita JA vastataan niihin
• Rohkaistaan ottamaan vastuuta mutta EI painosteta
• Oma yhdistyskummi?



6. Miten jäsen sitoutetaan mukaan 
toimintaan? 
• Pyydetään kaikki mukaan – säännölliset jäsenkirjeet ja kutsut koko 

jäsenistölle
• Vältetään vain hallituksen näköistä toimintaa - vuosittaiset jäsenkyselyt ja ohjelman 

tarkistustyökalu
• Vältetään kuppikuntia: kaikki kantavat yhteisissä tilaisuuksissa vastuuta 

esittäytymisestä ja toisten mukaan ottamisesta – esittäytymiset tavaksi, ehkä jopa 
ohjelmamuodoksi (vrt. Vantaan yhdistyksen uratarinat)

• Rohkaistaan kaikkia ottamaan vastuuta mutta EI painosteta siihen, ei 
varsinkaan toistuvasti

• Johdetaan omalla esimerkillä: tehdään tekoja eikä vain ”konsultoida” 
yhteisen hyvän puolesta

• Huonot kokemukset auttavat luomaan hyviä käytäntöjä



Liiton zoomit syksyllä 2021

• 23.8.2021 Jäsenrekisteri ja www-kalenteri

• 26.8.2021Torstaikahvit: Uusien jäsenten esittäytymiset ja Valtakunnallisten 
virkistäytymispäivien 2022 suunnittelu

• 1.9.2021 Uusien jäsenten vastaanottaminen

• 30.9.2021 klo 18.00 – 19.00 Torstaikahvit: Mentorointi ja kummitoiminta 
yhdistyksissä https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09

• 28.10.2021 klo 18.00 – 19.00 Torstaikahvit: Paikallisyhdistysten 
kumppanuudet https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09

• 25.11.2021 klo 18.00 – 19.00 Torstaikahvit: Aihe vielä auki 
https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09

https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09
https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09
https://us02web.zoom.us/j/82201700944?pwd=TTllcEVEeDNUaXozV2ZKdzVsWVQ4QT09


Mitä sinä viet tästä mukanasi yhdistykseesi?


