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Kuppikunnat vs. verkostot

* Verkostot ovat avainasemassa uralla etenemisessa ja tyopaikan
loytamisessa: kenet tuntee, kuka suosittelee ja kuka voi vinkata
mielenkiintoisesta tyopaikasta jne.

* Verkostot pitavat sisallaan valtavan maaran osaamista.

* Verkoston jasenet tietoinen, taitoineen ja kokemuksineen muodostavat
valtavan osaamispadaoman, erityisesti jos jasenet tulevat verkostoon
mukaan erilaisilla taustoilla.

* Akateemisissa Naisissa kohtaavat kolmen sukupolven ja eri alojen osaajat.

Ref: Mikkonen, Susanna 2021: "Osaaminen kasvaa verkostoissa”



https://www.mothersinbusiness.fi/blog/2021/9/9/osaaminen-kasvaa-verkostoissa

Osaaminen on verkostojen supervoima

* Verkostoissa voi syntya myos aivan uudenlaista osaamista

* Verkostoissa tapahtuva vuorovaikutus auttaa laajentamaan yksilon
kognitiivista kapasiteettia, kun muilta saadut nakokulmat ja impulssit
nostavat esiin sellaisia ajatuksia ja ideoita, joita yksin pahkaillessa ei olisi
ollut mahdollista syntya.

* Osaamisen syntyminen, sen jakaminen ja oppiminen verkostoissa
edellyttaa siis aina vuorovaikutusta.

Ref: Mikkonen, Susanna 2021: "Osaaminen kasvaa verkostoissa”



https://www.mothersinbusiness.fi/blog/2021/9/9/osaaminen-kasvaa-verkostoissa

Miten verkostoissa olevaan
osaamiseen paasee kasiksi? 1/2

1. Verkoston jasenet tunnistavat, millaista osaamista heilla on.
* Mita tehdessa viihdyt, nautit ja iloitset?
* Milloin koet oivalluksen hetkia?
* Mita teet pelkastaan tekemisen ilosta?

* Mita on kiva tehda yksin? Enta yhdessa?

2. Verkoston jasenet ovat halukkaita jakamaan omaa osaamistaan.
Vapaaehtoistoiminnassa olemme kaikki vuoroin antajina ja vuoroin
saajina.

Ref: Mikkonen, Susanna 2021: "Osaaminen kasvaa verkostoissa”



https://www.mothersinbusiness.fi/blog/2021/9/9/osaaminen-kasvaa-verkostoissa

Miten verkostoissa olevaan
osaamiseen paasee kasiksi? 2/2

3. Verkoston jasenet tarvitsevat tietoa siita, kenella mitakin osaamista on.
» Ketka muut ovat samanlaisessa elamantilanteessa?
* Ketka tyoskentelevat samalla alalla tai silla alalla, jonne haluaisit tyollistya?

» Keta kiinnostaisi vaihtaa ajatuksia tietysta teemasta?

4. Tarvitaan foorumeita, paikkoja ja tilanteita, jotka kdytannossa
mahdollistavat osaamisen jakamisen.

Ref: Mikkonen, Susanna 2021: "Osaaminen kasvaa verkostoissa”



https://www.mothersinbusiness.fi/blog/2021/9/9/osaaminen-kasvaa-verkostoissa

Vinkkeja Akateemisten Naisten jasentoimin

KAIKKI TUTUIKSI. Yhdistykselle voi perustaa niita Liiton FB-ryhmassa. Muistahan aina kertoa, keille
saannollisen verkkotapahtuman, jossa yhdistyksen tilaisuus on tarkoitettu.

jasenet kertovat urastaan ja osaamisestaan sekd omista o o

kiinnostuksen kohteistaan ja tulevaisuudentoiveistaan. * Muita ideoita?

~ . . Tuk { el3manvaiheid toksii

* UUSI JASEN HETI MUKAAN TOIMINTAAN. Yhdistyksen tiea ert elamanvaihelden muutoksiin
automaattiviesti jasenkandidaatille: "Tervetuloa! Mita * Merja (Vantaa) on ollut tyénohjaajana esihenkilGille: Liiton
odotat toiminnaltamme?” tasolla mentorit ja aktorit, spontaania, pilotointia?

) Ammattikork_eqkoulpn opiskelijajése_ni[n? Jasenkyselyissa

* Yhdistys ilmoittaa uudesta jasenesta jasenistolle ja toiveet: yksi jo ilmoittautunut aktoriksi.

kysyy hanen intresseihin sopivaa mentoria tai kummia. +  Armi (EKAN): Opiskelijajasenille henkilokohtainen kummi
. . L. porkkanana, yhteiskunnallinen vaikuttaminen (koulut:

* Kummi tapaa uuden jasenen mahdollisimman plan ja laksykummi, varhaiskasvatus, tytot ja matematiikka, korona ja
kertoo tdlle yhdistyksen toiminnasta ja siita, mika mielenterveys, omanarvontunto, erot poikiin ovat
toiminnassa sopisi uuden jasenen intresseihin. dramaattiset)

* Huittinen: ei ole ollut puhetta mentoroinnista tai

* UUDET IHMISET TUOVAT UUSIA "_)EOITA JA kummitoiminnasta, osalliseksi padsee pienessa yhdistyksessa
TOIMINTAMUOTOIJA. Jos useampi jasen kiinnostuu helposti, osa osallistuu ja osa ei, it-osaaminen puutteellista,,
samasta teemasta, teemalle voi perustaa vaikkapa Kielikahvila?
oman Zoom-ryhman. * Auli (Tampere): Tutustutaan, verkkokokoukset, kuka tekee?

- . o Auli tietaa Ruotsin lukioist
* Verkkotilaisuudet voi helposti laajentaa uli tietaa Ruotsin fukioista

valtakunnallisiksi tai kansainvalisiksi mainostamalla



https://www.facebook.com/groups/525435247623131

