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Liitto on ollut NJKL:n jasen ja yhteistydkumppani vuodesta 1925. Professori Helena Rannan
puheenjohtajakaudella Liitto liittyi Naiset, rauha ja turvallisuus -verkostoon.

Suomen kielen opetusta vapaaehtoisvoimin tarjoava valtakunnallinen Luetaan yhdessa -
verkostomme aloitti toimintansa Vantaalta vuonna 2004.
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ALKUSANAT

Suomen Akateemisten Naisten Liitto - Finlands Kvinnliga Akademikers Férbund ry.
perustettiin sata vuotta sitten edistiméadn rauhaa ja koulutuksen tasa-arvoa. Tdné
pdivdna olemme osa 65 maajirjestdn verkostoa ja teemme aktiivista yhteistyota
sisarjarjestojemme kanssa YK:ssa ja Euroopan neuvostossa. Pidimme tidrkedna, ettd
Suomi edistdd naisten oikeuksia maan ulko- ja turvallisuuspolitiikassa.
Kansainvilisten velvoitteiden toteuttaminen edellyttda riittdvia taloudellisia ja
henkildresursseja mm. YK:n Naiset, Rauha ja turvallisuus -toimenpideohjelman
rakentamiseksi ja toteuttamiseksi.

Tuemme Opetusalan Ammattijarjestdo OAJ:n ja Professoriliiton
hallitusohjelmatavoitteita, joissa on lausuttu enemmaéan myos meille tarkeédsté
koulutuksen arvonpalautuksesta sekd koulutuspolun rahoituksen riittdmattémyydesta
aina korkeakoulutuksen TKI-rahoitukseen saakka. Olemme osallistuneet
Naisjdrjestojen Keskusliiton hallitusohjelmatavoitteiden mééarittelyyn, ja niiden
lisdksi tuemme Naisjarjestot Yhteistyossd - NYTKIS ry:n ja Monika-Naiset liitto
ry:n hallitusohjelmatavoitteita.

Helsingissi
15.11.2022

Suomen Akateemisten Naisten Liiton vaikuttamistydoryhmé

Marja-Leena Haataja

Jutta Hartikainen

Kirsi Jokikokko

Jaana Kuusipalo

Leea Paija

Marja-Liisa Sirén-Huhtinen
Susanna Sulkunen
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PURETAAN KOULUTUKSEN JA
TYOELAMAN SEGREGAATIOTA
KAIKILLA ASTEILLA

JULKINEN HALLINTO

Laaditaan ja toimeenpannaan
valtakunnallinen segregaation
purku ja ehkéisy -
toimenpideohjelma, joka luo
pysyvia, segregaatiota purkavia
rakenteita ja resursseja.
Toteutetaan ohjelma julkisen
hallinnon ja koulutusjirjestelméan
kaikilla asteilla.

Varmistetaan, ettid aluehallinto
ottaa vastuuta segregaation
purkamisesta koulutuksessa ja
tyoeldmassa.

Lisdtdan valtion, aluehallinnon ja
kuntien viranomaisille seka
kansanedustajille ja valtuutetuille
sddnnéllisesti tarjottavaa tasa-
arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulutusta.
Selvitetdan tasa-arvoa edistdvan
sertifiointijirjestelman
perustamista korkeakouluille
(KOTAMO-hanke).

Kirjataan julkisen hallinnon
kidyttamien rekrytointiyritysten
kilpailutusasiakirjoihin vaade
yritysten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusosaamisesta.
Huomioidaan tasa-arvo
korkeakoulujen tulos- ja
tavoiteohjauksessa, ml.
oppilaitosten sisddnottoon
vaikuttavissa paatoksissa.

Varmistetaan, ettd opetuksen
jarjestajillad on riittdvat resurssit
sukupuolten tasa-arvon
edistamisvelvoitteidensa
hoitamiseksi.

KORKEAKOULUT

Varmistetaan, ettd korkeakoulut
jarjestavit henkildstolle
sddnnollistad tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulutusta ja
edellyttdvat tatd osaamista
rekrytointeihin osallistuvilta seka
johtotehtédvissé toimivilta
(KOTAMO-hanke).

Lisatddn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulutus
keskeiseksi osaksi
opettajankoulutusta seki
opettajien tdydennyskoulutusta.
Koulutuksen tulee olla velvoittava.
Tarjotaan oppilaitoksissa tasa-
arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulutusta myds
niiden johtajille ja muulle
henkilostolle.

Kehitetddn toisen asteen
koulutuksen sisdltdmii
tydossdoppimisen muotoja.
Korkeakouluissa rakennetaan omat
tutkinto-ohjelmat tydssikayville,
jo toisen alan tutkinnon ja
tyokokemuksen saavuttaneille
aikuisille. (Eriarvoisuuden tila
Suomessa 2022)
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PURETAAN KOULUTUKSEN JA
TYOELAMAN SEGREGAATIOTA
KAIKILLA ASTEILLA

KASVATUS JA OPETUS

e Puretaan segregaatiota
kehittdmalla TET-jaksoja ja
oppilaitosten opinto-ohjausta.

e Arvioidaan kaikkien
oppimateriaalien, ml. sdhkodisten
oppimateriaalien,
sukupuolivaikutukset.

e Varmistetaan jo kilpailutuksessa,
ettd oppikirjojen tuottajilla on
riittdvasti tasa-arvotietoutta.

MIEHET JA VAHEMMISTOT

e Kiinnitetddn nykyistd enemman
huomiota miesten matalaan
edustukseen naisvaltaisilla aloilla
ja erityisesti matalammilla
koulutusasteilla. (Eriarvoisuuden
tila Suomessa 2022)

Jos laki antaa mahdollisuuden,
suositaan alanvaihtoon
raatiloidyissd koulutusmuodoissa
vihemmistésukupuolen hakijoita.
Niin edesautetaan seka
sukupuolisegregaation purkua etta
koulutuksellista tasa-arvoa
laajemmin. (Eriarvoisuuden tila
Suomessa 2022)

Liahteet:

Jousilahti, Julia et al. 2022: KOTAMO:
Selvitys korkeakoulujen tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden tilasta Suomessa.
Opetus- ja kulttuuriministerio.

Prix, Irene; Sirni6, Outi; Kilpi-
Jakonen, Elina 2022: "Koulutusalojen
sukupuolisegregaatio ja sosiaalinen
eriarvoisuus”. Teoksessa
Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022.
Kalevi Sorsa -sdatio.

Sulkunen, Susanna 2021: "Tytoista
tulee insind6reji ja pojista hoitajia?
Kuntien elinvoimaisuus ratkaistaan
tasa-arvoisella koulutuksella”.
Naisjdrjestéjen Keskusliiton blogi
osoitteessa https://naisjarjestot.fi
10.3.2021.

Kaikki em. ldhteet 16ytyvat verkosta.
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SAMASTA JA SAMANARVOISESTA
TYOSTA ON MAKSETTAVA SAMA
PALKKA

KANSAINVALISET SUOSITUKSET

e Arvioidaan Euroopan neuvoston
ministerikomitean (2021)
suositusten mukaisesti uudelleen
nykyiset toimenpiteet, joilla
pyritddn vihentdmaan ja
poistamaan sukupuolten vélista
palkkaeroa sekd selvitetddn
sellaisten uusien toimenpiteiden
hyviksymistd, jotka voivat saada
aikaan mitattavissa olevaa
edistysta kohtuullisessa ajassa.
Varmistetaan, ettd Euroopan
neuvoston sosiaalisten
oikeuksien komitean Suomelle
kesalla 2020 antamat suositukset
toteutetaan.

Sosiaalisten oikeuksien komitean
mukaan Suomen lainsdddanndn
tulisi tunnistaa myos tapaukset,
joissa tyontekiji irtisanotaan
vastatoimenpiteend taman
esittdmadn samapalkkavaateeseen.
Sosiaalisten oikeuksien komitean
mukaan Suomen tasa-arvolain
tulisi edellyttda tasa-
arvosuunnitelman tekoa myos alle
30 tyontekijdn organisaatioilta. 93
prosenttia suomalaisyrityksistd on
alle 10 hengen mikroyrityksia,
jotka tyollistavat jopa 23
prosenttia suomalaisesta
tyovoimasta.

PALKKA-AVOIMUUS

e Jatketaan palkka-
avoimuusreformin
lainsdddannoéllista valmistelua.
Uudistusta puoltavat mm. YK:n
CEDAW:in ja EU:n suositukset seka
vuonna 2018 tehty selvitys
(Maarianvaara).

Tarkennetaan samanarvoisen tyén
mdédritelma tasa-arvolakiin.
Lievennetddn naisten
elakekoyhyytta
samapalkkatoimilla.

KORKEAKOULUT

¢ KOTAMO-hanke suosittelee, etté
korkeakoulukentdn tydnantaja- ja
palkansaajajirjestot kdynnistdvit
kaksi korkeakoulujen
yhteishanketta, joissa
korkeakoulut laativat
toimintatapasuositukset
yhdenvertaiselle rekrytoinnille
sekd palkkakartoitusten
laatimiselle.

Lahde:
Maarianvaara, Jukka 2018: Selvitys

palkka-avoimuudesta. Sosiaali- ja
terveysministerid. (Loytyy verkosta.)
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KOTOUTUMISEN TASA-ARVO NYT!

LAINSAADANTO KOULUTUS

Varmistetaan selkedt rakenteet,
vastuunjako ja riittdvat resurssit
hyvédn kotoutumisen
toteuttamiseksi.

Varmistetaan hyvien
videstosuhteiden ylldpito seka
vihapuheen ja rasismin
vaheneminen.

Huomioidaan kaikessa
kotoutumista ja tyollistymista
edistdvissd toiminnoissa
kohderyhmin erityistarpeet ja
sukupuolisensitiivinen
lahestymistapa.

Arvioidaan lainsdddédnnodn
purevuutta ja tehddén tarvittavat
muutokset, jotta
maahanmuuttajataustaiset naiset
ja tytot ovat tasa-arvoisessa
asemassa yhteiskunnassa ja sen eri
sektoreilla.

Selvitetddn anonyymin
rekrytoinnin edistimisté
huomioiden tasa-arvovaltuutetun
varaumat siité.
Maahanmuuttajataustaisten
naisten oikeuksia, turvallisuutta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavi jarjestotoiminta on
turvattava maakunnissa.

Kiinnitetdédn erityistd huomiota
maahanmuuttajien osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen.
Kehitetddn muualta muuttaneiden
korkeakoulututkintojen
tunnistamisjarjestelméaa.
Opetuspolun rahoitusta
suunnataan myos kotoutumisajan
ylittdneille maahanmuuttajille.
Varmistetaan kotona lasta
hoitavien vanhempien piésy
mukaan kotoutumista edistdviin
toimenpiteisiin ja varmistetaan
lasten péddsy varhaiskasvatukseen.
Lisatdan
maahanmuuttajataustaisten
henkiléiden mahdollisuuksia saada
suomen kielen opetusta ja
yhteiskuntatietoutta
kotoutumisajan padtyttya.
Edistetdan hoivavastuun tasa-
arvoista jakautumista
maahanmuuttajaperheissé
varmistamalla riittdva
tiedonsaanti.

Huomioidaan digitalisaation
mahdollisuudet
kotoutumiskoulutuksessa, samalla
kuitenkin kiinnittden erityista
huomiota niihin
maahanmuuttajataustaisiin
henkildihin, joilla ei ole
mahdollisuuksia kdyttaa
digipalveluita.
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