Segregaation purku - tyokaluja

tasa-arvoisempaan tyoelamaan




Tyoelama ja koulutusalavalinnat eriytyneet
sukupuolen mukaan

= Miehet ja naiset tyoskentelevat suurelta osin eri aloilla,
ammateissa ja tehtavissa (vaakasuora segregaatio)

= Miehet ja naiset ovat sijoittuneet tyoelamassa vaativuudeltaan
eritasoisiin tehtaviin (pystysuora segregaatio)

» Etenkin koulutusalojen segregaatio Suomessa erittain voimakasta -
myos eurooppalaisittain tarkasteltuna

» Myos yrittajyys, nuorten toiveammatit ja TET-harjoittelupaikat
vastaavasti sukupuolen mukaan eriytyneita
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Segregaatio lievenee hyvin hitaasti

= 30 vuoden aikana (v. 1987 ja 2017) tutkintojen suorittaneista:
* Terveys- ja hyvinvointialoilla miesten osuus: 11 % =2 16 %
* Tekniikan aloilla naisten osuus: 16 % = 20 %

* Tietojenkasittely ja tietoliikenne ICT-alalla naisten osuus:
37 % =2 16 %

= Esimerkiksi laakarin ja oikeustieteen koulutusalat muuttuneet
miesenemmistoisista naisenemmistoisiksi aloiksi

= Segregaatiota myos alojen sisalla

Lahde: Keski-Petaja & Witting 2018
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Sukupuolen mukaan eriytyneet
tyomarkkinat vaikuttavat lapileikkaavasti

= Kaikki kohtaavat voimakkaasti sukupuolen mukaan
eriytyneet tyomarkkinat Suomessa

= Lapileikkaa suurimman osan muista tasa-arvoteemoista

» Sukupuolten tasa-arvon edistamiseen ja segregaation
purkamiseen tarvitaan monialaista ja -tahoista yhteistyota
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Mies- ja naisenemmistoisilla aloilla (STEM ja EHW) tyoskentelevien osuus
tyollisista* sukupuolen ja syntyperan mukaan Suomessa (%)

Luonnontieteen, matematiikan ja

teknologian alat (STEM) I

Ulkomaalaistaustaiset™* Suomalaistaustaiset

Naiset Miehet

*STEM- ja EHW-alojen ammateissa toimivien osuus tyollisista
vuonna 2019, 18-64-vuotiaat.
**Molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla.

Sukupuolitieto vaestorekisterista.

Lataa infograafit kayttoosi: www.thl.fi/tasaarvoinfograafit

Koulutus-, sosiaali- ja
terveysalat (EHW)

Ulkomaalaistaustaiset™™ Suomalaistaustaiset

Lahde: THL 2022, Tilastokeskus, thl.fi/moninaisesti

Vipuvoimaa

thl Tyoterveyslaitos EUlta
2014—2020  Euroopan unioni

Euroopan sosisalirahasto
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Segregaation aiheuttamia haittoja

= Segregaatio pitaa ylla ahtaita sukupuolistereotypioita,
estaa osaamisen taysimaaraisen hyodyntamisen, vaikuttaa
haitallisesti tyomarkkinoiden toimintaan ja heijastuu myos
palkkaeroihin ja sita kautta elakkeisiin.

* Yhteiskunnassa menetetaan valtavasti resursseja, jos
kaikkia kykyja ja osaamista ei oteta taysimaaraisesti
kayttoon, mikali ihmiset eivat saa tehda sita tyota mita
haluavat ja kokevat mielekkaaksi.
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Ammatinvalintaan vaikuttavat monet tekijat -
minkalaisia rooleja ja mielikuvia tarjoamme?

Nuorten kasitykset ammateista saattavat perustua melko pinnallisiin ja
pikaisesti muodostettuihin vaikutelmiin (Purkutalkoot-hanke; Lahtinen 2019)

= Rakenteet, asenteet, hairinta, syrjinta ja epaasiallinen kohtelu
= Mielikuvat ja sukupuolistereotypiat; kieli ja kuvitus

» Ymparoiva yhteiskunta; media ja kuvapankit

» Paivakodit, koulut ja oppilaitokset (opot ja opettajat), tyopaikat,
asuinpaikka, harrastukset

» Vanhemmat, sukulaiset, tuttavat, kaverit
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Segregaation purkamisella useita hyotyja

* Yksi ratkaisu tyovoima- ja osaajapulaan

* Maakuntien elinvoimaisuus ja eri alojen pito- ja vetovoima
paranevat

* Tyo ja tekijat saadaan paremmin kohtaamaan

= Luovuus, innovaatiot, asiakasymmarrys ja tyohyvinvointi
lisaantyvat monimuotoisessa tyoyhteisossa =2 paremmat tuotteet
ja palvelut

* Erialojenja ammattien arvostus lisaantyy ja palkkaus paranee
= Mahdollisuus tehda omannakaoisia valintoja
= Kaikki hyotyvat, ei ole keneltakaan pois
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Hairinnan ja syrjinnan kokemukset
tyopaikoilla

* Tasa-arvobarometrin 2017 mukaan seksuaalista tai sukupuoleen
perustuvaa hairintaa tai nimittelya oli havainnut tyopaikallaan
naisista 15 % ja miehista 9 % (Attilaym. 2018; Kauhanen & Riukula 2019)

» Eniten kokemuksia 25-34-vuotiailla ja 35-45-vuotiailla naisilla

> Naisilla kokemuksia eniten yksityisella sektorilla seka
miesenemmistoisilla tyopaikoilla ja sukupuolijakaumaltaan
tasaisemmilla tyopaikoilla

= Setan kyselyn (2021) mukaan sukupuolivahemmistoihin kuuluvista
44 % kertoi kokeneensa syrjintaa tyopaikallaan

»Miesenemmistoisia aloja kartetaan, koska niissa syrjintaa koetaan eniten

@ thl #SegregaationPurku -hanke 18.11.2022 9



Segregaation purku - tyokaluja tasa-
arvoisempaan tyoelamaan (2021-2023)

Hanke kokoaa ja jalkauttaa ratkaisuja
segregaation purkamiseksi

v’ Kartoitus keinoista tyopaikoille

v Tyokalupakki THL:n Sukupuolten tasa-arvo

-sivustolle

v Suositukset paattijille

Hanke on osa hallituksen ja
tyomarkkinakeskusjarjestojen
samapalkkaisuusohjelmaa.

“

LAS sosiaaLI-jA
3 TERVEYSMINISTERIG

Yhteistyo alueellisissa verkostoissa ja

pilottiorganisaatioissa
1) Pohjalaismaakunnat
2) Ita-Suomi (Etela- ja Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala)
3) Hame ja Kaakkois-Suomi

@ thl. #SegregaationPurku -hanké

www.thl.fi/segregaationpurku
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Tyopaikoilla kaytossa keinoja sukupuolen
mukaisen segregaation purkamiseksi

Hankkeen kysely tyopaikoille 2/2022

Vastaajina 138 johdon, HR- tai muun henkiloston edustajaa erityisesti nais-
tai miesenemmistoisilta tyopaikoilta

Kysely kartoittava, tuloksia ei voi yleistaa

Vastanneista 130:lla tyopaikalla oli kaytossa keinoja, kuten:
Toimintaohjeet hairintaan tai epaasialliseen kohteluun puuttumiseksi
Laadittu selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta seka naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin
Kerrottu tyontekijoille palkkausjarjestelman perusteista ja sen soveltamisesta
Otettu kayttoon sukupuolineutraalit ammattinimikkeet
Huomioitu ihmisten moninaisuus kuvaviestinnassa
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Myos kehittamisen paikkoja loytyy

= Kyselyn mukaan vain noin neljannes tyopaikoista
* oli tiivistanyt yhteistyota tyopaikan ja alueen oppilaitosten ja koulujen
valilla
* tarjonnut TET- tai muita harjoittelupaikkoja koululaisille tai opiskelijoille
nuorten kannustamiseksi sukupuolelleen epatyypillisimmille aloille
 ottanut tyopaikkailmoituksissa kayttoon sukupuolitietoisia ja
monimuotoisuutta edistavia keinoja, kuten monimuotoisuuslausekkeen

» Vain noin puolet tyopaikoista ilmoitti kirjanneensa konkreettiset ja mitattavat
toimenpiteet tasa-arvosuunnitelmaan

Lue kyselyn tuloksista THL-blogista (5.9.2022): Jokaisella tyopaikalla tulisi olla kaytossa
keinoja sukupuolen mukaisen eriytymisen purkamiseksi

@ thl #SegregaationPurku -hanke 18.11.2022 12


https://blogi.thl.fi/jokaisella-tyopaikalla-tulisi-olla-kaytossa-keinoja-sukupuolen-mukaisen-eriytymisen-purkamiseksi/

Esimerkkeja keinoista purkaa segregaatiota

= Koulutuksen ja tyoelaman = Tyon, perheen ja muun
nivelvaiheen vahvistaminen elaman yhteensovittaminen
° TET-Ja muut harjoittelut, kesétyét, o Toimintaohjeet syrjintﬁan,
yritysvierailut, moninaiset roolimallit hiirintdsn ja epsasialliseen
= Sukupuolitietoinen viestinta kohteluun puuttumiseksi

* Sukupuolineutraalitammattinimikkeet « Tasa-arvotiedon ja -osaamisen
jamoninaisuus kuvituksessa vahvistaminen

" Rekrytointikaytannot « Sukupuolten tasa-arvo ja
 Monimuotoisuutta edistavat vhdenvertaisuus - Miksi ja Miten?
rekrytointikeinot, kuten -koulutus eOppivassa
monimuotoisuuslauseke ja (osittain) e Tietoatasa-arvon tilasta THL:n
anonyymi rekrytointi Sukupuolten tasa-arvo -sivustolla

» Tasa-arvosuunnitelma toimenpiteiden jalkauttamisen tyokaluna
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https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/sukupuolitietoinen-viestinta
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/monimuotoisuus-rekrytoinnissa
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/#0
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tasa-arvosuunnittelu

Kehittamistyo lahtee pienista konkreettisista
teoista - kokemusten ja keinojen jakaminen
tarkeaa

Kerro tyopaikallasi kayttoon otetuista tasa-arvoa edistavista ja
segregaatiota purkavista keinoista ja kokemuksista vuoden
2022 loppuun mennessa:
https://link.webropol.com/s/segregaationpurku2022

* Linkki loytyy hankkeen sivulta: www.thl.fi/segregaationpurku

» Kokoamme ja levitamme keinoja Segregaation purku -
hankkeessa
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Materiaalia tyon tueksi

Tasa-arvoinfograafit - visualisoitua tietoa tasa-arvon tilasta tyoelamassa (THL)

Sukupuolitietoinen viestinta - vinkkeja kielenkayttoon ja kuvaviestintaan (THL)

Tasa-arvokoulutuspaketti - videoita ja tehtavia (THL)

Jokaisella tyopaikalla tulisi olla kaytossa keinoja sukupuolen mukaisen eriytymisen purkamiseksi (THL-blogi 5.9.2022)

On aika ottaa kaikki osaaminen kayttoon (Tyoelamafoorumin 2022 puheenvuorokirjoitus)

Suomeen muuttaneet kohtaavat voimakkaasti sukupuolen mukaan eriytyneet tyomarkkinat (vieraskynakirjoitus
Kansainvalisten osaajien Suomi -tutkimushankkeelle)

”Sita saa mita mittaa” - vaihtoehto perinteiselle tavalle tarkastella tasa-arvon tilaa tyomarkkinoilla (THL-blogi 7.10.2022)

Sukupuolella valia? - Viisi vinkkia sukupuolitietoiseen viestintaan (Skilla ry:n blogi 25.3.2022)

Sukupuolella valia kielessa? - THL luopuu sukupuolitetuista ammattinimikkeista (THL-blogi 8.9.2021)

Rask, Shadia, Nykanen, Sanna & Terasaho, Mia (2021). Monimuotoisuutta edistava rekrytointi: Moninaisesti parempi -
hankkeen rekrytointikokeilun tuloksia. Tyopaperi 10/2021. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL).

Rask, Shadia, Terasaho, Mia & Nykanen, Sanna (2021). Kielitietoinen asiantuntijatyo ja sukupuolitietoinen viestinta
keinoina edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tydelamassa. Kieli, koulutus ja yhteiskunta, 12(2).

Edista monimuotoisuutta rekrytoinnissa — poimi kayttoon viisi keinoa (Skilla ry:n blogi 8.4.2022)

Lasikatot ja liimalattiat naisten urapolkujen esteena - ratkaisuna monimuotoinen rekrytointi (THL-blogi 8.3.2021)

Kenen tarinaa valitsemasi kuvasi kertoo? (THL-blogi 2.4.2020)
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https://www.tyoelamafoorumi.fi/puhujat/mia-terasaho
https://www.kvosaajiensuomi.com/blogi-1/thlvieraskyna
https://blogi.thl.fi/sita-saa-mita-mittaa-vaihtoehto-perinteiselle-tavalle-tarkastella-tasa-arvon-tilaa-tyomarkkinoilla/
https://www.skillary.fi/sukupuolella-valia-viisi-vinkkia-sukupuolitietoiseen-viestintaan/
https://blogi.thl.fi/sukupuolella-valia-kielessa-thl-luopuu-sukupuolitetuista-ammattinimikkeista/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-636-7
https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-maaliskuu-2021/kielitietoinen-asiantuntijatyo-ja-sukupuolitietoinen-viestinta-keinoina-edistaa-tasa-arvoa-ja-yhdenvertaisuutta-tyoelamassa
https://www.skillary.fi/edista-monimuotoisuutta-rekrytoinnissa-poimi-kayttoon-viisi-keinoa/
https://blogi.thl.fi/lasikatot-ja-liimalattiat-naisten-urapolkujen-esteena-ratkaisuna-monimuotoinen-rekrytointi/
https://blogi.thl.fi/kenen-tarinaa-valitsemasi-kuva-kertoo/

Segregaation purku -hanke:

www.thl.fi/segregaationpurku

Sukupuolten tasa-arvo (THL):

www.thl.fi/tasa-arvo

» Ammattialojen sukupuolen mukainen segregaatio
» Koulutuksen sukupuolen mukainen segregaatio
» Sukupuolten tasa-arvo yritysjohdossa

Lataa kdyttoosi tasa-arvoinfograafit:

www.thl.fi/tasaarvoinfograafit

Tilaa tasa-arvoasioiden verkostokirje:

A : G b www.thL.fi/tasa-arvo-verkostokirje
Kehittamispaallikko Mia Terasaho
Segregaation purku -hankkeen projektipaallikko f .
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL @tasaarvotleto
. _ . #t ionPurk
etunimi.sukunimi(a)thl.fi , >egregaationPurku

Tasa-arvotiedon keskus

KIITOS!

LAS sosiaaLI-jA .
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