SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIITTO —
FINLANDS KVINNLIGA AKADEMIKERS FORBUND ry.

POYTAKIRIA

KESKUSHALLITUKSEN KOKOUS 4/2023

Aika

Osallistujat

1. (33)

Ehdotus

Sahkdpostikokous 30.3.2023 klo 16:00 -31.3.2023 klo 9:30

Kirsi Jokikokko, puheenjohtaja (Oulu)
Marja-Leena Haataja (Kajaani)

Jutta Hartikainen (Kouvola)

Marketta Holopainen, | varapuheenjohtaja (Lappeenranta)
Pauliina Inervo, Il varapuheenjohtaja (Tampere)
Aulikki Kuisma (Huittinen)

Merja Leppéanen (Vantaa)

Christina Lindell (Helsingfors)

Kristiina Manninen (Oulu)

Leea Paija (Helsinki)

Terhi Raikas (Kouvola)

Maritta Tammio (Turku)

Yleiskorotukset voimassa oleviin palkkoihin

Liiton jdrjestaydyttya tyonantajana on tyovaliokunta kaynnistanyt yhdessa
tyontekijoiden kanssa prosessin, jossa paivitetdan tyOdsopimusten liitteena olevat
tyosuhteen ehdot ja paivitetdaan Liiton tyontekijoiden tehtdvien vaativuusluokittelut,
seka maaritetaan palkkataulukot tydehtosopimuksen ehtojen mukaisesti.

Prosessi on vielda kesken, kokonaisuus esitelladn keskushallitukselle niiden
valmistuttua, tavoitteena lapikaynti keskushallituksen kokouksessa 6.5.2023.

Koska Liitto on liittynyt HALI ry:n jaseneksi 1.1.2023, voimassa oleva tyéehtosopimus
(Sosiaalialan jarjestotyon TES) sitoo Liittoa. Voimassa olevassa tydehtosopimuksessa
on sovittu 1,8 % yleiskorotuksesta, ja se on tullut voimaan 1.9.2022.

HALI ry ja ERTO ovat myods tehneet uuden tydehtosopimuksen palkankorotuksista
ajalle 1.5.2023 —30.4.2025. Sopimuksen mukaan palkkoja korotetaan 1.9.2023 alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella. Sen lisdksi on sovittu,
ettd toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa maksetaan toimihenkil6lle 414 euron
kertaera, maksamisen edellytyksena on, ettd toimihenkilén yhdenjaksoinen tyésuhde
on alkanut viimeistdadan 1.4.2023 ja on voimassa kertaerdan maksupaivana. Lisdtiedot
sopimuksesta loytyy HALI ry:n nettisivulta: https://www.hyvinvointiala.fi/jarjestojen-
tyoehtosopimuksen-neuvottelutulos/

Tyovaliokunta on  kokouksessaan  paattanyt  esittdd  Keskushallitukselle
tyoehtosopimuksissa sovittujen vyleiskorotusten mukaista palkan tarkistuksen
vahvistamista kaikkien voimassa olevien Liiton tyontekijoiden osalta seuraavasti:


https://www.hyvinvointiala.fi/jarjestojen-tyoehtosopimuksen-neuvottelutulos/
https://www.hyvinvointiala.fi/jarjestojen-tyoehtosopimuksen-neuvottelutulos/

Paatos:

Palkkoja korotetaan 1,8 % takautuvasti 1.1.2023 alkaen siten, etta tydntekijoiden, joilla
on ollut voimassa oleva tyosuhde 1.1.2023 ja se jatkuu edelleen 1.4.2023,
kuukausipalkkaa nostetaan 1.4.2023 alkaen ja tammi-maaliskuuta koskeva
korotusosuus maksetaan huhtikuun palkanmaksun yhteydessa takautuvasti.

Esitetdan lisdksi, ettd ehdot tayttaville tyontekijoille maksetaan tydehtosopimuksen
mukainen 414 euron kertaera toukokuun palkanmaksun yhteydessa.
Lisaksi  esitetdan, ettd palkkoja korotetaan 1.9.2023 alkaen uudessa

tyoehtosopimuksessa sovitun yleiskorotuksen mukaisesti 3,5 %.

Muita korotuksia ei tyovaliokunta talla hetkella esita.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Liite sahkopostiketju hyvaksynndista.



