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1. TASA-ARVO ON KESTAVAN RAUHAN EDELLYTYS

Kertomusvuosi oli Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Forbund
ry:n (SANL-FKAF) 100. toimintavuosi. Vuonna 2022 Liittoon kuului 18 paikallisyhdistysta ja 866 Liiton
jasenmaksun maksanutta jasenta; kasvua edellisvuodesta 3.

Strategiakaudella 2021-2023 Suomen Akateemisten Naisten Liitto ja sen 18 paikallisyhdistysta
vahvistavat edelleen korkeakoulutettujen naisten asemaa, uudistavat jarjestdon toimintatapoja,
panostavat jasenmaaran kasvuun seka innostavat jasenia yhteistoimintaan. Liitto jatkaa myos
kotouttamistyotaan Auroras- ja Luetaan yhdessa -verkostoissa. Kansainvalinen yhteistyo ja suhteet
65 sisarjdrjestdn kanssa ovat tarkead tuki ndiden tavoitteiden toteuttamisessa.

Vuonna 2022 Liiton yhteiskunnallisen vaikuttamistydn keskitssa olivat koulutuksen ja tydelaman
segregaation purkaminen seka palkkatasa-arvon ja kotoutumisen tasa-arvon edistaminen. Nama
teemat nostettiin myos Liiton hallitusohjelmatavoitteiksi kaudelle 2023—2027. Liitto reagoi nopeasti
maailmanpolitiikan muutoksiin, ja tuki kansainvéliselld vaikuttamistyollaan Afganistanin, Iranin ja
Ukrainan naisia. Nepalin sisarjdrjeston tasa-arvohankkeen hyviksi jarjestettiin jalleen joulukerays.
Eurooppalaisten sisarjdrjestdjen kanssa viimeisteltiin Erasmus+-kumppanuushanke, ja Itdmeren
alueen yhteisty6ta vahvistettiin Ruotsin maajarjeston emanndimalla webinaarilla.

Maailmanpolitilkan muutokset vaikuttavat aina valillisesti tai suoraan my6s Suomeen. Venajan
helmikuussa 2022 aloittama hydkkadyssota Ukrainaan toi Suomeen yli 30 000 Ukrainan pakolaista,
joita Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset ja Liiton hallinnoima, valtiorahoitteinen Luetaan
yhdessa -verkosto ovat pyrkineet auttamaan. Sota muistutti Suomessa 100. toimintavuottaan
juhlivia Akateemisia Naisia kansainvalisen verkoston syntyhistoriasta, ja rauhan ja ihmisoikeuksien
edistaminen nostettiin Liiton 100. vuosikokouksessa hyvaksytyssa saantdmuutoksessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon rinnalle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tarvitaan, silld kestava rauha
voidaan saavuttaa vain niissa yhteiskunnissa, joissa kaikilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.
Liitto kannustaa paikallisyhdistyksia paivittdmaan omat saantdnsa samaan muotoon vield vuoden
2023 aikana.

Liiton 100-vuotisjuhlavuosi antoi aihetta iloon. Juhlavuoden tapahtumakalenterin avasi
kansainvalisend naistenpdivana jarjestetty webinaari Akateemisten Naisten kansainvdlisesta
toiminnasta. 100 Years of Finnish Graduate Women's Worldwide Advocacy Work esitteli Liiton
yhteistyokumppaneita kotimaasta ja ulkomailta. Maaliskuussa jarjestettiin webinaarina myos 16.
International Helvi Sipild Seminar -tapahtuma, joka vuonna 2022 keskittyi
seksuaalirikoslainsddadannon uudistamistarpeisiin otsikolla My Body Is Mine — Legislation, Consent,
and Women'’s Rights. Toukokuussa jarjestettiin Liiton satavuotisjuhla hotelli Kimpin Peilisallissa
Helsingissa. Juhlaan kutsuttiin edustajat kaikista paikallisyhdistyksista. Marraskuussa Liitto jarjesti
seminaarin ja vaalipaneelin ty6eldaman tasa-arvokysymyksista seka esitteli
hallitusohjelmatavoitteensa eduskunnan naisverkostolle. Liiton vuosikokouksen puhujavieraana oli
Opintokeskus Siviksen rehtori Marita Salo, joka puhui kansalaisjarjestdjen sivistysroolista ja
jarjestotoiminnan demokratiaa vahvistavasta luonteesta.

Verkostoitumisen ja vaikuttamistyon lisaksi Akateemiset Naiset arvostavat yhteisollisyytta,
ystavyytta ja yhdessa viihtymista. Siksi Liitossa alettiin valmistella uutta valtakunnallista
tapahtumamuotoa, Yhteisollisia virkistaytymispaivia, joista toivomme uutta vuosittaista
jasentapahtumaa. Ensimmaisen kerran tapahtuma tullaan jarjestamaan Liiton vuosikokouksen 2023
yhteydessa. Liitto tarjoaa mahdollisuuden valtakunnalliseen ajatustenvaihtoon ja yhteistoimintaan
kuukausittaisilla Zoom-teematapahtumillaan. Tule mukaan — viihdy, verkostoidu ja vaikuta!



2. LIITON YHTEISTYO PAIKALLISYHDISTYSTEN KANSSA

Liiton sydadn on 18 paikallisyhdistysta. Niiden tehtdvana on:

tuoda jasentensd osaamista esille

osallistua aktiivisesti Liiton puheenjohtajien saanndllisiin verkkotapaamisiin

osallistua Liiton tydoryhmatyoskentelyyn

osallistua paikallismediassa kdytyyn koulutus- ja tasa-arvokeskusteluun ja lisata tietoisuutta
naisten ihmisoikeuksista ja lainsdadannosta Suomessa

osallistua Liiton Facebook-sivulla ja -ryhmassa kaytyyn keskusteluun

panostaa jasenhankintaansa hyodyntamalla Liiton tarjoamia ohjeita ja yhdistyksen omia
toimintatapoja

jarjestaa jasenilleen it-koulutusta

rohkaista jasenidan osallistumaan Liiton verkkotapahtumiin ja seminaareihin

pitaa yhdistyksensa jasenrekisteri ajan tasalla

vahvistaa paikallisyhdistysten kumppanuuksia muiden kansalaisjarjestojen ja verkostojen
kanssa

tukea Akateemisten Naisten osallistumista Luetaan yhdessa -verkoston ja Auroraksen
toimintaan

vahvistaa yhteyksia korkeakoulutettuihin maahanmuuttajanaisiin

Kukin paikallisyhdistys maarittda omat vuosittaiset toimintasuunnitelmat Liiton strategiasta 2021—
2023 seka edelld mainituista yleisista tavoitteista johtaen.

Liitto tarjoaa paikallisyhdistyksille erilaisia hallinnon ja viestinnan tukipalveluja. Liiton sisdisen
viestinndn tavoitteet vuodelle 2022 olivat:
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Kootaan paikallisyhdistyksilta historiallista kuvamateriaalia juhlavuoden kuvakirjaan. Kirja
teetetddn omakustanneteoksena kevaalla 2022. Vastuuhenkilona Marketta Holopainen.
Kootaan 100 koulutetun naisen videohaastattelut. Liitto palkkaa alkuvuodelle 2022
harjoittelijan, joka auttaa yhdistyksia videoiden teossa. Videoista teetetddan Akateemisille
Naisille myos virallinen, kaksikielinen esittelyvideo.

Kootaan paikalisyhdistysten jasenten ja tydryhmien laatimisista artikkeleista erillinen
jasenlehti Minervan kaksikielinen juhlajulkaisu, joka julkaistaan toukokuussa 2022.
Juhlajulkaisulle nimetdan erillinen toimikunta tammikuussa 2022.

Kehitetaan edelleen Liiton verkkotapahtumia ja paikallisyhdistysten yhteistydmuotoja.
Tuetaan yhdistysten jasenhankintaa tarjoamalla koulutusta aiheesta.

Rohkaistaan jasenid osallistumaan Liiton jasenpalvelujen ja toimintamuotojen
kehittamiseen.

Liiton sisdisen viestinnan tavoitteet saavutettiin.

Paikallisyhdistyksilta kerattiin historiallista kuvamateriaalia juhlavuoden kuvakirjaan. Kirja
teetettiin omakustanneteoksena kevaalla 2022. Kiitos tyosta kuuluu Liiton |
varapuheenjohtaja Marketta Holopaiselle.

Liiton harjoittelijana toimi kevaan ajan fil. yo. Saara Telinkangas, joka vieraili kaikissa 18
yhdistyksessa, haastatteli yhdistysten jasenia ja laati jokaiselle yhdistykselle seka Liitolle
oman esittelyvideon. Saara laati Liitolle ja yhdistyksille my6s yhteiset somepohjat ja
perehdytti yhdistysten tiedottajat niiden kaytt66n Facebookissa ja Instagramissa.
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Paikallisyhdistysten esittelyteksteista koottiin jasenlehti Minervan kaksikielinen juhlajulkaisu,
joka julkaistiin toukokuussa 2022. Juhlajulkaisun toimikuntaan ei ilmoittautunut riittavasti
vapaaehtoisia, joten tehtavan ottivat hoitaakseen Liiton toimitusjohtaja ja harjoittelija.
Liiton verkkotapahtumia ja paikallisyhdistysten yhteistydmuotoja ideoitiin edelleen ldhes
kuukausittaisissa verkkotapaamisissa. Helmikuussa tiedottajien kanssa kaytiin lapi
juhlavuoden viestinndn painopisteet ja aikataulut edellisvuonna jarjestettyjen juhlavuoden
ideointipalavereiden pohjalta. Elokuussa pidettiin toinen vastaava tilaisuus syyskauden
osalta.

Kaikki Liiton tarjoamat viestintakoulutukset tahtaavat siihen, etta paikallisyhdistykset ja
Liitto saisivat lisda nakyvyytta ja ettd uudet jasenet kokisivat olevansa tervetulleita mukaan
toimintaan. Viestintakoulutuksiin osallistui vain osa paikallisyhdistyksistd, mutta
koulutusaineistot |0ytyvat edelleen Liiton verkkosivujen yhteydessa toimivilta Jasensivuilta.
Liitto jarjestaa vuosittain jasenkyselyn, jonka tulosten avulla jasenid rohkaistaan edelleen
osallistumaan Liiton jasenpalvelujen ja toimintamuotojen kehittamiseen. Liitto kannustaa
myos paikallisyhdistyksia toteuttamaan saannollisia jasenkyselyja. Jasenkyselyn mallipohja
|6ytyy Liiton Jasensivuilta. Lisdksi joulukuussa jarjestettiin verkkotydpaja vuosikokouksessa
hyvaksyttyjen sdantdjen huomioimisesta yhdistysten vuoden 2023 ohjelmistossa.

3. LITON KANSALLINEN TOIMINTA

Liiton kansallisen toiminnan tavoitteet vuodelle 2022 olivat seuraavat:
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Kehitetaan uusia hankeideoita ja haetaan niille rahoitusta.

Jatketaan Liiton tulevaisuustyota ja kehitetdan strategisia kumppanuuksia.
Jarjestetdan Liiton satavuotisjuhla. (toukokuu)

Jarjestetdan Valtakunnalliset Virkistaytymispaivat. (elokuu)

Jarjestetaan Liiton 100. vuosikokous. (marraskuu)

Kansallisen toiminnan tavoitteet saavutettiin.

Juhlavuoden erillishankkeelle haettiin Wihurin sdatiolta ilman tulosta. Svenska
kulturfondenilta saatiin pieni avustus satavuotisjuhlalle ja Minervan juhlanumeron tekoon.
Tulevaisuustydryhmassa keskusteltiin kumppanuuksista. Myos Liiton yhteistyé muiden
naisjarjestdjen kanssa jatkui aktiivisena.

Liiton satavuotisjuhla pidettiin toukokuussa hotelli Kdmpin Peilisalissa ldhes sadan
osallistujan voimin.

Valtakunnallisen tapahtuman jarjestaminen siirrettiin vuodelle 2023. Syyna ilmoittautujien
pieni maara.

Liiton 100-vuotisjuhlavuoden vuosikokous pidettiin marraskuussa hotelli Hilton Strandin
kabinetissa.

Yhteistyé muiden jéirjestdjen kanssa

Naisjarjestojen Keskusliitto

Liitto on ollut Naisjarjestojen Keskusliiton (NJKL) jasen vuodesta 1925. NJKL:n hallitukseen valittiin
kaudelle 2022-2024 Liiton edustaja Katarina Murto (Helsinki). NJKL:n vuosikokouksessa Liittoa
edusti Liiton hallitusjasen Leea Paija (Helsinki).



Liiton puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu) ja Liiton toimitusjohtaja Susanna Sulkunen osallistuivat
NJKL:n vuosittaiseen Johdon foorumiin 14.2.2022.

Naisjarjestdjen yhteisia hallitusohjelmatavoitteita kaudelle 2024-2027 NJKL:n kanssa tyostivat
Marja-Leena Haataja (Kajaani), Katarina Murto (Helsinki) ja Leea Paija (Helsinki). NJKL:n tapahtumia

mainostettiin myds saanndllisesti Liiton viestintdkanavissa.

NNKY-liitto ja NYTKIS ry.

Nuorten Naisten Kristillisten yhdistysten liitto ja poliittisten naisjdrjestojen kattojarjestd NYTKIS ry.
ovat NJKL:n ja Suomen UN Womenin tavoin Liiton yhteistydkumppaneita mm. vuosittaisen
International Helvi Sipila Seminar -keskustelutilaisuuden jarjestamisessa.

Suomen UN Women

Liitto on Suomen UN Womenin jasen. Liiton edustajana Suomen UN Womenin kevit- ja
syyskokouksissa Liittoa edusti hallitusjdsen Marja-Leena Haataja (Kajaani).

Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto

Liitto on ollut Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston (aik. 1325-verkosto) jasen vuodesta
2013. Verkoston tehtavana on edistda YK:n 1325 -paatoslauselman Naiset, rauha ja turvallisuus
toimeenpanoa Suomessa. Verkostoa hallinnoi Suomen UN Women. Liiton edustajana verkoston
kokouksissa vuonna 2022 toimi kansainvalisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen (Kouvola).
Han istuu myos verkoston ohjausryhmassa.

Asiantuntijaseminaarit

Naisten halvennettu tyo — Palkkatasa-arvo on ihmis- ja perusoikeuskysymys

Liitto jarjesti 8.3.2022 yhdessa Eurooppanaiset ry:n ja BPW Finland ry:n kanssa seminaarin
palkkatasa-arvosta Helsingissa. Eurooppasalin tilaisuus striimattiin Facebookin valityksella.
Seminaarissa oli puhujina professori Elina Pirjatanniemi (Abo Akademi), tutkijatohtori Paula
Koskinen-Sandberg (Tampereen yliopisto), toimitusjohtaja Susanna Sulkunen (Suomen
Akateemisten Naisten Liitto), Pdivi Niemi-Laine (JHL), Riikka Rapinoja (TEHY) ja tasa-arvovaltuutettu
Jukka Maarianvaara.

Helena Ranta Forum

Liitto teki kesdakuussa 2019 aloitteen emeritaprofessori, oikeushammaslaakari Helena Rannan
elamantyon kunnioittamiseksi. Tyoryhmaan on kutsuttu mukaan Helena Rannan
yhteistydkumppaneita ulkoministeriosta, yliopistosta ja kansalaisjarjestoista. Lisaksi mukaan
kutsutaan muita tukijoita ja taustavaikuttajia. Tydoryhmassa Liittoa edusti Liiton kansainvalisten
asioiden koordinaattori Sari Kuusela. Kuuselan hallituskauden paatyttya Liiton hallitus nimitti
valmisteluryhmaan Liiton edustajaksi Pauliina Inervon (Tampere).

Ty6ryhma organisoi Helena Ranta Forumin, joka keskittyy humanitaariseen tyohon, konfliktien
ratkaisemiseen seka ihmisoikeuksiin. Teemoja avataan kokemuksen, tutkimuksen ja taiteen keinoin.
Forum kokoaa yhteen paattajat ja kansalaiset seka tutkijat ja kdytdnnon toimijat etsimaan yhdessa
keinoja totuuden esille saamiseksi, kdrsimyksen vahentamiseksi ja ihmisoikeuksien edistamiseksi.



Forumin tyéskentelymuodoiksi on suunniteltu vuosittaisen seminaarin lisaksi sivustoa, jossa on
tietoa, blogeja ja materiaalia, avoimia keskustelutilaisuuksia, yhteistyota koulujen ja
nuorisojdrjestojen seka yliopistojen, korkeakoulujen ja yritysten kanssa. Forum on avoin kansallisille
ja kansainvalisille keskusteluille, aloitteille ja kohtaamisille.

Ensimmainen foorumi jarjestettiin 31.8.2020 webinaarina ja sen aiheena oli Taakkasiirtyma ja
anteeksianto. Vuoden 2021 webinaarin aiheena oli muistaminen ja unohtaminen. Vuonna 2022
foorumia ei aikataulu- ja rahoitusongelmien vuoksi jarjestetty. HRF:n webinaaritallenteet [6ytyvat
YouTubesta.

Tasa-arvoinen tydeldma — joustavatko rakenteet? Suomen Akateemisten Naisten Liiton seminaari
Liitto jarjesti 18.11.2022 seminaarin Helsingin kaupungintalon Tapahtumatorilla. Valitettavasti
tilaisuuden etayhteys ei onnistunut heikon internetyhteyden vuoksi. Seminaarin paapuhujat olivat
Liiton puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu), THL:n kehittdmispaallikkd Mia Terdsaho ja Helsingin
kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen apulaispormestari Nasima Razmyar. Vaalipaneelin juonsi
kansainvalisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen (Kouvola) ja panelisteina olivat Silja
Borgarsdottir Sandelin (RKP), Eveliina Heindluoma (SDP), Mari Holopainen (Vihr), Veronika
Honkasalo (Vas), Pihla Keto-Huovinen (Kok), Sari Kumin (KD), Ville-Veikko Rantamaula (Kesk) ja
Nina Strandén (PS).

Kotoutumistyo

Auroras-verkosto

Auroras on valtakunnallinen verkosto, jossa jarjestetaan yksilo- ja ryhmamentorointia eri puolilla
Suomea. Toiminta on suunnattu Suomeen muuttaneille koulutetuille naisille, jotka suunnittelevat
tyoelamaan siirtymista tai kaipaavat muuten tukea tyollistymiseensa. Auroras-verkostossa he
oppivat suomalaisesta tydelamasta, verkostoituvat ja kehittavat erityisesti tyoelamassa tarvittavaa
suomen kielen taitoaan. Mentoreina ja ryhmanvetdjina toimivat tydelamassa mukana olevat tai
hiljattain eldakkeelle jadneet vapaaehtoiset, jotka haluavat verkostoitua ja saada uusia kokemuksia
merkityksellisen vapaaehtoistydn parissa.

Luetaan yhdessa -verkosto sai vuonna 2012 Opetushallitukselta avustuksen Auroras-toiminnan
pilotoimiseen. Pilotin aikana jarjestettiin seminaaripohjaista toimintaa padkaupunkiseudulla ja
Turussa. Sen jalkeen Auroras -toiminta kulki osana Luetaan yhdessa -verkostoa, kunnes syksylld 2018
toimintansa aloitti verkostosta eriytynyt Auroras -hanke. Hanke sai avustusta Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA), Opetushallitukselta, Helsingin ja Vantaan
kaupungeilta. Hanke paattyi 31.12.2021. Lisatietoja Auroras-toiminnasta saat Auroraksen
vuosikertomuksesta seka osoitteesta https://auroras.fi/.

Luetaan yhdessa -verkosto

Liiton hallinnoima Luetaan yhdessa -verkosto tukee Suomeen muuttaneiden naisten kotoutumista.
Suomalaisnaisten verkosto tarjoaa vapaaehtoistyona lukutaidon, ruotsin ja suomen kielen opetusta
maahanmuuttajanaisille eri puolilla Suomea. Verkoston opetusmetodeja kehittdva, kolmevuotinen
Toistetaan yhdessd -hanke aloitti vuonna 2022.

Verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2004 alkaen. Valtakunnallinen hankkeesta tuli vuonna 2007.

Verkosto siirtyi vuonna 2016 Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoituksen. Sitd ennen toimintaa
rahoittivat Suomen Kulttuurirahasto ja tyo- ja elinkeinoministerié. Vuonna 2017 RAY:n


https://www.youtube.com/channel/UCUCEqkNdLDUTLJyV-gfVDAg
https://www.youtube.com/channel/UCUCEqkNdLDUTLJyV-gfVDAg
https://auroras.fi/

avustustoiminta siirtyi sosiaali- ja terveysministerion (STM) yhteyteen perustettuun Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukseen (STEA).

Lisatietoja verkoston toiminnasta saat verkoston vuosikertomuksesta seka osoitteesta
https://luetaanyhdessa.fi.

4. LIITON KANSAINVALINEN TOIMINTA
Liiton kansainvaliselle toiminnalle asetettiin vuodelle 2022 seuraavat tavoitteet:

1. Toteutetaan Liiton kansainvalista strategiaa.

Osallistutaan Erasmus+-hankkeen paatdstapaamiseen Amsterdamissa (maaliskuu)
Jarjestetdan kansainvalisena naistenpaivana A Night of Celebration with Finnish Federation
of Graduate Women -tilaisuus Zoomissa (maaliskuu)

Jarjestetdan International Helvi Sipild Seminar 2022 (maaliskuu)

Jarjestetdan Helena Ranta Forum 2022 (elokuu)

Osallistutaan Euroopan Akateemisten Naisten vuosikokoukseen (syyskuu).

Osallistutaan Itdmeren alueen Akateemisten Naisten seminaariin (marraskuu)
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Kansainviliselle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin.

1. Kansainvalisyysryhma toteutti kansainvalista strategiaa lisdamalla tietoisuutta sen eri osa-
alueista. Edelleen ryhma valmisteli Liiton vuorossaan kolmannen joulukerdyksen Nepalin
Akateemisten Naisten tasa-arvohankkeen tueksi.

2. Amsterdamin paatoskokoukseen osallistuivat Liiton puheenjohtaja ja toimitusjohtaja.

3. Kansainvalisena naistenpaivana pidettiin webinaari Liiton kansainvalisesta toiminnasta.
Hienon webinaarin suunnittelivat ja toteuttivat Liiton yhteistydkumppaneiden kanssa Liiton
kansainvalisyystyoryhman jasenet Jutta Hartikainen (Kouvola), Pauliina Inervo (Tampere) ja
Virpi Paulanto (Liiton henkil6jasen).

4. International Helvi Sipila Seminar jarjestettiin Helsingissa 7.3.2022 webinaarina. Aiheena oli
suostumukseen perustuva seksuaalirikoslain uudistaminen.

5. Helena Ranta Forumia ei jarjestetty vuonna 2022.

6. Euroopan Akateemisten Naisten vuosikokous pidettiin kalliiden ja vaikeiden lentoyhteyksien
paassa Pohjois-Kyproksella, joten virallista edustajaa ei lahetetty. Vuosikokouksen
seminaariosuuteen saattoi osallistua etana.

7. Ruotsin maajarjesto paatti jarjestaa Itdmeren alueen seminaarin webinaarina. Liiton
kansainvalisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen (Kouvola) edusti Liittoa
webinaarissa.

Kansainviiliset asiantuntijaseminaarit

Jubilee Webinar: 100 Years of Finnish Graduate Women's Worldwide Advocacy Work

8.3.2023 pidettiin webinaari, joka esitteli Akateemisten Naisten kansainvalista vaikuttamistyota.
Puhujina olivat Liiton puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu), kansainvélisyystydryhman jasen ja Liiton
hallitusjasen Pauliina Inervo (Tampere), Suomen UN Womenin toiminnanjohtaja Jaana Hirsikangas,
Graduate Women International, GWI:n puheenjohtaja Terry Oudraad (Alankomaat), University
Women of Europe, UWEN puheenjohtaja Anne Negre (Ranska), Euroopan parlamentin jasen Sirpa
Pietikdainen, NET-POWER — Network for Promotion of Women Empowerment Recognition -Erasmus+-
hankkeen koordinaattori Marco Ciminiera (Italia). Lisaksi kuultiin lyhyet puheenvuorot vuoden 2022


https://luetaanyhdessa.fi/

tapahtumista: UWE Meet and Greet 2022 (Israel), UWE conference and AGM 2022 (Turkki) ja Baltic
Sea Conference 2022 (Ruotsi).

International Helvi Sipild Seminar

Helvi Sipila -seminaari jarjestetdan vuosittain New Yorkissa oheistapahtumana YK:n naisten asemaa
kasittelevan toimikunnan (Commission on the Status of Women, CSW) kokouksessa. Aloite
seminaarin jarjestamiseen tuli vuonna 2005 Liiton silloiselta kansainvalisten asioiden
koordinaattorilta Leena-Maija Laurénilta. Liiton yhteistydkumppaneina jarjestelyissa toimivat
Naisjarjestdjen Keskusliitto, Naisjarjestot yhteistydssa — NYTKIS ry, NNKY-liitto sekd Suomen UN
Women.

Seminaarin valmisteluryhman puheenjohtajana toimii Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori,
Jutta Hartikainen (Kouvola). Kevatkaudella 2022 hdnen tydparinaan toimi Anne Turunen (Helsinki).

Syyskaudella tydoryhmaan osallistuivat Hartikaisen lisdksi Liiton puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu)
ja hallitusjasen Pauliina Inervo (Tampere).

7.3.2022 pidetyn webinaarin otsikko oli MY BODY IS MINE — Legislation, Consent and Women's
Rights. Puhujina olivat oikeusministeri Anna-Maja Henriksson, NJKL:n puheenjohtaja Saara-Sofia
Sirén, Nytkiksen puheenjohtaja Fatim Diarra, Jacqui Hunt Equality Nowsta, Puja Mandal Intian
NNKY-liitosta, Clara Berglund Ruotsin Women's Lobbysta ja Paivi Kannisto UN Womenista.

Akateemiset Naiset Nepalin naisten tukena

YK:n kansainvalisena tyttojen pdivana 11.10.2022 Planin tyttdjen paivan koordinaattori Kouvolassa
Minna Heikura, Kouvolan Akateemiset Naiset ry. ja SANLin kansainvalisyysryhma jarjestivat
webinaarin. Teemana oli Liiton tukema, nepalilaisen sisarjarjeston projekti Thaiban ja Chapagaun
kylissa. Projektin tavoitteena on kouluttamattomien naisten lukutaidon kehittdminen ja heidan
taloudellisen osaamisensa vahvistaminen. Tyttdjen paivan webinaarissa Heli Isohookana (Espoo-
Kauniainen) ja Ramita Suwal kertoivat toimista, joiden avulla Akateemiset Naiset ovat auttaneet
Nepalin kylien naisia.

Kansainvidiliset kattojéirjestot

Graduate Women International, GWI

Liitto erosi vuosikokouksen tekemalla yksimieliselld paatokselld Akateemisten Naisten
maailmanjarjestosta 1.12.2016. Eron taustalla oli GWI:n triennaalin elokuussa 2016 hyvaksyma
jasenmaksukorotus, joka katsottiin Suomessa kohtuuttomaksi.

Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori (Coordinator of International Relations, CIR) ja
toimitusjohtaja ovat GWI:n henkildjasenia. Nain varmistetaan, etta Liitto saa edelleen ajantasaiset
tiedot GWI:n toiminnasta.

GWI:lld on edustus YK:n talous- ja sosiaalineuvosto Ecosocissa seka kasvatus-, tiede- ja
kulttuurijarjestd Unescossa. GWI:n edustajat ovat vapaaehtoisina toimivia maajarjestdjen jasenia,
jotka asuvat ldhelld YK:n toimipaikkoja Keski-Euroopassa ja New Yorkissa. YK-jarjestojen lisdksi GWI:n
edustajat padsevat joihinkin maailmankauppajarjesté WTO:n kokouksiin. Lisdksi Geneven tiimi
seuraa ihmisoikeusneuvoston (Human Rights Council) toimintaa.



Edustajilla on omat vastuualueensa, joista he raportoivat GWI:lle. Esimerkiksi Unescon seuranta on
Pariisissa jaettu mm. aikuiskoulutukseen, Koulutus kaikille — ja teknologia ja luonnontieteet (STEM) -
teemoihin.

GWI:ll3 on sananvaltaa myds New Yorkissa, jossa toimii kaksi naisten kannalta hyvin merkittavaa YK-
toimijaa, naisiin kohdistuvan syrjinnan poistamista ajava CEDAW (Committee on the Elimination of
Discrimination against Women) seka naisten asemaa kasitteleva CSW (Commission on the Status of
Women). CSW:n vuosittainen kokous kerad New Yorkiin valtioiden ja kansalaisjarjestojen
delegaatioita. Lisatietoja saat osoitteesta www.graduatewomen.org.

University Women of Europe, UWE

University Women of Europe (UWE) perustettiin vuonna 1981 edistamaan Akateemisten Naisten
tavoitteita Euroopassa. UWE on yksi Akateemisten Naisten maailmanjarjeston IFUW:n alueellisista
verkostoista. UWEN jasenina on yli 20 maajarjestda, ja jarjesto toimii yhteistydssa Euroopan
Neuvoston ja European Women'’s Lobby -jarjeston kanssa. UWEN vuosikokous jarjestettiin syksylla
2022 Pohjois-Kyproksella. Vuosikokouksen oheiskonferenssiin saattoi osallistua myos etdna.
Lisatietoja UWEN toiminnasta saat osoitteesta http://www.universitywomenofeurope.org/.

Kvinnliga Akademikers Nordiska Natverk, KANN

KANN-verkosto on epdmuodollinen, alun perin Pohjoismaiden maajarjestoista koostuva verkosto.
2010-luvulla verkosto alkoi jarjestaa ltdmeren seminaareja Liettuan, Vendjan ja Viron maajarjestojen
kanssa. Iltdmeren alueen webinaari jarjestettiin 12.11.2022 ja sitd emannoi Ruotsin maajarjesto.

Muut kansainvdiliset hankkeet

NET-POWER — Network for Promotion of Women Empowerment Recognition

Kyseessa on syksylld 2019 alkanut kaksivuotinen Erasmus+-hanke, joka sai koronarajoitteiden vuoksi
jatkoaikaa kevadseen 2022 saakka. Hanketta veti UWEN varapuheenjohtajan tyborganisaatio, /talian
in Italy. Hankkeessa kerattiin ja vertailtiin tasa-arvotietoa naisten asemasta koulutuksen, politiikan,
talouden ja terveyden saralla seka kehitettiin edelleen tasa-arvoa edistavia kdytantoja.

Hankkeeseen osallistui naisjarjest6ja Italiasta, Ranskasta, Romaniasta ja Suomesta. Lisdksi
hankkeessa oli mukana University Women of Europe -kattojarjestdomme, joka on rekisteroity
Alankomaihin. Hankkeen materiaalit ja tulokset on koottu hankkeen omille verkkosivuille
https://netpower.space/. Tulokset jaetaan edelleen myds kotimaisissa ja kansainvalisissa
verkostoissamme, mukaan lukien 65 sisarjarjestddmme ympari maailman. Hankekokoukset
jarjestettiin marraskuussa 2019 Roomassa, kesdkuussa 2021 Bukarestissa, syyskuussa 2021
Helsingissa, joulukuussa 2021 Pariisissa ja maaliskuussa 2022 Amsterdamissa.

Helsingin kokouksessa hankekumppanit tutustuivat tasa-arvovaltuutetun seka THL:n tasa-arvotiedon
keskuksen tyohon. Lisaksi he tapasivat Akavan, Naisjarjestojen Keskusliiton, NYTKIS ry:n ja Naisten
linjan edustajia ja tutustuivat myos Akateemisten Naisten kotoutumistyohon. Kokouksen
kulttuuritapahtumaksi oli valikoitunut merelliseen Suomenlinnaan tutustuminen ammattioppaan
avustuksella.
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5. LIITON VIESTINTA

Liiton ja paikallisyhdistysten viestinnan kehittadmista jatkettiin. Tarkein vuoden 2022 viestinnallinen
ponnistus oli Liiton 100-vuotisjuhlavuosi. Liiton viestintda hoitaa muiden tyotehtaviensa ohessa
Liiton toimitusjohtaja.

Koronapandemian mydnteinen piirre on ollut valtakunnallisen yhteydenpidon saanndllistyminen
erilaisten verkkotapahtumien myota.

Akateemisten Naisten toiminnan haasteena on edelleen ideoiden ja suunnitelmien resurssointi ja
toimeenpano.

Kehitystyo jatkuu yhteistyossa paikallisyhdistysten kanssa. Jarjestotoiminnan ongelmia on ratkottu
tyoryhmissa ja tyon tuloksena syntyneet apuvalineet on koottu Liiton verkkosivuilla toimiville
Jasensivuille.

Viestinnan koulutusta on tarjottu yhdistysten hallitusjdsenille sddnnéllisesti. Vuonna 2022
paikallisyhdistyksia kannustettiin edelleen aktiiviseen sosiaalisen median hyddyntdmiseen ja oman
antoisan toiminnan markkinointiin myos uusille potentiaalisille jasenille. Uudet jasenet kannattaa
toivottaa mahdollisimman pian tervetulleiksi toimintaan, jotta ndma eivat koe jadvansa ydinryhman
ulkopuolelle.

Jdsenlehti Minerva

Liiton jasenlehden 69. vuosikertaan kuului kaksi numeroa, jotka ilmestyivat helmi- ja syyskuussa.
Lisaksi toukokuussa julkaistiin erillinen juhlanumero, johon jokainen paikallisyhdistys laati oman
esittelynsa. Lehden levikki oli 870, josta jasentilauksia oli 863 ja jarjestotilauksia 7. Minervassa
julkaistiin artikkeleita paikallisyhdistysten tapahtumista, jasenten haastatteluja, Liiton
ajankohtaistiedotteita seka paikallisyhdistysten tapahtumatietoja. Lisaksi lehdessa pitivat vakituisia
palstoja Liiton puheenjohtaja ja Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori.

Paperilehtea tilasivat edelleen ne runsaat sata jasenta, jotka eivat kayta sahkodpostia. Liiton pitkan
aikavalin tavoitteena on siirtya kokonaan sdahkdiseen viestintdan eika paperilehted ole mydnnetty
jasenetuna uusille jasenille enda vuoden 2014 jalkeen. Lehdesta toimitettiin ISSN-numeron
edellyttdamat vapaakappaleet Kansalliskirjastolle. Lehti tulostetaan ja postitetaan sdastosyista Liiton
toimistolta.

Uutiskirjeet

Suomen- ja ruotsinkieliset uutiskirjeet lahetettiin kymmenen kertaa vuodessa kaikille uutiskirjeen
tilanneille jasenille. Suomenkielisen uutiskirjeen voi tilata Liiton verkkosivuilta, ruotsinkielisen
Jasensivuilta. Uutiskirjeessa kerrotaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista.

Vuodesta 2023 alkaen viestinnan pdapaino on sosiaalisessa mediassa, ja uutiskirjetta [ahetetdan
enaa nelja kertaa vuodessa. Syyna tahan ovat vahaiset henkildstoresurssit: Liiton ainoa varsinainen
tyontekija on toimitusjohtaja, jonka tyotehtaviin kuuluu Liiton seka Liiton hallinnoiman omakatteisen
Testamenttirahaston hallinto, talous ja viestinta. Liiton viestinnan sisadlléntuotantoon pitaisi saada
lisda resursseja Akateemisten Naisten jasenista. Esimerkiksi Liiton blogiin voi kuka tahansa jasen
tarjota omaa tekstidan.
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Liiton uutiskirjetta alkoivat tilata jarjestomme ulkopuoliset sen jdlkeen, kun uutiskirjeen tilauslinkki
lisattiin verkkosivujen etusivulle toukokuussa 2022. Samoin jasenhankinta virkistyi, kun Liitto otti
kayttoonsa sahkoisen liittymislomakkeen. Samaa suositellaan yhdistyksille.

Verkkosivut

Liiton verkkosivuilla tiedotetaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista seka esitellaan
jarjeston toimintaa ja historiaa. Edelleen verkkosivuille on koottu tutkittua tietoa ja ajankohtaisia

uutisotsikoita koulutuksesta ja tasa-arvosta.

Salasanalla suojatuilla Jasensivuilta 16ytyvat Liiton hallituksen ja toimikuntien muistiot seka Liiton
viralliset dokumentit.

Sosiaalinen media: Facebook, Instagram ja Twitter

Alusta Perustettu Seuraajia Seuraajia Yleiso Sisalto
2022 2021
Julkinen 2013 1513 1385 Jasenisto, keski- | Liiton ja yhdistysten
Facebook- ikdiset ja tapahtumat, Liiton
sivu eldkeldiset kampanijat, tasa-
korkeakoulutetut | arvouutiset
Yksityinen 2015 278 236 Jasenisto Liiton ja yhdistysten
Facebook- tapahtumat, Liiton
ryhma hallitusjasenten
keskustelunavaukset
Instagram 2019 511 360 Jasenisto, Liiton ja yhdistysten
korkeakoulutetut | toiminta, Liiton
nuoret kampanjat
Twitter 2011 1813 1810 Muut jarjestot, Liiton tapahtumat,
toimittajat, kannanotot ja
virkamiehet kampanijat,

yhteistyé6 muiden
jarjestdjen kanssa

Facebook on sadilyttanyt ykkossijansa Liiton sosiaalisen median kanavista, mutta nopeimmin
seuraajamaara kasvaa nuorten suosimassa Instagramissa. TikTokiin Liitto ei ole liittynyt, koska siella
suositaan humoristisia videosisaltdja. LinkedIn-kanavan kdyttdonottoa on suunniteltu jo pitkaan,
mutta resurssit eivat ole vield siihen riittédneet. LinkedIn-viestinta edellyttdisi nykyista
tydelamaorientoituneemman sisadllon ideoimista ja tekemistd. Tuorein sdantdmuutos nosti
Akateemisten Naisten tyolistalle rauhantyén. Myds sen tematiikan sisallontuotanto on haasteellista,

koska teema ei toistaiseksi juurikaan nay jasentoiminnassa.

Tiedotteet ja kannanotot

e 5.1.2022 Akateemisten Naisten vuosisata 1922-2022: Ystavyyttd, sivistysta ja tasa-arvoa
e 12.1.2022 Aluevaalit: Lisaa naisia paattajiksi
e 24.2.2022 Suomen 1325-verkosto: Ukrainan konflikti ratkaistava valittomasti diplomatialla ja

naisten ja tyttéjen oikeudet turvattava
e 7.3.2022 Naisjarjestot: Seksuaaliselle vakivallalle tarvitaan stoppi niin sodan keskella kuin

Suomessa
e 11.5.2022 Akateemiset Naiset: 100 vuotta ystavyytta, sivistysta ja tasa-arvoa

12




17.5.2022 Liitolle kutsuttiin 18 uutta kunniajasenta

26.9.2022 Naisjarjestojen Keskusliitto ei jata Iranin naisia yksin

15.11.2022 Suomen Akateemisten Naisten Liiton hallitusohjelmatavoitteet 2023—-2027
19.11.2022 Liiton 100. vuosikokouksen julkilausuma

e 21.12.2022 Afganistanin tyot ja naiset tarvitsevat lisdad kansainvalista tukea

6. LIITON HALLINTO
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsenet

Kunniapuheenjohtaja
FD Karmela Bélinki, 2017 —

Kunniajdsenet
FM Matilda Pohjola (Espoo-Kauniainen), 2023

Agronomi Lauria Palmu (Heinola), 2023

FM Maj-Britt Gronholm (Helsingfors)
Professori Helena Ranta (Helsingfors), 2016
Psykiatrian erikoisladkari Marja Koski (Helsinki), 2023
Valtioneuvos Riitta Uosukainen (Helsinki), 1997
FM Airi Viitanen (Huittinen), 2023

FM Pirkko Maki (Hyvinkaa), 2023

Laamanni, VT Kaija Raiha (Kajaani), 2023

FT Jutta Hartikainen (Kouvola), 2023

HTM Kirsti Heikkila (Lahti), 2023

LL Irja-Liisa Helve (Lappeenranta), 2023

KL Lea Leminaho (Meri-Lappi), 2023

KTM Eeva-Liisa Alakuijala (Oulu), 2023

FM Liisa Luomanen (Pori), 2023

Huk Pirkko Metsédkallas (Rauma), 2023

VTM Sirkka-Liisa Hollmén (Salo), 1997

SHT, SHO, FM Anneli Malmi (Tampere), 2023
Dosentti Ritva Tammivaara (Turku), 2023
Professori Raija Sollamo (Vantaa), 2003
Opetusneuvos, FM Marja Liisa Toivanen (Vantaa), 2023
FM Christina Stolpe (Aboland), 2023

Liiton kunniapuheenjohtaja ja Liiton nelja kunniajasenta ovat kaikki vapautettuja Liiton
jasenmaksusta. Sama pétee Liiton kunniajdseniksi vuonna 2022 kutsuttuihin 18 uuteen
kunniajasenteen vuodesta 2023 eteenpain.

Keskushallitus

Liiton hallitus kokoontui toimintakertomusvuonna 15 kertaa. Kaikki kokoukset jarjestettiin joko
Zoomissa tai sahkopostitse.

Toimikaudet Lasnaolo kokouksissa

Puheenjohtaja KTM Kirsi Jokikokko 2019-2024 15
Oulun Akateemiset Naiset ry.
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| varapuheenjohtaja
FM Marketta Holopainen
Lappeenrannan Akateemiset Naiset ry.

Il varapuheenjohtaja
FM Armi Westin

Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry.

Kansainvalisten suhteiden koordinaattori

FT Jutta Hartikainen
Kouvolan Akateemiset Naiset ry.

Sihteeri FM Leea Paija
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

Sekreterare och kassor
FM Christina Lindell
Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f.

KM Marja-Leena Haataja
Kajaanin Akateemiset Naiset ry.

YTT Jaana Kuusipalo
Tampereen Akateemiset Naiset ry.

Tradenomi, YAMK Merja Leppanen
Vantaan Akateemiset Naiset ry.

KTM Pauliina Inervo
Tampereen Akateemiset Naiset ry.

KM Maritta Tammio
Turun Akateemiset Naiset ry.

TtM Maija Vanska
Lahden Akateemiset Naiset ry.

(Erosi tehtavastdaan marraskuussa 2022)

Tyéryhmdit

2021-2023

2020-2022

2021-2023

2019-2024

2018-2023

2022-2024

2020-2022

2022-2024

2022

2021-2022

2021-2023

Vuonna 2022 Liitossa toimivat seuraavat tyéryhmat:

e Juhlatoimikunta

e Kansainvalisyystyoryhma
e  Tulevaisuustyoryhma

e Vaikuttamistyoryhma

e Vanhainkotirahaston hoitokunta

14

15

15

14

15

13

13

15

14

15

10
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Tyéryhmien tehtdvana oli valmistella Liiton tapahtumia ja jasenpalveluja. Paikallisyhdistyksia
pyydettiin nimedmaan Liiton toimikuntiin edustajansa alkuvuoteen 2022 mennessa. Lisaksi
keskushallitus kutsui jasenistosta tyoryhmiin asiantuntijajasenia.

Juhlatoimikunta suunnitteli ja toteutti Liiton 100-vuotispadjuhlan, joka jarjestettiin lauantaina
14.5.2022 hotelli Kimpin Peilisalissa seka Liiton 100. vuosikokouksen, joka pidettiin lauantaina
19.11.2022 hotelli Hilton Strandissa.

Kansainvalisyystydryhma laati vuonna 2022 Liitolle uuden kansainvalisen strategian 2023—-2027.
Lisdksi ryhman aktiivit Jutta Hartikainen (Kouvola), Pauliina Inervo (Tampere) ja Virpi Paulanto
(Liiton henkildjasen) edustivat eri kansainvalisissa yhteyksissa Liittoa. Heli Isohookana (Espoo-
Kauniainen) ja Christine Ek-Kommonen (Helsingfors) vastasivat Nepal-kerdyksen viestinnasta.

Tulevaisuustydryhma tydsti vuonna 2022 seuraavia teemoja:

e Sukupuolten mukaisen eriytymisen, segregaation purkaminen (Jaana Kuusipalo (Tampere) ja
Marja-Leena Haataja (Kajaani))

e (Osaaminen, osaamisvaje ja ylisukupolviset toimintamallit, ikdrasismin vastustaminen
esimerkiksi mentorointi- ja kummitoiminnalla (Sari Vesiluoma (Pori) ja Leea Paija (Helsinki))

e Tunnettuuden vahvistaminen ja jasenyyden kehittdminen (Merja Leppdnen (Vantaa) ja Tiina
Tolonen (Helsinki)

e Hyvinvointi ja sen kehittdminen jasenistdssamme -naisen elaméankaaren tukeminen (Tuula
Piensoho (Helsinki), Lea Leminaho (Meri-Lappi), Aulikki Kuisma (Huittinen), Raija Pahlman
(Helsinki), Maritta Tammio (Turku)

Teema-alueiden 1 ja 2 valmistelun tuotoksena on webinaarisarja, jonka avausosuus toteutui
tydeldaman tasa-arvoseminaarina 18.11.2022. Kaksi jatko-osaa on suunnitteilla vuodelle 2023.
Teema-alueen 4 toteutukseen valmistui Yhteisolliset virkistaytymispaivat -ohjelmakonsepti, jota
tulevaisuustyoryhman edeltdja kehittamistydryhma alkoi tydstaa vuonna 2020.

Testamenttirahaston hoitokunnassa hoidettiin rahaston sijoitus- ja vuokraustoimintaa rahaston
sdantojen, sijoitusstrategian ja pankin kanssa laaditun sijoitussuunnitelman mukaisesti; jatkettiin
keskustelua omaisuuden ja sen tuoton hyddyntamisesta jaseniston hyvaksi; osallistuttiin Suomen
Akateemisten Naisten Liiton valtakunnallisen ja ylisukupolvisen hyvinvointitapahtuman
suunnitteluun; tarkastettiin ja paivitettiin Huoneistojen hoitosadnto; seurattiin hyvinvointipalvelujen
yleista kehitystd; selvitettiin edelleen Rahaston talouden vakauttamista ja lisatuottoja ja jatkettiin
keskustelua sijoitusinstrumenteista. Erityistd huomiota kiinnitettiin asuntovarallisuuden kokoon ja
vuokratuottolaskelman perusteisiin.

Vaikuttamistyéryhmaa valmistelivat Marja-Leena Haataja (Kajaani), Leea Paija (Helsinki) ja Susanna
Sulkunen (SANL). Vaikuttamistyoryhma aloitti virallisesti toimintansa 17.10.2022. Tyoryhma
jakaantui jarjestaytymiskokouksessaan kahteen alajaostoon, joista toinen laati Liiton
hallitusohjelmatavoitteet ja toinen Liiton vuosikokouksen julkilausuman. Lisaksi tydryhma otti
vastuulleen Liiton webinaarisarjan toteuttamisen 2022—2023. Ensimmainen tilaisuus jarjestettiin
hybridiseminaarina Helsingin kaupungintalolla 18.11.2022. Seminaarin puheet ja videotallenteet
|6ytyvat Liiton verkkosivuilta kohdasta Menneet tapahtumat.

Vuosikokous
Liiton 100. vuosikokous jarjestettiin Helsingissa lauantaina 19.11.2022. Kokousta saattoi seurata

myo6s YouTuben livelahetyksen valityksella. Paikalla oli danivaltaisesti edustettuna 14
paikallisyhdistysta. Liiton Il varapuheenjohtajaksi kaudelle 2023—-2025 valittiin Pauliina Inervo
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(Tampere). Lisdksi keskushallitukseen valittiin kaudelle 2023—-2025 Aulikki Kuisma (Huittinen),
Kristiina Manninen (Oulu) ja Terhi Raikas (Kouvola). Maija Vanskan (Lahti) loppukaudelle valittiin
KM Maritta Tammio (Turku). Vuosikokouksen avajaisesitelman piti Siviksen rehtori Marita Salo.
Vuosikokousillallinen nautittiin Svenska klubbenilla.

Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat

Tilintarkastaja KHT Hannele Stenmark (BDO QOy)

BDO:n edustaja KHT Eeva Koivula (BDO Oy)

Toiminnantarkastaja PM Inger Wirén (Kvinnliga Akademiker i Helsingfors rf.)

Varalla Ekonomi Merja Nurmi (Tampereen Akateemiset Naiset
ry.)

Liiton toimisto ja tyédntekijéit

Liiton toimisto sijaitsi vuonna 2022 osoitteessa Temppelikatu 13 (kivijalka), 00100 Helsinki.

Liiton toimitusjohtajana toimi FL Susanna Sulkunen.

Auroras-hankkeen Paikka auki -tyontekija, sosinomi Sharmin Afrose, hankepaallikké KM Maria
Rannanheimo ja hankekehittdja KM Johanna Teerijoki viimeistelivat Auroras-hankkeen kevattalvella
2022.

Luetaan yhdessa -verkoston toiminnanjohtajana toimi YTM Henna-Maija Syrjala ja verkoston
kouluttajana toimi FM lina-Ruusa Pyykkoénen. Verkoston asiantuntija aloitti kevaalla VTM Salla

Tieva.

Toistetaan yhdessa -hankkeessa tydskentelivat vuonna 2022 kevaalla FM Kiti Szalai ja FT Silja
Vuorikuru. Sosionomi ja HuK Hanna-Leena Saavalainen aloitti hankkeessa syksylla.

Tyoterveyspalvelut ostettiin vuonna 2022 Terveystalolta.
Toimiston siivouksesta vastasi Helsingin Toimistosiivous.

Taloushallinnon palvelut ostettiin Leerma Oy:lIta.

7. PAIKALLISYHDISTYKSET
Tapahtumat

Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset jarjestivat keskimaarin kymmenen jasentapahtumaa per
yhdistys vuonna 2022. Paikallisyhdistysten toimintakertomukset on koottu erillisliitteeksi.

Jdsenmdidrien kehitys

Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksia oli vuoden 2022 alussa ja lopussa 18. Salon
yhdistyksen toiminta paattyi vuoteen 2021.

Liitolle tilitettiin jasenmaksuja seuraavilla yhdistyskohtaisilla jasenmaarilla:

16



Yhdistys 2022 2021 2020
Espoo-

Kauniainen 38 38 44
Heinola 27 27 27
Helsingfors 114 106 109
Helsinki 115 122 114
Huittinen 19 19 15
Hyvinkaa 46 39 50
Kajaani 34 44 41
Kouvola 18 18 28
Lahti 49 51 60
Lappeenranta 24 27 28
Meri-Lappi 23 14 13
Oulu 31 28 27
Pori 23 21 19
Rauma 50 47 53
Salo 27 27
Tampere 57 53 50
Turku 97 80 117
Vantaa 57 57 54
Aboland 39 40 29
Henkildjasenet 1 4 2
Opiskelijajasenet 4 1

Yhteensa 866 863 907
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