SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIITTO —
FINLANDS KVINNLIGA AKADEMIKERS FORBUND ry.

Poytakirja
9.12.2023

Keskushallituksen kokous 11/2023

Aika:

Paikka:

Lasna:

Poissa:

Lisaksi:

1 (81).

Esitys:

Paatos:

2 (82).

lauantai 9.12. 2023 klo 10.00-12.15
Zoom (osallistumislinkki kalenterikutsussa)

Kirsi Jokikokko, Liiton ja kokouksen puheenjohtaja (Oulu)
Marketta Holopainen, | varapuheenjohtaja (Lappeenranta)
Pauliina Inervo, Il varapuheenjohtaja (Tampere), 6.3.-11
Jutta Hartikainen (Kouvola)

Aulikki Kuisma (Huittinen)

Merja Leppanen (Vantaa)

Christina Lindell (Helsingfors)

Maritta Tammio (Turku)

Marja-Leena Haataja (Kajaani)

Kristiina Manninen (Oulu)

Leea Paija (Helsinki)

Henna-Maija Syrjala, kotoutumistoimintojen toiminnanjohtaja

Susanna Sulkunen, Liiton toimitusjohtaja ja kokouksen sihteeri

Kokouksen avaus, kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus seka
poytakirjan tarkistajan vahvistaminen

Keskushallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan kuusi jasenta mukaan
lukien joku puheenjohtajista on lasna kokouksessa.

Todetaan keskushallituksen kokoonpano, kokouksen paatésvaltaisuus ja
vahvistetaan vuorossa oleva poytakirjan tarkastaja. Poytékirjan tarkastaja
laatii tarvittaessa poytakirjan tarkastetusta versiosta tiedonannon Liiton
Facebook-ryhmaéan paikallisyhdistyksia koskevista paatoksista ja
ajankohtaisasioista.

Merkitaan lisaksi tiedoksi, etta hallitusjasen Terhi Raikas (Kouvola) on
jattanyt hallituspaikkansa marraskuussa.

Todettiin keskushallituksen kokoonpano ja kokous paatosvaltaiseksi.
Vuorossa olevaksi poytakirjan tarkastajaksi vahvistettiin Maritta Tammio.
Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tygjarjestykseksi (liite 1)

Hallituksen esityslistalle toivottavat asiat tulee lahettaa toimistolle kaksi (2)
viilkkoa ennen kokousta.



Esitys:

Paatos:

3 (83).

Esitys:

Paatos:

4 (84).

Esitys:

Paatos:

5 (85).

5.1.

Esitys:

Paatos:

Hyvéaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Edellisen kokouksen poytakirja (liite 2)
Tarkastetaan ja hyvaksytaan kokouksen 10/2023 pdytékirja.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksen 10/2023 poytakirja.

Liiton 101. vuosikokouksen paatokset

- Liiton uusi strategia 2024—-2026 hyvaksyttiin sellaisenaan

- Liiton jasenmaksu laskettiin 20 euroon

- Liiton | varapuheenjohtajaksi kaudelle 2024—-2026 valittiin Jutta
Hartikainen

- Hallitusjaseniksi kaudelle 2024—-2026 valittiin Kristina Heikel (Helsingfors),
Tiina Mellas (Helsinki), Hanna Makarainen (Turku)

- Hallitusjaseneksi Raikkaan kesken jaljelle kaudelle valittiin Seija
Suomela-Norri (Huittinen)

- Vuoden 2024 vuosikokous jarjestetaan Kouvolassa

- Vuosikokouksen julkilausuma hyvaksyttiin sellaisenaan

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

TyOnantaja-asiat (liite 3)
Tehtavien vaativuusluokittelut

Tyo6valiokunta on kaynyt lapi Liiton toimitusjohtajan ja kotoutumistoimintojen
toiminnanjohtajan kanssa tehtavien vaativuusluokittelut ja kunkin tyéntekijan
tehtavan osalta on maaritetty vaativuusryhmat, johon tehtava luokittelun
perusteella sijoittuu. Liséksi kullekin tydntekijalle on maaritetty
henkilokohtaiset palkanlisat kunkin nykyisen kokonaispalkan ja edella
mainitun vaativuusryhman perusteella maaraytyvan taulukkopalkan
perusteella. [Tyontekijoiden tehtavien vaativuusryhmat ja henkilokohtaiset
lisat on poistettu tasta Jasensivuille lisatysta poytakirjaversiosta.]

Merkitaan tiedoksi. Toimitusjohtaja toimittaa tydvaliokunnalle listauksen
tydsuhteiden alkamispaivista. Toimitusjohtajan tydsuhde on alkanut
1.11.2012 (11 vuotta).

Merkittiin tiedoksi. Toimitusjohtaja kokoaa puheenjohtajalle tiedot
tydsuhteiden aloituspaivamaarista Excel-taulukkoon palveluvuosilaskennan
automatisoimiseksi.



5.2.

Esitys:

Paatos:

5.3.

Esitys:

Paatos:

5.4.

Esitys:

Paatos:

5.5.

Esitys:

Tybdsuhteen ehdot

TyoOvaliokunta on kaynnistanyt keskustelun tyontekijoiden kanssa tydsuhteen
ehtojen paivittamisesta. Ehtojen muokkaamisen perustana on kaytetty
sosiaalialan jarjestojen tybehtosopimusta. Paivittamisprosessi on viela
kesken ja sita jatketaan vuonna 2024.

Merkitaan tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.

Henkilostoprosessin kehittdminen, henkilékohtaiset tavoitteet osana
arviointia (liite 3)

Tyo6valiokunta on kaynyt lapi kotoutumistoimintojen toiminnanjohtajan kanssa
henkilokohtaisten tavoitteiden asettamista kullekin tyontekijalle.
Henkilokohtaisia tavoitteita voitaisiin jatkossa hyddyntaa suoriutumisen
arvioinnissa ja henkilokohtaisen palkanlisan maarittdmisessa.
Tavoiteprosessi kdydaan lapi myos Liiton toimitusjohtajan kanssa ja
toiminnanjohtaja kay sen lapi myds omien alaistensa kanssa.
Tavoiteprosessia on esitelty oheisessa liitteessa 3.

Merkitaan tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.
Palkantarkistukset

Susanna Sulkunen

Henna-Maija Syrjala

[Esityksen yksityiskohtaiset tiedot on poistettu tasta Jasensivuille lisatysta
poytakirjaversiosta.]

Hyvaksytaan palkantarkistukset. Liiton toimitusjohtaja toimittaa
poytékirjaotteen tilitoimistolle.

Hyvaksyttiin palkantarkistukset. Liiton toimitusjohtaja toimittaa
poytéakirjaotteen tilitoimistolle.

Tyontekijoiden tydsuhde-edut ja joululahjat

Tyontekijoilla on vuosittainen 100 euron likkuntaetu ja 60 euron joululahja.
Lisaksi kotoutumistoimintojen tyontekijdilla on lounasetu. Liiton
toimitusjohtaja ei ole tata etua halunnut.

Kunkin tyontekijan edut kustannetaan palkanmaksajatoiminnon budijetista.
Joululahjahankinnoista vastaavat entiseen tapaan Liiton toimitusjohtaja ja
kotoutumistoimintojen toiminnanjohtaja.

Vahvistetaan ty6suhde-edut ja joululahjat.



Paatos:

6 (86).

6.1.

Esitys:

Paatos:

6.2.

Esitys:

Paatos:

6.3.

Vahvistettiin tydsuhde-edut ja joululahjat.

Talous (liitteet 4-6)
Rahoituspaatokset 2024

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus Stea on julkaissut paatdoksensa
vuodelle 2024 perjantaina 1.12.2023. Auroras sai hakemansa 143 040
euroa. Luetaan yhdessa -verkosto sai 213 885 euroa hakemastaan 227 000
eurosta. Liitolle ei mydnnetty Paikka auki -rahoitusta. Lisatiedot:
https://avustukset.stea.fi/organisation/8360

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Luetaan yhdessa -verkoston sopeutettu budjetti kasitellaédn seuraavassa
kokouksessa. Luetaan yhdessa -verkostossa nyt kaytdssa olevaa puolen
vuoden mittaista tyokokeilua voidaan selvittaéa myéhemmin myds Liitossa.
Toimiston laskujen jako (liite 4)

Liiton sopimus Elisan kanssa on muuttunut. Tyéntekijamaaran muutos tulee
huomioida myds niissa laskuissa, jotka maarittyvat tyontekijamaaran
mukaan.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Pankkipalvelujen avaaminen ja kaytt6 Nordea Bank Oyj:ssa (liite 5)

Liitolla on talla hetkell& sopimus Nordean kanssa Corporate Netbank (CN) -
yrityspankista. Liiton toimitusjohtaja on selvittdnyt Nordean asiakasneuvoja
Tiina Marttilan kanssa Netbankia edullisempaa vaihtoehtoa (liite 5).

Talla hetkella Corporate Netbank kuukausimaksu muodostuu:
-liittym&amaksu 10 eur/kk

-kayttdjdmaksu 4,50 eur/ kayttgja

-tilimaksu 2,50 eurftili

Esimerkiksi lokakuun 2023 osalta CN-kulu on ollut 33,50 euroa.

Tilalle ehdotetaan Nordea Business -verkkopankkia, jonka kuukausittainen
kulu on 7,50 euroa siséaltden padkayttajan oikeudet. Paakayttgja voi lisata
verkkopankkiin lisékayttajia, joista maksetaan pankille kuukausittain 2 euroa.

Nama lisdkayttajat voisivat olla Liiton puheenjohtaja ja kotoutumistoimintojen
toiminnanjohtaja. Rahastonhoitaja vaihtuu tammikuussa.


https://avustukset.stea.fi/organisation/860

Esitys:

Paatos:

6.4.

Esitys:

Paatos:

7 (87).

7.1.

Paatetddn Nordean nykyisen Corporate Netbank -sopimuksen paattamisesta
ja Nordea Business -verkkopankkipalvelun avaamisesta Nordeassa.

[Esityksen yksityiskohdat, ml. toimitusjohtajan syntyméaaika on poistettu tasta
Jasensivuille lisatysta poytakirjaversiosta. ]

Paatettiin esityksen mukaisesti.
Salkunhoitajan muutosesitys Testamenttirahaston osakesalkkuun (liite 6)

Testamenttirahaston hoitokunta vieraili salkunhoitajan luona Nordeassa
27.11.2023. Vierailun yhteydessa kaytiin lapi mahdollisia muutoksia
Testamenttirahaston osakesalkussa.

Nordean salkunhoitaja on esittanyt tehtavaksi seuraavia muutoksia
Testamenttirahaston osakesalkkuun:

Kone B:t& myydaan 15 000 eurolla ja tilalle ostetaan:

Mandatumia 5 000 eurolla
Nordea Bank Abpia 5 000 eurolla
Nordea Maailma Osinko A tuottoa 5 000 eurolla

Paatetadn esityksen mukaisesti. Valtuutetaan Liiton toimitusjohtaja
hoitamaan asia salkunhoitajan kanssa.

Paatettiin esityksen mukaisesti. Valtuutettiin Liiton toimitusjohtaja hoitamaan
asia salkunhoitajan kanssa.

Hallinnon ajankohtaiset (liitteet 7-10)
Liiton jasenyyksien paivittaminen (liite 7)

Liitto on Naisjarjestojen Keskusliiton, Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -
verkoston, UN Women Suomi ry:n ja University Women of Europe, Uwen
jasen.

Jasenmaksut ovat seuraavat:

- NJKL 110 euroa

- Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto O euroa
- UN Women Suomi ry. 180 euroa vuodessa

- Uwe yksi (1) euro per jasen

Hallitusjasen Merja Leppanen on tiedustellut jarjestdjasenyytta Suomen YK-
litosta. Alustavassa vastauksessaan YK-liiton toiminnanjohtaja on arvioinut

vuosimaksuksi 170 euroa. Haneltd on sittemmin pyydetty jarjeston saannot

ja jasenmaksutaulukko. Jasenmaksu maaraytyy jasenjarjeston jdsenmaaran
mukaan.



Esitys:

Paatos:

7.2

YK-liiton jAsenyytta puoltaa sen jasenjarjestoilleen tarjpamat materiaalit ja
koulutukset. Jarjeston verkko sivuilla https://www.ykliitto.fi/ kerrotaan
seuraavaa:

"Suomen YK-liitto on kansalaisjarjestd, joka tekee tunnetuksi ja tukee
Yhdistyneiden kansakuntien toimintaa ja periaatteita. YK on maailman
suurin rauhanjarjesto, joka edistdd ihmisoikeuksia, kestavaa kehitysta seka
rauhaa ja turvallisuutta maailmassa. Suomen YK-liitto tyéskentelee kohti
samoja paamaaria omalla tiedotus-, koulutus- ja vaikuttamistoiminnallaan.

Me YK-liitossa teemme t0ita sen eteen, ettd Suomi on YK:ssa vahva toimija
ja edistdd maailmanlaajuista solidaarisuutta YK:n kautta.

Suomen YK-liiton toiminnassa on mukana jasen- ja paikallisyhdistyksia,
kaiken kaikkiaan lahes 70 suomalaista jarjestda. Yksityishenkil6t voivat
littya YK:n ystaviin. Koulut ovat tervetulleita mukaan YK-

koulujen verkostoon.

Suomen YK-liitto ei ole osa virallista YK-jarjestelm&a. Suomen YK-liitolle
myo6nnettiin vuonna 2013 erityinen konsultatiivinen asema YK:n talous- ja
sosiaalineuvostossa (ECOSOC).”

UN Women Suomi ry. tarjoaa jasenjarjestdilleen mahdollisuuden osallistua
syys- ja kevatkokouksiinsa. Kokousaineistoja ei ole saatu aina etukateen.

Luovutaan UN Women Suomi ry:n jasenyydesta ja liitytddn Suomen YK-liiton
jaseneksi 1.1.2024 alkaen.

Paatettiin luopua UN Women Suomi ry:n jasenyydesta ja liitytddn Suomen
YK-liiton jaseneksi 1.1.2024 alkaen. Toimitusjohtaja osallistuu Suomen YK-
liton syyskokoukseen 12.12.2023.

Paikallisyhdistysten mallisaannot

Liiton vuosikokouksessa 2022 paivitettiin Liiton saannét seka Liiton
paikallisyhdistyksille tarjoamat mallisd&dnnét. Samalla Liiton vuoden 2023
budjettiin lisattiin kustannusera yhdistysten uusien saantéjen
rekisterdintimaksuista (50 euroa suomenkielisille yhdistyksille, 100 euroa
ruotsinkielisille yhdistyksille).

Tahan mennessa mallisaantojen rekisterdintimaksun on Liitolta laskuttanut:

- Helsingin Akateemiset Naiset ry.

- Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f.
- Lahden Akateemiset Naiset ry.

- Meri-Lapin Akateemiset Naiset ry.

- Oulun Akateemiset Naiset ry.

- Vantaan Akateemiset Naiset ry.

- Kvinnliga Akademiker | Aboland r.f.


https://www.ykliitto.fi/

Esitys:

Paatos:

7.3.

Esitys:

Paatos:

7.4.

Lappeenrannan yhdistys on ilmoittanut lopettavansa toimintansa vuoden
2023 loppuun mennessa. Rauman yhdistys ei puolestaan halunnut muuttaa
jasenkriteerejaén mallisaantoja vastaaviksi.

Muita em. listalta puuttuvia yhdistyksid on muistutettu asiasta sahkodpostitse
viimeksi 1.12.2023 ja sitd ennen marraskuussa, syyskauden alussa seka
kevatkauden alussa ja lopulla.

Vuoden 2023 laskutettavat kulut tulee toimittaa Liiton toimitusjohtajalle
15.12.2023 mennessa.

Merkitaan tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.

Huittisten ja Turun yhdistykselta on tahan tietoon tulossa viela lasku
rekisterdintimaksusta. Pauliina Inervo selvittéd Tampereen tilannetta.

Tyoryhmien toimintakertomukset (liitteet 8—10)

e Kansainvalisyystyéryhma (liite 8)
e Testamenttirahaston hoitokunta (liite 9)
e Vaikuttamistydryhma (liite 10)

Lis&ksi strategiatyoryhméa kokoontui vuoden aikana seitseman (7) kertaa.
Ty6ryhma valmisteli paikallisyhdistysten kanssa Liiton uuden strategian
2024-2026.

Tarkistetaan tydryhmien toimintakertomukset 2023.
Tarkistettiin tyéryhmien toimintakertomukset 2023.
Tyéryhmahaku 2024

Vuodelle 2024 tarvitaan ainakin seuraavat toimintaryhmat:

e Kansainvalisyystyoryhma
e Testamenttirahaston hoitokunta
e Valtakunnallisen mentorointipilotin suunnittelutyéryhma

Liséaksi edellisessa hallituksen kokouksessa keskusteltiin kansainvélisen
tyoryhman esityksesta uuden tydryhmén perustamiseksi. Vastuualueena olisi
luottamushenkildiden tekema seuranta- ja vaikuttamistyd (tydryhman muistio
10.10.2023).

Lisaksi Liiton hallitus nime&a vuoden 2024 ty6évaliokunnan keskuudestaan
jarjestaytymiskokouksessaan 27.1.2024.

Kotoutumistoimintojen ohjausryhmiin ei avata télla kertaa hakua. Liiton
hallituksen edustus ohjausryhmissa tarkistetaan uuden hallituksen
jarjestaytymiskokouksessa. Maritta Tammio (Turku) jattéaa hallituskautensa



Esitys:

Paatos:

7.5.

Esitys:

Paatos:

8 (88).

8.1.

paattyessa Luetaan yhdessa -verkoston ja Toisto-hankkeen ohjausryhmien
puheenjohtajuudet.

Paatetddn vuodelle 2024 avattavasta tyéryhmahausta. Haku on avoinna
15.12.2023 — 15.1.2024. Hausta tiedotetaan Liiton verkkosivuilla, joulukuun
uutiskirjeessa seka sosiaalisen median kanavissa. Liitolle avataan samassa
yhteydessa LinkedIn-kanava.

Paatettiin sisallyttdd vuoden 2024 tyéryhmahakuun
kansainvalisyystyoryhma, Testamenttirahaston hoitokunta ja uusi,
valtakunnallisen mentorointipilotin suunnittelutydryhma.

Liiton hallitus jatkaa jarjeston toiminnan seuranta- ja arviointity6ta.
Paikallisyhdistyksia kannustetaan edelleen sdantdjen ja jasenkriteereiden
yhdenmukaistamiseen puheenjohtajien yhteisissa toiminnan
kehittdmispalavereissa vuonna 2024.

Kotoutumistoimintojen ajankohtaiset

Auroras etsii mentoreita kevatkauden 2024 ryhmiin: https://auroras.fi/

Luetaan yhdessa jarjestaa Zoom-tapaamisen hiljattain toimintaansa tulleille
13.12.2023: https://luetaanyhdessa.fi/tulevat-koulutukset/#more-3642

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Katsaus vuoteen 2024
Liiton tapahtumat

International Helvi Sipild Seminar, New York ja striimi maaliskuussa 2024

Kansainvalisyystydryhman puheenjohtaja Jutta Hartikainen kertoo
viimeisimmat tiedot.

Hartikainen ja Pauliina Inervo ovat valmiita osallistumaan Liiton edustajina
seminaariin paikan paalla ja hakevat viimevuotiseen tapaan kuluihinsa
avustusta ulkoministeri6lta. Liiton osuus kohtuullisista matka- ja
majoituskuluista on 20 %. Referenssina toimii vime vuoden hakemus.

Seminaarin viime kerralla kuvannut Liiton puheenjohtaja Kirsi Jokikokko on
arvioinut, ettei Suomen pysyvan YK-edustuston langaton netti riitéa
tilaisuuden striimaamiseen. Hartikaisen ja Inervon tulee huolehtia seminaarin
tallenteen tekemisesta tai sopia siita muun tyoryhmén kanssa. Lisaksi Liiton
edustajilta odotetaan matkaraporttia Liiton hallitukselle seka reportaasia
Liiton blogiin.

Liiton puheenjohtaja ja Liiton toimitusjohtaja lisasivat tapahtumamainoksen
CSW Handbookiin 2.12.2023.


https://auroras.fi/
https://luetaanyhdessa.fi/tulevat-koulutukset/#more-3642

Esitys:

Paatos:

8.2.

ItAmeren alueen 1325-seminaari, Helsinki ja striimi 5.4.2024

Kansainvalisyystyoryhman puheenjohtaja Jutta Hartikainen kertoo
viimeisimmat tiedot valmisteluryhman 4.12.2023 kokouksesta.

Helena Ranta Forum

Liiton edustaja forumin valmisteluryhmassa on Liiton Il varapuheenjohtaja
Pauliina Inervo. Han kertoo viimeisimmét tiedot.

102. vuosikokous ja yhteisollinen virkistaytymisosuus

Vuosikokous jarjestetaan tahan tietoon Kouvolassa marraskuussa 2024.
Valmisteluryhma nimetaan hallituksen jarjestaytymiskokouksessa 27.1.2024.

Kaydaan lapi taménhetkiset valmistelut. Taydennetaén tai nimetaan uusia
valmisteluryhmia hallituksen jarjestaytymiskokouksessa 2024, jossa
vahvistetaan myos hallinnon vuosikello 2024.

Kaytiin [api taménhetkiset valmistelut. Tapahtumien tarkat ajankohdat eivat
ole vield tiedossa. Uudet paivitykset saadaan seuraavassa kokouksessa,
jossa nimetaan myos tarvittavat valmisteluryhmat. Tuolloin vahvistetaan
myo6s hallinnon vuosikello 2024.

Hankkeet ja kampanjat

Erasmus+-kumppanuushanke

Kansainvalisyystydryhman puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kutsuivat
eurooppalaiset sisarjarjesttt verkkopalaveriin suunnittelemaan yhteista
kumppanuushanketta 2024—2026. Yhteistydsta ovat ilmoittaneet olevansa
kiinnostuneita eurooppalainen kattojarjestd seka Italian, Ruotsin ja Turkin
edustajat. Myds Liettuan ja Sveitsin maajarjestot osallistuivat kokoukseen.
Alustavasti hankkeen aiheeksi sovittiin naisten osuuden kasvattamien
STEM-aloilla ja erityisesti tekodlyn suunnittelussa. Hakemusluonnos
lahetetddn yhteistyokumppaneille kommenteille ennen joulua ja Liiton hallitus
saa sen tarkastettavakseen 27.1.2024. Erasmus-haku on helmi-
maaliskuussa. Tarkemmat tiedot selviavat Opetushallituksen webinaarissa
joulukuussa.

Vaalit 2024
Presidentinvaalit kdydaan tammikuussa 2024 ja eurovaalit kesakuussa 2024.
Toimitusjohtaja tukee Liiton paivittisviestinnassa eri naisjarjestojen

kampanijoita, joissa korostetaan tasa-arvondkokulmia néihin vaaleihin.

Liitto on Suomen naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston jasen. Verkoston
vaalipaneeli presidenttiehdokkaille jarjestetdén verkossa 13.12.2023.

Eurovaalien alla Liitto kannustaa kaikkia puolueita varmistamaan, etta niiden
euroehdokkaista on vahintaan 50 % naisia. Ehdokashakemukset on



Esitys:

Paatos:

9 (89).

10 (90).

jatettava vaalipiirilautakunnille viimeistaan 30.4.2024. Lisaksi Liitto kannustaa
toukokuun ajan naisia aanestamaan #lisaanaisiapaattajiksi.

Mikali viestinnan resursseja on, Liitto voi laatia myds eurovaaliehdokkaille
jaettavat vaaliteesinsa rauhan, ihmisoikeuksien, sivistyksen, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisestd Euroopassa.

Merkitaan tiedoksi.

Merkitaan tiedoksi. Erasmus+-kumppanuushankehakemus kasitellaan
seuraavassa kokouksessa.

Tiedoksi

- Hameenlinnaan on perustettu uusi paikallisyhdistys 1.11.2023 ja yhdistys
on pitdnyt ensimmaisen vuosikokouksensa 30.11.2023. Toimitusjohtaja
perehdyttéda uuden yhdistyksen luottamushenkil6t.

- Aulikki Kuisma edusti Liittoa Suomen UN Womenin syyskokouksessa
20.11.2023.

- Marja-Leena Haataja edusti Liittoa Naisjarjestdjen Keskusliiton
vuosikokouksessa 21.11.2023. Liiton ehdokas Jutta Hartikainen valittiin
NJKL:n hallitukseen kaudelle 2024—-2026.

- Paikallisyhdistyksille jarjestettiin lauantaina 3.12.2023 klo 10.00-12.00
verkkotyOpaja strategian toimeenpanosta 2024.

- Toimitusjohtaja lomailee 27.12.2023—-4.1.2024.

- Toimitusjohtaja jarjestaa keskiviikkona 10.1.2024 klo 17.00-19.00
Zoomin, jossa Vuoden jasentekopalkinnon 2023 saaneet yhdistykset
esittelevat palkitut kaytantonsa.

- Toimitusjohtaja kerda paikallisyhdistyksilta niiden toimintakertomukset
2023, kevatohjelmat 2024 ja tiedot hallituskokoonpanoista 2024
tammikuun 2024 loppuun mennessa. Samalla yhdistyksille lahetetaan
jdsenmaksulasku, joka erddntyy maaliskuun lopussa 2024.

- Toimitusjohtajan vetama Tutkija kylassa -verkkotapahtumasarja jatkuu
nailla nakymin helmikuussa 2024. Kiinnostavista, ajankohtaisista
vaitoskirjoista tai muista tutkimuksista voi ilmoittaa toimitusjohtajalle.

- Vuonna 2024 hallituksesta on erovuorossa Marja-Leena Haataja, Kirsi
Jokikokko, Merja Leppanen ja Leea Paija. Haatajalla ja Leppasella on
takanaan yksi kausi, Jokikokolla ja Paijalla taydet kaksi.
Paikallisyhdistysten tulee ilmoittaa ehdokkaansa Liiton hallitukseen
1.9.2024 mennessa. Ohjeet julkaistaan Liiton verkkosivuilla ennen
jarjestokentan kesataukoa.

Seuraavat kokoukset
Hallituksen kevatkauden 2024 kokoukset pidetddn Zoomissa:
- lauantaina 20.1.2024 klo 10.00-12.00 Uuden hallituksen perehdytys

- lauantaina 27.1.2024 klo 10.00~13.00 Uuden hallituksen
jarjestaytymiskokous
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Kokouksen esityslistalle toivottava aineisto tulee toimittaa Liiton toimistoon
kaksi (2) viikkoa ennen varsinaista kokousta.

Lisaksi jarjestetaan tarvittaessa Zoom-kokouksia tai séahkopostikokouksia,
joista ilmoitetaan vahintaan kaksi arkipaivaa ennen kokouksen alkua.

11 (91). Kokouksen paattaminen
Hallituskautensa paattavat jasenet pitivat kiitospuheet.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.15.

Liitteet

1. Esityslista 11/2023

2. Poytakirja 10/2023

3. Tyovaliokunnan materiaali

4. Toimistolaskut marras-joulukuu 2023

5. Pankkipalveluiden hinnasto

6. Salkunhoitajan muutosesitys Testamenttirahaston osakesalkkuun
7. Suomen YK-liton sdannét ja jasenmaksutaulukko

8. Kansainvalisyystydryhmén toimintakertomus 2023

9. Hoitokunnan toimintakertomus 2023

10. Vaikuttamisty6ryhméan toimintakertomus 2023

Poytakirjan oikeaksi todistavat:

Kirsi Jokikokko Susanna Sulkunen
Kokouksen puheenjohtaja Kokouksen sihteeri

Maritta Tammio
Poytakirjan tarkastaja

11



