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TURVALLISUUS (WPS)
-AGENDA, NATO JA SUOMI

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen on keskeinen edellytys vakauden ja
turvallisuuden ylldpitdmiselle. Suomi on globaalilla tasolla profiloitunut
naiset, rauha ja turvallisuus -agendan vankkana puolustajaona. Naton uutena
jasenmaana Suomella onkin merkittavé rooli edistdd agendan toimeenpanoa
liittouman kaikessa toiminnassa.

WPS-agendan normatiivinen
kehikko Natossa

e Nato on sotilasliiton ohella poliittinen liittouma, jonka arvopohjaan kuuluu
demokratian, ihmisoikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen. Sen
keskeisin dokumentti eli Naton strateginen konsepti (2022) korostaa WPS-
agendan tarkeytta lapileikkaavana prioriteettina. Naton viimeisimman
huippukokouksen tiedonanto vuonna 2023 korosti naisten tasavertaisen
ja merkityksellisen osallistumisen tarkeytta kaikessa rauhan ja
turvallisuuden tydssa.

e Natolla on ollut oma Naiset, rauha ja turvallisuus -politiikkalinjaus
vuodesta 2007. Linjauksen mukaan WPS-agendan toimeenpano rakentuu
Natossa kolmen i:n varaan: integraatio, inkluusio ja integriteetti. Nyt
valmisteilla on uusi linjaus, joka on tarkoitus lanseerata Naton
huippukokouksessa heindkuussa 2024. Linjauksen pohjalta on
muodostettu Naton naiset, rauha ja turvallisuus toimintaohjelma 2021-
2025 seka ohjeistukset toimeenpanoon.

e Naiset, rauha ja turvallisuus -ty6 sijoittuu Natossa inhimillisen
turvallisuuden kokonaisuuteen. Naton paasihteerin erityisedustaja naiset,
rauha ja turvallisuus -agendan osalta on italialainen Irene Fellin. Hanella
on tukenaan myds jasenmaiden kansalaisjarjestojen edustajista koolle
kutsumansa neuvoa-antava paneeli Civil Society Advisory Panel on Women,
Peace & Security, joka aloitti uuden kauden tammikuussa 2024.

Lisatietoja Naton Naiset, rauha ja turvallisuus tyosta ja prioriteeteista 16ytyy
kootusti osoitteesta NATO - Topic: Women, Peace and Security



https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/2022/6/pdf/290622-strategic-concept.pdf
https://www.nato.int/cps/en/natohq/official_texts_187485.htm
https://www.nato.int/cps/en/natohq/official_texts_187485.htm
https://www.nato.int/cps/en/natohq/topics_91091.htm

WPS-toimeenpanon
keskeiset haasteet

Natossa

o WPS-agenda jaa helposti poliittisten linjausten
tasolle eika kaytannon toimeenpanoa
resursoida riittavasti. Vallitsevassa
turvallisuusymparistdssa, jossa Naton rooli
puolustus ja pelote -tehtdvissa on korostunut,
ei WPS-agenda nouse riittavan korkeaksi
prioriteetiksi.

WPS-agendan jalkauttaminen erityisesti Naton
sotilaallisiin rakenteisiin vaatii tydta. Naisten
edustus johtotehtavissa, varsinkin sotilaallisella
puolella, on yha hyvin alhainen. Sukupuoleen
liittyvien kysymysten on nayttava kaikilla
paatoksenteon tasoilla.

Sotilaallisten ja siviilitoimijoiden valista
yhteisty6ta tulisi vahvistaa kaikilla osa-alueilla,

myo6s WPS-agendan toimeenpanossa ja
yhteisen tilannekuvan luomisessa. i?v
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Miten Suomi voi vahvistaa
WPS-agendan toimeenpanoa
Natossa?

Suomen kannattaa omaksua Natossa alusta asti aktiivinen, uudistava
ja tarvittaessa kriittinen lahestymistapa, jotta WPS kehittyy aidosti
lapileikkaavaksi teemaksi Natossa.

o WPS-agenda on Suomelle mahdollisuus ottaa johtajuutta Suomen
Nato-jasenyyden alkutaipaleella, esimerkiksi yhdessa muiden asiaa
edistavien maiden kanssa seka luomalla dialogia sellaisten maiden
kanssa, jotka eivat viela priorisoi aihetta.

e Suomi voi nayttaa esimerkkia WPS-agendan toimeenpanosta omassa
sotilastoiminnassaan. Puolustusvoimien hiljattain tekema uudistus
gender-neuvonantajien lisaamisesta rakenteissaan on hyva
edistysaskel tdman osalta, mutta huomattavia lisdpanostuksia
tarvitaan agendan toteuttamiseksi.

e Suomi voi vahvistaa Naton WPS-osaamista edistamalla tata osaamista
omaavien suomalaisten asiantuntijoiden rekrytointia Naton
sihteeristdon ja operaatioihin. Suomen on aktiivisesti koulutettava
asiantuntijoitaan WPS-tematiikasta.

e Suomi on ollut edellakavija naisten osallistumisen vahvistamisessa
siviilikriisihallinnassa. Edistykseen johtaneita oppeja ja toimenpiteita
voitaisiin jakaa kokemuksina myos Naton piirissa.

e Suomi voi vahvistaa agendan toimeenpanoa hyodyntamalld omia
vahvuuksiaan ja jakamalla kdytannén osaamista seka kokemuksia
teemoista kuten:

o sotilaallisten ja siviilitoimijoiden yhteisty6

o kokonaisvaltainen turvallisuus

o monitoimijayhteistyd WPS-agendan toimeenpanossa ml.
kansalaisyhteiskunnan, ministerididen ja puolustusvoimien kesken




Suomen Naiset, rauha
ja turvallisuus
-verkosto

Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto on
vuonna 2006 perustettu yli 25 kansalaisjarjeston,
tutkijoiden ja asiantuntijoiden yhteistydverkosto,
jonka tavoitteena on edistaa YK:n
turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325
(naiset, rauha ja turvallisuus) toimeenpanoa.
Verkostoa koordinoi UN Women Suomi.

Verkosto on jo ennen Suomen Nato-jasenyytta
pyrkinyt aktiivisesti osallistumaan Nato-
keskusteluun. Verkosto tarjoaa monidanisen
keskustelualustan Nato-kysymyksiin ja sen
leikkauspisteisiin 1325-agendan toimeenpanon
osalta. Verkosto on syksylla 2023 perustanut Natoon
keskittyvan toimintaryhman, joka on koonnut
yhteen tdman muistion.

Lisatiedot:

Elina Korhonen
Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston
puheenjohtaja (Vaestoliitto),
elina.korhonen@vaestoliitto.fi

p. 050 514 8827

Linda-Lotta Luhtala
Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston
koordinaattori (UN Women Suomi)
linda-lotta.luhtala@unwomen.fi

p. 0504133052



https://unwomen.fi/naiset-rauha-ja-turvallisuus/
mailto:elina.korhonen@vaestoliitto.fi
mailto:linda-lotta.luhtala@unwomen.fi

