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SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIITTO LYHYESTI

Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Férbund ry. (SANL- FKAF) on
perustettu vuonna 1922. Liitto edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta rauhan ja ihmisoikeuksien
puolustamiseksi. Liitto yhdistda akateemisia naisia, edistdaa heidan tyéuraansa, yhteiskunnallista
asemaansa ja tukee heidan tieteellista tyotaan seka asiantuntijuuttaan kannustaen aktiiviseen
toimintaan kansallisesti ja kansainvalisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto jarjestaa esitelma-, keskustelu- ja koulutustilaisuuksia seka
harjoittaa julkaisutoimintaa. Liitto osallistuu korkeakoulutettujen naisten asemaa, tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia seka rauhaa edistaviin yhteisty6hankkeisiin kotimaassa ja
ulkomailla.

Akateemisten Naisten arvot

Akateemisten Naisten arvoja ovat sivistys, tasa-arvo ja yhteiséllisyys. Puolustamme naitd arvoja
paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. Teemme aktiivista vaikuttamisty6ta naisten aseman ja
koulutuksen arvostuksen edistamiseksi.

Yhteis6ssamme voi vaikuttaa ja verkostoitua, saada uutta tietoa ja vertaistukea seka tehda tasa-
arvoa edistavaa vapaaehtoistyota. Jasenistossamme kohtaavat aktiiviset ja sivistysta puolustavat
kolmen sukupolven osaajat.

Liitto on kaikille korkeakoulututkinnon suorittaneille naisille avoin jarjesto.

Strategiakausi 2021-2023

Strategiakaudella 2021-2023 vahvistamme akateemisten naisten asemaa, uudistamme jarjestomme
toimintatapoja, panostamme jasenmaaran kasvuun seka innostamme jaseniamme yhteistoimintaan.
Jatkamme myos kotouttamistyotd Auroras- ja Luetaan yhdessa -verkostoissa. Kansainvalinen
yhteisty0 ja suhteet 65 sisarjarjestomme kanssa ovat tarkea tuki tavoitteiden toteuttamisessa.

Liiton visio vuodelle 2023

Liitto on Suomen nakyvin ja vaikuttavin korkeasti koulutettujen naisten tasa-arvoa edistava yhteiso,
jolla on vahva asema kansainvélisen keskusjarjeston paatoksenteossa.

Liitto on jasenjarjestojensa vastuullinen verkostoija, joka hyédyntaa tehokkaasti tydelaman eri
sektoreilla toimivien jasentensd osaamista.

Liitto tukee eri kulttuureista tulevien ja kaikenikaisten naisten osallistumis-, etenemis- ja
tyollistymismahdollisuuksia.



1. TASA-ARVO ON KESTAVAN RAUHAN EDELLYTYS

Kertomusvuosi oli Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Forbund
ry:n (SANL-FKAF) 101. toimintavuosi. Vuonna 2023 Liittoon kuului 18 paikallisyhdistysta ja 858 Liiton
jasenmaksun maksanutta jasentd; laskua edellisvuodesta 10. Laskuun vaikutti 18 uuden
kunniajasenen nimedminen Liitolle vuonna 2022, jolloin juhlittiin Liiton 100-vuotisjuhlavuotta 18
paikallisyhdistyksen voimin. Nailtd uusilta kunniajasenilta ei enda vuonna 2023 peritty Liiton
jasenmaksua.

Strategiakaudella 2021-2023 Suomen Akateemisten Naisten Liitto ja sen 18 paikallisyhdistysta
vahvistivat edelleen korkeakoulutettujen naisten asemaa, uudistivat jarjeston toimintatapoja,
panostivat jasenmaaran kasvuun seka innostivat jasenia yhteistoimintaan. Liitto jatkoi myos
kotouttamistyotaan Auroras- ja Luetaan yhdessa -verkostoissa. Kansainvalinen yhteistyo ja suhteet
yli 60 sisarjarjeston kanssa ovat olleet tarkea tuki ndiden tavoitteiden toteuttamisessa.

Vuonna 2023 Liiton yhteiskunnallisen vaikuttamistydn keskiossa oli Liiton hallitusohjelmatavoitteet
2023-2027. Tavoitteisiin kuuluvat koulutuksen ja tydelaman sukupuolen mukaisen eriytymisen eli
segregaation purkaminen seka palkkatasa-arvon ja kotoutumisen tasa-arvon edistdminen. EU:n
palkka-avoimuusdirektiivi oli tervetullut lisd palkkatasa-arvon edistimiseen, mutta Suomen
hallituksen hallitusohjelmassa todettiin, ettd Suomessa direktiivi tullaan toteuttamaan vain
minimimuodossaan. Tata kirjoitettaessa huhtikuun lopulla 2024 Suomen hallitus ei ole viela
julkaissut tasa-arvo-ohjelmaansa, joten minimitason konkreettinen sisaltd on edelleen
kysymysmerkki.

Vendjan helmikuussa 2022 aloittama hydkkayssota Ukrainaan vahvisti suomalaisten tukea Pohjois-
Atlantin puolustusliitto Natolle. Virallisesti Suomi hyvaksyttiin Naton jaseneksi 4.4.2023. Sodan
jatkuessa Suomessa on 60 000 Ukrainan pakolaista, joita Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset
ja Liiton hallinnoima, valtiorahoitteinen Luetaan yhdessa -verkosto ovat pyrkineet auttamaan. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyota tarvitaan, silla kestdava rauha voidaan saavuttaa vain niissa
yhteiskunnissa, joissa kaikilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.

Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston jasenena Liitto oli viime vuonna mukana ottamassa
kantaa suomalaisen turvallisuuspoliittisen keskustelun korostuneeseen maskuliinisuuteen.
Verkostoon perustettiin syksylld 2023 erillinen Nato-toimintaryhma, jossa on sittemmin laadittu
verkostolle Nato-vaikuttamisen tavoitelista. Samalla on keskusteltu siitd, mita lisdarvoa Suomi voisi
tuoda Naton Naiset, rauha ja turvallisuus -tydhon. Nama suositukset pyritddan saamaan myds
Suomen tekeilla olevaan puolustusselontekoon.

Kansainvélisen verkostoitumisen ja vaikuttamistyon lisdksi Akateemiset Naiset arvostavat
yhteisollisyytta, ystavyytta ja yhdessa viihtymista. Siksi Liitossa on alettu kehittaa vuosikokouksen
oheisohjelmaa yhteisollisempaan suuntaan. Ensimmaisen kerran uutta konseptia kokeiltiin
marraskuussa 2023 Turussa Liiton 101. vuosikokouksessa ja palaute oli positiivista. Liitto tarjoaa
mahdollisuuden valtakunnalliseen ajatustenvaihtoon ja yhteistoimintaan myds saannoéllisilla
verkkotapahtumillaan. Tule mukaan — viihdy, verkostoidu ja vaikuta!



2. LIITON YHTEISTYO PAIKALLISYHDISTYSTEN KANSSA
Yhdistysten tehtavat
Liiton sydan on 18 paikallisyhdistysta. Niiden tehtdavana on:

e tuoda jasentensa osaamista esille

e osallistua aktiivisesti Liiton puheenjohtajien saanndllisiin verkkotapaamisiin

e osallistua Liiton tyoryhmatydskentelyyn

e osallistua paikallismediassa kaytyyn koulutus- ja tasa-arvokeskusteluun ja lisata tietoisuutta
naisten ihmisoikeuksista ja lainsddadannosta Suomessa

e osallistua Liiton Facebook-sivulla ja -ryhmassa kdytyyn keskusteluun

e panostaa jasenhankintaansa hyodyntamalla Liiton tarjoamia ohjeita ja yhdistyksen omia
toimintatapoja

e jdrjestaa jasenilleen it-koulutusta

e rohkaista jasenidan osallistumaan Liiton verkkotapahtumiin ja seminaareihin

e pitad yhdistyksensa jasenrekisteri ajan tasalla

e vahvistaa paikallisyhdistysten kumppanuuksia muiden kansalaisjarjestojen ja verkostojen
kanssa

e tukea Akateemisten Naisten osallistumista Luetaan yhdessa -verkoston ja Auroraksen
toimintaan

e vahvistaa yhteyksia korkeakoulutettuihin maahanmuuttajanaisiin

Kukin paikallisyhdistys maarittda omat vuosittaiset toimintasuunnitelmat Liiton strategiasta 2021—
2023 seka edelld mainituista yleisista tavoitteista johtaen.

Yhteistyon tavoitteet
Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyon tavoitteet vuodelle 2023 olivat:

Nostetaan esiin Akateemisten Naisten osaamista.

Tuetaan naisten pdasya eduskuntaan #lisdadnaisiapaattajiksi -kampanjalla.
Kehitetaan edelleen Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistydmuotoja.

Tuetaan yhdistysten jasenhankintaa tarjoamalla koulutusta aiheesta.
Rohkaistaan jasenid osallistumaan Liiton jasenpalvelujen ja toimintamuotojen
kehittamiseen.

vk wnN e

Kaikki Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyon tavoitteet saavutettiin.

=

Liitto tarjosi jasenille mahdollisuuden kertoa urapoluistaan ja muusta osaamisestaan

jasenlehti Minervassa ja Akateemiset naiset -blogissa.

2. Liitto tuki naisten padsya eduskuntaan #lisadnaisiapaattajiksi-kampanjalla. Vaaleissa olleita
Akateemisten Naisten jasenia esiteltiin myds Liiton verkkosivuilla ja somekanavissa.

3. Liiton ja paikallisyhdistysten isoin yhteisponnistus vuonna 2023 oli uuden strategian laadinta
jarjestolle. Strategiatyoryhman tyohon osallistui kahdeksan paikallisyhdistyksen edustajaa, ja
tyoryhma kutsui kaikki yhdistykset strategiakeskusteluun touko- ja syyskuussa ennen kuin
strategia viimeisteltiin vuosikokoukselle esitettavaksi.

4. Liitto tarjosi paikallisyhdistyksille verkkokoulutuksen sosiaalisen median ja jasenrekisterin
hyodyntamisesta yhdistyksen jasenhankinnassa ja -viestinnassa.

5. Liitto jarjesti kevaalla jasenkyselyn, jolla kerattiin tietoa Liiton strategiatyon tueksi seka Liiton

toiminnan kehittamiseksi. Jasenten toiveita toimeenpannaan resurssien mukaan. Liitto



kannustaa myds paikallisyhdistyksia toteuttamaan saannoéllisia jasenkyselyja. Jasenkyselyn
mallipohja loytyy Liiton Jasensivuilta.

Kaikki Liiton tarjoamat viestintdkoulutukset tahtaavat siihen, etta paikallisyhdistykset ja Liitto saisivat
yvhdessa lisdaa nakyvyytta ja ettd uudet jasenet kokisivat olevansa tervetulleita mukaan toimintaan.
Viestintdakoulutuksiin osallistuu vuosittain vain osa paikallisyhdistyksistd, mutta koulutusaineistot
|6ytyvat edelleen Liiton verkkosivujen yhteydessa toimivilta Jasensivuilta.

Liitto jarjesti paikallisyhdistyksille vuonna 2023 seuraavat verkkotilaisuudet:

e 9.2.2023 Tunnettuuden lisddminen ja jasenyyden vahvistaminen Akateemisissa Naisissa
e 13.3.2023 Akateemisten Naisten stipendit ja apurahat

e 15.5.2023 Miten parannat maailmaa Akateemisissa Naisissa?

e 2.12.2023 Verkkotybpaja uuden strategian toimeenpanosta paikallistasolla vuonna 2024

3. LIITON KANSALLINEN TOIMINTA
Tavoitteet
Liiton kansallisen toiminnan tavoitteet vuodelle 2023 olivat seuraavat:

1. Jatketaan Liiton tulevaisuustyota ja kehitetdan strategisia kumppanuuksia.

2. Valmistellaan yhdessa paikallisyhdistysten kanssa jarjestolle uusi strategia kaudelle 2024—-
2026.

3. Toteutetaan kaksi asiantuntijawebinaaria yhteistyokumppaneidensa kanssa.

4. Teetetddn opinndytetyo siitd, millaista tukea vastavalmistuneet tai tyduransa alussa olevat
akateemiset naiset kaipaavat.

5. Jarjestetaan Yhteisolliset virkistaytymispaivat.

Kansallisen toiminnan tavoitteet saavutettiin.

1. Liiton tulevaisuustyossa keskityttiin vuonna 2023 uuteen strategiaan.

2. Valmisteltiin yhdessa paikallisyhdistysten kanssa jarjestélle uusi strategia kaudelle 2024
2026.

3. Asiantuntijawebinaareja ei toteutettu resurssipulan vuoksi. Liiton vaikuttamistyéryhma
suunnitteli sen sijaan Eratauko-keskustelun JOTPA ry:n Osaaminen nakyviin -viikolle ja
Auroraksen tyontekijat toteuttivat sen yhteistytssa Helsingin paikallisyhdistyksen kanssa.

4. Teetettiin opinndytety6 vastavalmistuneille naisille parhaiten sopivasta mentorointimallista.
Opinnaytety6ta hyddynnettiin kevaalld 2024 Liiton valtakunnallisessa mentorointipilotissa.

5. Yhteisolliset virkistaytymispaivat jarjestettiin vuosikokouksen iltaohjelmana.

Uusi tapahtumasarja: Tutkija kylassa
Liitto aloitti Tutkija kyldssa -verkkotapahtumasarjan, jossa vierailivat vuonna 2023:

e 12.4.2023 Apulaisprofessori Anu Lahtinen ja tietokirjailija, FM Tuula Vainikainen:
Proffapoluilla — Tutkittua ja koettua tiedenaisten elamasta

e 14.9.2023 TtT Paivi Vuokila-Oikkonen: Tuottava yhteiskehittaminen

e 25.10.2023 Tekniikan akateemiset TEKin tutkimuspaallikko, KTT, VTM Susanna Bairoh:
Sukupuolierot STEM-aloilla — miksi naiset pysyvat vahemmisténa?



e 22.11.2023 KT, lehtori, erityisopettaja Katariina Rasanen: Joka toinen opettaja harkitsee
alanvaihtoa — mika avuksi?

Yhteisty6 muiden jarjestdjen kanssa

Naisjarjestojen Keskusliitto

Liitto on ollut Naisjarjestdjen Keskusliiton (NJKL) jasen vuodesta 1925. NJKL:n hallitukseen valittiin
kaudelle 2024-2026 Liiton edustaja Jutta Hartikainen (Kouvola). NJKL:n vuosikokouksessa Liittoa
edusti Liiton hallitusjasen Marja-Leena Haataja (Kajaani). Hinen varahenkilénaan toimi hallituksen
suomenkielinen sihteeri Leea Paija (Helsinki).

Liiton puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu) ja Liiton toimitusjohtaja Susanna Sulkunen osallistuivat
NJKL:n vuosittaiseen Johdon foorumiin 31.1.2023. Lisaksi toimitusjohtaja osallistui vuoden mittaan
aktiivisesti NJKL:n strategiatyohdn sekd NJKL:n tapahtumiin. NJKL:n tapahtumia mainostettiin myos
saannollisesti Liiton viestintakanavissa.

NNKY-liitto ja NYTKIS ry.

Nuorten Naisten Kristillisten yhdistysten liitto ja poliittisten naisjarjestojen kattojarjestd Naisjarjestot
yhteistydssa — NYTKIS ry. ovat NJKL:n tavoin Liiton pitkdaikaisia yhteistydbkumppaneita. Liitto tukee
niiden kannanottoja ja toteuttaa vuosittaisen yhteisen International Helvi Sipild Seminar -
keskustelutilaisuuden YK:n naisten asiaa kasittelevan toimikunnan kokouksen yhteydessa New
Yorkissa.

Suomen UN Womenistd Suomen YK-liittoon

Liiton hallitus paatti lakkauttaa Liiton jasenyyden Suomen UN Womenissa loppuvuonna 2023.
Samalla paatettiin hakea Suomen YK-liiton jasenyytta, joka takaa Liitolle ja sen jasenille
mahdollisuuden osallistua Suomen YK-liiton jasentapahtumiin ja tehda aikaisempaa laajempaa
yhteisty6td muiden suomalaisten YK-jarjestojen kanssa. Liiton edustajana Suomen UN Womenin
kevat- ja syyskokouksissa Liittoa edusti hallitusjasen Aulikki Kuisma (Huittinen). Hanen
varahenkildnaan toimi hallitusjasen Maritta Tammio (Turku).

Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto

Liitto on ollut Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston (aik. 1325-verkosto) jasen vuodesta
2013. Verkoston tehtavana on edistda YK:n paatoslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus”
(2000) toimeenpanoa Suomessa. Verkostoa hallinnoi Suomen UN Women. Liiton edustajana
verkoston kokouksissa vuonna 2023 toimi Maritta Tammio (Turku). Liiton toimitusjohtaja osallistui
verkoston tutkimus- sekd Nato-toimintaryhmiin. Toimitusjohtaja osallistui my6s verkoston
13.12.2023 Naiset, rauha ja turvallisuus -presidentinvaalipaneelin suunnitteluun ja jarjestamiseen.
Liiton kansainvélisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen (Kouvola) on verkoston
ohjausryhman jasen. Hanen aloitteestaan Liitto aloitti loppuvuodesta 2023 seminaarivalmistelut
verkoton ja Yhdysvaltain Suomen suurldahetyston kanssa. Seminaarin aiheeksi valikoitui EU:n ja
Naton tekema Naiset, rauha ja turvallisuus -tyo, ja tilaisuus pidettiin Helsingissa huhtikuussa 2024.

Muut vhteistyotilaisuudet ja edustukset

10.2.2023 Toimitusjohtaja esitteli Liiton vaikuttamistyota Suomalaisen Naisliiton Sata naista
eduskuntaan -tilaisuudessa.



Asiantuntijaseminaarit

Helena Ranta Forum

Liitto teki kesdakuussa 2019 aloitteen emeritaprofessori, oikeushammaslaakari Helena Rannan
elamantydn kunnioittamiseksi. Tyéryhmaan on kutsuttu mukaan Helena Rannan
yhteistyokumppaneita ulkoministeriosta, yliopistosta ja kansalaisjarjestoista. Lisaksi mukaan
kutsutaan muita tukijoita ja taustavaikuttajia. Tyoryhmassa Liittoa edusti Liiton kansainvalisten
asioiden koordinaattori Sari Kuusela. Kuuselan hallituskauden paatyttya Liiton hallitus nimitti
valmisteluryhmaan Liiton edustajaksi Pauliina Inervon (Tampere).

Ensimmainen Forum jarjestettiin 31.8.2020 webinaarina ja sen aiheena oli Taakkasiirtyma ja
anteeksianto. Vuoden 2021 webinaarin aiheena oli muistaminen ja unohtaminen. Vuonna 2022
foorumia ei aikataulu- ja rahoitusongelmien vuoksi jarjestetty. Vuonna 2023 Helena Ranta Forum
pidettiin 30.6.2023 Porin SuomiAreenassa, ja tilaisuuden aiheena oli kestavan rauhan saaminen
Ukrainaan. SuomiAreenan tallenteet I6ytyvat MTV Katsomo -palvelusta, ja aikaisemmat Forumin
tallenteet YouTubesta.

Kotoutumistyo

Auroras-verkosto

Auroras on valtakunnallinen verkosto, jossa jarjestetdan yksilo- ja ryhnmamentorointia eri puolilla
Suomea. Toiminta on suunnattu Suomeen muuttaneille koulutetuille naisille, jotka suunnittelevat
tyoelamaan siirtymista tai kaipaavat muuten tukea tyollistymiseensa. Auroras-verkostossa he
oppivat suomalaisesta tyoelamastd, verkostoituvat ja kehittavat erityisesti tyoelamassa tarvittavaa
suomen kielen taitoaan. Mentoreina ja ryhmanvetajina toimivat tydelamassa mukana olevat tai
hiljattain eldkkeelle jadneet vapaaehtoiset, jotka haluavat verkostoitua ja saada uusia kokemuksia
merkityksellisen vapaaehtoistydn parissa.

Luetaan yhdessa -verkosto sai vuonna 2012 Opetushallitukselta avustuksen Auroras-toiminnan
pilotoimiseen. Pilotin aikana jarjestettiin seminaaripohjaista toimintaa padkaupunkiseudulla ja
Turussa. Sen jalkeen Auroras -toiminta kulki osana Luetaan yhdessa -verkostoa, kunnes syksylla 2018
toimintansa aloitti verkostosta eriytynyt Auroras -hanke. Hanke sai avustusta Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA), Opetushallitukselta, Helsingin ja Vantaan
kaupungeilta. Hanke paattyi 31.12.2021. Vuodesta 2023 alkaen verkosto on toiminut Stean
toistaiseksi voimassa olevalla rahoituksella ja verkostolla on kaksi kokoaikaista tyontekijaa.

Lisatietoja Auroras-toiminnasta saat Auroraksen vuosikertomuksesta seka osoitteesta
https://auroras.fi/.

Luetaan yhdessa -verkosto

Liiton hallinnoima Luetaan yhdessa -verkosto tukee Suomeen muuttaneiden naisten kotoutumista.
Suomalaisnaisten verkosto tarjoaa vapaaehtoistyona lukutaidon, ruotsin ja suomen kielen opetusta
maahanmuuttajanaisille eri puolilla Suomea. Verkoston opetusmetodeja kehittdva, kolmevuotinen
Toistetaan yhdessd -hanke aloitti vuonna 2022.

Verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2004 alkaen. Valtakunnallinen hankkeesta tuli vuonna 2007.


https://auroras.fi/

Verkosto siirtyi vuonna 2016 Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoituksen. Sitd ennen toimintaa
rahoittivat Suomen Kulttuurirahasto ja tyo- ja elinkeinoministerié. Vuonna 2017 RAY:n
avustustoiminta siirtyi sosiaali- ja terveysministerion (STM) yhteyteen perustettuun Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukseen (STEA).

Lisatietoja verkoston toiminnasta saat verkoston vuosikertomuksesta seka osoitteesta
https://luetaanyhdessa.fi.

4. LIITON KANSAINVALINEN TOIMINTA
Tavoitteet
Liiton kansainvaliselle toiminnalle asetettiin vuodelle 2023 seuraavat tavoitteet:

1. Toteutetaan Liiton kansainvalista strategiaa.

2. Jarjestetdan International Helvi Sipild Seminar 2023 New Yorkissa. Seminaari myos
striimataan.

3. Jatketaan yhteistyotd kotimaisten ja ulkomaisten yhteistyokumppaneiden kanssa seka
suunnitellaan yhteistd hanketoimintaa.

Kansainviliselle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin.

1. Kansainvalisyysryhma toteutti kansainvalista strategiaa lisdamalla tietoisuutta sen eri osa-
alueista.

2. International Helvi Sipila Seminar jarjestettiin. Striimaus ei onnistunut heikon paikallisen
nettiyhteyden vuoksi. Seminaarista saatiin kuitenkin tallennettua osia, jotka 16ytyvat Liiton
YouTube-kanavalta.

3. Kansainviélisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen (Kouvola) ja Liiton toimitusjohtaja
edustivat Liittoa Euroopan Akateemisten Naisten Meet and Greet -tilaisuudessa Ranskan
Metsissa 30.6. — 2.7.2023. Sisarjdrjestojen kanssa jdrjestettiin syksylla kokous, jossa alettiin
valmistella yhteista Erasmus+-hanketta. Lisdksi alettiin suunnitella kansainvalista seminaaria
EU:n ja Naton tekemasta Naiset, rauha ja turvallisuus -tyosta. Seminaari toteutettiin kevaalla
2024.

Kansainvidiliset asiantuntijaseminaarit

International Helvi Sipild Seminar

Helvi Sipila -seminaari jarjestetdan vuosittain New Yorkissa oheistapahtumana YK:n naisten asemaa
kasittelevan toimikunnan (Commission on the Status of Women, CSW) kokouksessa. Aloite
seminaarin jarjestamiseen tuli vuonna 2005 Liiton silloiselta kansainvalisten asioiden
koordinaattorilta Leena-Maija Laurénilta. Liiton yhteistydkumppaneina jarjestelyissa toimivat
Naisjarjestdjen Keskusliitto, Naisjarjestot yhteistydssa — NYTKIS ry, NNKY-liitto sekda Suomen UN
Women.

Seminaarin valmisteluryhman puheenjohtajana toimi vuonna 2023 Liiton kansainvalisten asioiden
koordinaattori, Jutta Hartikainen (Kouvola). Tyéryhmaan osallistuivat Hartikaisen lisdksi Liiton
puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu) ja Liiton Il varapuheenjohtaja ja kansainvalisyystyéryhman
jasen Pauliina Inervo (Tampere).


https://luetaanyhdessa.fi/

9.3.2023 pidetyn webinaarin otsikko oli MY BODY IS MINE — Women's Human Rights and
Technological Innovations. Puhujina olivat tasa-arvoministeri Thomas Blomquvist, Equality Now’n
toiminnanjohtaja Mona Sinha, afganistanilainen toimittaja Bhishtah Mohammadi, YWCA:n RiseUp!-
hankkeen vetaja Sumi Clara Dcosta, UN Womenin policy-neuvonantaja Nazneen Damiji, Suomen YK-
suurldhettilas Elina Kalkku, Suomen tasa-arvosuurldhettilds Katri Viinikka ja NJKL:n puheenjohtaja
Saara-Sofia Sirén.

Kansainviiliset kattojéirjestot

Graduate Women International, GWI

Liitto erosi vuosikokouksen tekemalla yksimielisella paatoksella Akateemisten Naisten
maailmanjarjestosta 1.12.2016. Eron taustalla oli GWI:n triennaalin elokuussa 2016 hyvaksyma
jasenmaksukorotus, joka katsottiin Suomessa kohtuuttomaksi.

Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori (Coordinator of International Relations, CIR) ja
toimitusjohtaja ovat GWI:n henkil6jasenia. Nain varmistetaan, etta Liitto saa edelleen ajantasaiset

tiedot GWI:n toiminnasta.

Lisatietoja saat osoitteesta www.graduatewomen.org.

University Women of Europe, UWE

University Women of Europe (UWE) perustettiin vuonna 1981 edistamaan Akateemisten Naisten
tavoitteita Euroopassa. UWE on yksi Akateemisten Naisten maailmanjarjeston IFUW:n alueellisista
verkostoista. UWEN jdsenina on yli 20 maajarjestoa, ja jarjesto toimii yhteistydssa Euroopan
Neuvoston ja European Women'’s Lobby -jarjeston kanssa. Liiton kansainvalisten asioiden
koordinaattori ja toimitusjohtaja osallistuivat Uwen Meet and Greet -tapahtumaan Ranskan
Metzissa 30.6.—2.7.2024 alustaakseen mahdollista Erasmus+-hankeyhteistydta muiden
maajarjestojen kanssa. UWEN vuosikokous jarjestettiin lokakuussa Izmirissa, Turkissa.
Kustannussyista paadyttiin siihen, ettei Liitosta lahetetty virallista edustajaa. Lisatietoja UWEN
toiminnasta saat osoitteesta http://www.universitywomenofeurope.org/.

Kvinnliga Akademikers Nordiska Natverk, KANN

KANN-verkosto on epdmuodollinen, alun perin Pohjoismaiden maajarjestoista koostuva verkosto.
2010-luvulla verkosto alkoi jarjestaa ltdmeren seminaareja Liettuan, Vendjan ja Viron maajarjestojen
kanssa. [tdmeren alueen webinaari jarjestettiin 12.11.2022 ja sitd emannoi Ruotsin maajarjesto.
Vuonna 2023 verkoston jasenet kontaktoitiin yhteisen Erasmus+-hankkeen suunnittelemiseksi.
Heidat kutsuttiin my6s EU:n ja Naton Naiset, rauha ja turvallisuus -ty6ta kasittelevan seminaariin ja
sen suunnitteluun.

5. LIITON VIESTINTA
Tavoitteet
Viestinnan tavoitteena oli hoitaa kaikkia Liiton viestintdkananvia Liiton hallinon vuosikellon

osoittamalla tavalla. Eduskuntavaalit nakyivat Liiton ulkoisessa viestinndssa kevaalla 2023. Erityista
huomiota kiinnitettiin Liiton vaaleja koskevissa somenostoissa puolueiden ehdokasasetteluun ja
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kansanedustajien jakaumaan sekd ministerinsalkkujen ja valiokuntien puheenjohtajapaikkojen
jakoon.

Eksakteja tavoitteita viestinnalle ei asetettu, koska viestinnan vuosittaisia resursseja on vaikea
ennakoida. Liiton toimitusjohtaja hoitaa Liiton sisdista ja ulkoista viestintda muiden tyotehtaviensa
ohella. Liiton hallitusjasenet pyrkivat aktivoimaan Facebook-jasenryhman keskustelua
kuukausivuoroillaan. Liiton vaikuttamistyoryhmasta tuotettiin Liiton blogiin kolme blogipostausta.

Liiton blogiin voi kuka tahansa jasen tarjota omaa tekstidan. Minervaan voidaan ottaa teksteja
vastaan kaksi kertaa vuodessa.

Tiedotteet ja kannanotot

Liiton kannanotot on julkaistu Liiton sosiaalisen median kanavissa. Tiedotteet on julkaistu myos
Liiton verkkosivuilla. Liiton kannanotot laati vuonna 2023 Liiton toimitusjohtaja Liiton sdantdjen ja
strategian pohjalta. Useamman jarjeston yhteiskannanotot laativat niiden aloitteentekijat. Liiton
vuosikokouksen kannanoton laati Liiton hallituksen asettama tyéryhma ja kannanoton hyvaksyi
vuosikokous.

e 20.1.2023 Euroopan neuvosto: Suomi ei ole edistanyt riittavasti maan palkkatasa-arvoa

e 14.2.2023 Tasa-arvon ystava, tuethan naisia ehdolle

e 15.2.2023 Samasta ja samanarvoisesta tyostda on maksettava sama palkka

e 2.3.2023 Miksi hoivavastuu on Suomessa kehdosta hautaan naisen harteilla?

e 16.3.2023 43 % eduskuntavaalien ehdokkaista on naisia, 12 puolueen vaaliohjelmissa on
tasa-arvokirjauksia

e 19.3.2023 Minna Canthin ja tasa-arvon padiva: Nostetaan vihdoin 100 naista eduskuntaan

e 21.3.2023 Suomessa asuvat ulkomaalaistaustaiset naiset ovat kaikista korkeimmin
koulutettuja mutta eivat hyody koulutuksestaan kuten muut

e 3.4.2023 Eduskuntavaalit 2023: Suomi tarvitsee kunnianhimoisen tasa-arvo-ohjelman

e 18.4.2023 Pelkka sitoumus ei riitd — Suomen hallituksen tulee aktiivisesti edistaa
yhdenvertaista ja tasa-arvoista Suomea

e 9.5.2023 Yhteiskannanotto: Lahisuhdevakivallan sovittelu on rajattava sovitteluprosessin
ulkopuolelle (Nytkis ry.)

e 10.5.2023 Yhteiskannanotto: Saatytalolla turvallisuuspolitiikasta neuvottelevat vain miehet.
Ovatko hallitusneuvotteluihin osallistuvat puolueet sitoutuneita Suomen kansalliseen Naiset,
rauha ja turvallisuus -toimintaohjelmaan? (Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto)

o 8.8.2023 Juhlapuheissa tasa-arvo ja jatkuva oppiminen, hallitusohjelmassa naisten
hyddyntaman aikuiskoulutustuen leikkaus

e 8.9.2023 Lukutaito on ihmisoikeus

e 21.9.2023 Kansainvalinen rauhanpdiva: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen
vahvistaa demokratiaa ja rauhaa

e 1.10.2023 Miina Sillanpaan ja kansalaisvaikuttamisen paiva: Jatkuva oppiminen ja itsen
kehittaminen

e 24.10.2023 YK:n pdiva: Akateemisten Naisten globaali vaikuttamistyo

e 6.11.2023 Halsningar pa Svenska dagen

e 16.11.2023 Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto: Tulitauko nyt — Suomen tulee sitoutua
naiset, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelmaansa my6s Gazassa

e 25.11.2023 Vuosikokouksen kannanotto: Tietoviestinnalld voidaan edistaa rauhaa ja
ihmisoikeuksia

e 10.12.2023 Kansainvalinen ihmisoikeuksien paiva: Naisten oikeudet ovat ihmisoikeuksia
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Viestintavalineet
Akateemiset naiset -blogi

Liiton blogissa julkaistiin vuonna 2023 seuraavat tekstit:

27.3.2023 Marja-Leena Haataja (Kajaanin Akateemiset Naiset ry.): Miksi tasa-arvo ei jo tule?
6.4.2023 Heli Isohookana (Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry.) ja Christine Ek-
Kommonen (Kvinnliga Akademiker i Helsingfors rf.): Nepalin sisaret kiittdvat SANL:n tuesta —
Thaiban ja Chapagaon kylien koulutusprojekti onnistui erittdin hyvin / Var systerférening i
Nepal tackar FKAF for det stod de fatt - Projektet for skolning av kvinnor i byarna Chapagao
och Thaiba har varit en succé

29.5.2023 Auli Ojala (Tampereen Akateemiset Naiset ry.): Paihittdako Viro Suomen
yrittdajakasvatuksessa?

31.5.2023 Jutta Hartikainen (Kouvolan Akateemiset Naiset ry.): Globaalin tasa-arvon
saavuttaminen ei saa vieda 300 vuotta

18.7.2023 Varpu Wiens (Meri-Lapin Akateemiset Naiset ry.): The roots of academic women
and the Jokaisenoikeus

25.7.2023 Susanna Sulkunen (SANL): Akateemiset Naiset EU:n ja eurooppalaisen
rauhanrakentamisen syntysijoilla Metzissa

27.7.2023 Merja Leppanen (Vantaan Akateemiset Naiset ry.): Korkeakoulutetut naiset tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden seka ihmisoikeuksien ja rauhan asialla

8.8.2023 Susanna Sulkunen (SANL): Juhlapuheissa tasa-arvo ja jatkuva oppiminen,
hallitusohjelmassa naisten hyodyntaman aikuiskoulutustuen leikkaus

8.9.2023 Paéivi Vuokila-Oikkonen (Oulun Akateemiset Naiset ry.): Ihmettelyn taito vie
eteenpain

11.9.2023 Joukko etunimilldan esiintyvia kansainvalisyystydéryhma jasenia: Kansainvalinen
arkemme

1.11.2023 Terhi Raikas (Kouvolan Akateemiset Naiset ry.): Sitkeys ja halu oppia uutta vie
eteenpdin

29.11.2023 Heli Isohookana (Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry.) ja Christine Ek-
Kommonen (Kvinnliga Akademiker i Helsingfors rf.): Terveisid Nepal-hankkeesta / Halsningar
och tack fran Nepal

Jésenlehti Minerva

Liiton jasenlehden 70. vuosikertaan kuului kaksi numeroa, jotka ilmestyivat helmi- ja syyskuussa.

Lehden levikki oli 887, josta jasentilauksia oli 880 ja jarjestotilauksia 7. Minervassa julkaistiin

artikkeleita paikallisyhdistysten tapahtumista, jasenten haastatteluja, Liiton ajankohtaistiedotteita

seka paikallisyhdistysten tapahtumatietoja. Lisdksi lehdessa pitivat vakituisia palstoja Liiton
puheenjohtaja ja Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori.

Paperilehtea tilasivat edelleen ne alle sata jasentd, jotka eivat kayta sahkopostia. Liiton pitkan
aikavalin tavoitteena on siirtya kokonaan sahkoiseen viestintdaan eikd paperilehtea ole myonnetty

jasenetuna uusille jasenille enda vuoden 2014 jalkeen. Lehdesta toimitettiin ISSN-numeron

edellyttamat vapaakappaleet Kansalliskirjastolle. Lehti tulostetaan ja postitetaan sadstosyista Liiton

toimistolta.
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Sosiaalinen media: Facebook, Instagram. LinkedIn ja X

Alusta Perustettu | Seuraajia Seuraajia Yleiso Sisaltod
2023 2022
Julkinen 2013 1585 1513 Jasenisto, keski- | Liiton, yhdistysten ja
Facebook- ikdiset ja kotoutumistoimintojen
sivu elakelaiset tapahtumat, Liiton
korkeakoulutetut | kampanjat, tasa-
arvouutiset
Yksityinen 2015 307 278 Jasenisto Liiton ja yhdistysten
Facebook- tapahtumat, Liiton
ryhma kampanijat,
hallitusjasenten
keskustelunavaukset
Instagram 2019 977 511 Jasenisto, Liiton, yhdistysten ja
korkeakoulutetut | kotoutumistoimintojen
nuoret ja keski- toiminta, Liiton
ikaiset kampanjat seka
kannanotot
LinkedIn 2023 164 - Jasenisto, Liiton ja
korkeakoulutetut | kotoutumistydn
nuoret ja keski- tapahtumat, Liiton
ikaiset kampanjat seka
kannanotot
X 2011 1758 1813 Muut jarjestot, Liiton tapahtumat,
(aikaisemmin toimittajat, kannanotot ja
Twitter) virkamiehet kampanjat

Facebook on sdilyttanyt ykkossijansa Liiton sosiaalisen median kanavista, mutta nopeimmin

seuraajamaara kasvaa Instagramissa. Kasvua on vauhditettu kahdella mainoskampanjalla per vuosi.
Somemainonta ei ole purrut samalla tavoin Facebookissa kuin Instagramissa. Liitto liittyi LinkedIniin
loppuvuodesta 2023.

Uutiskirjeet

Suomen- ja ruotsinkieliset uutiskirjeet lahetettiin nelja kertaa vuodessa kaikille uutiskirjeen
tilanneille jasenille. Suomenkielisen uutiskirjeen voi tilata Liiton verkkosivuilta, ruotsinkielisen
Jasensivuilta. Uutiskirjeessa kerrotaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista.

Liiton uutiskirjetta alkoivat tilata jarjestomme ulkopuoliset sen jdlkeen, kun uutiskirjeen tilauslinkki
lisattiin verkkosivujen etusivulle toukokuussa 2022. Suomenkielista uutiskirjetta tilasi vuonna 670
henkil6a ja ruotsinkielistd 170 henkil6a. Naista valtaosa on edelleen Akateemisten Naisten jasenia.
Samoin Liiton jasenhankinta virkistyi, kun Liitto otti kdytt6onsa sahkoisen liittymislomakkeen. Samaa
suositellaan yhdistyksille.

Verkkosivut

Liiton verkkosivuilla tiedotetaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista seka esitellaan
jarjeston toimintaa ja historiaa. Edelleen verkkosivuille on koottu tutkittua tietoa ja ajankohtaisia

uutisotsikoita koulutuksesta ja tasa-arvosta.
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Salasanalla suojatuilla Jasensivuilta 16ytyvat Liiton hallituksen ja toimikuntien muistiot seka Liiton
viralliset dokumentit.

6. LIITON HALLINTO

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsenet

Kunniapuheenjohtaja
FD Karmela Bélinki, 2017 —

Kunniajdsenet

FM Matilda Pohjola (Espoo-Kauniainen), 2023
Agronomi Lauria Palmu (Heinola), 2023

FM Maj-Britt Grénholm (Helsingfors), 2023
Professori Helena Ranta (Helsingfors), 2016
Psykiatrian erikoisladkari Marja Koski (Helsinki), 2023
Valtioneuvos Riitta Uosukainen (Helsinki), 1997
FM Airi Viitanen (Huittinen), 2023

FM Pirkko Maki (Hyvinkaa), 2023

Laamanni, VT Kaija Raiha (Kajaani), 2023

FT Jutta Hartikainen (Kouvola), 2023

HTM Kirsti Heikkila (Lahti), 2023

LL Irja-Liisa Helve (Lappeenranta), 2023

KL Lea Leminaho (Meri-Lappi), 2023

KTM Eeva-Liisa Alakuijala (Oulu), 2023

FM Liisa Luomanen (Pori), 2023

Huk Pirkko Metsédkallas (Rauma), 2023

VTM Sirkka-Liisa Hollmén (Salo), 1997

SHT, SHO, FM Anneli Malmi (Tampere), 2023
Dosentti Ritva Tammivaara (Turku), 2023
Professori Raija Sollamo (Vantaa), 2003
Opetusneuvos, FM Marja Liisa Toivanen (Vantaa), 2023
FM Christina Stolpe (Aboland), 2023

Liiton kunniapuheenjohtaja ja Liiton kunniajdsenet ovat vapautettuja Liiton jdsenmaksusta.
Paikallisyhdistykset voivat peria heiltd oman yhdistyksensa jasenmaksun, mikali heilld ei ole samaa
kunniastatusta omassa yhdistyksessaan. Liiton ja paikallisyhdistyksen yhteinen kunniajdsen ei maksa
lainkaan jasenmaksua.

Keskushallitus

Liiton hallitus kokoontui toimintakertomusvuonna 12 kertaa. Kaikki kokoukset jarjestettiin joko
Zoomissa tai sahkopostitse.

Toimikaudet Lasndolo kokouksissa
Puheenjohtaja KTM Kirsi Jokikokko 2019-2024 12
Oulun Akateemiset Naiset ry.
| varapuheenjohtaja 2021-2023 12
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FM Marketta Holopainen
Lappeenrannan Akateemiset Naiset ry.

Il varapuheenjohtaja 2023-2025 8
KTM Pauliina Inervo
Tampereen Akateemiset Naiset ry.

Kansainvialisten suhteiden koordinaattori 2021-2023 11
FT Jutta Hartikainen
Kouvolan Akateemiset Naiset ry.

Sihteeri FM Leea Paija 2019-2024 10
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

Sekreterare och kassor 2018-2023 11
FM Christina Lindell
Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f.

KM Marja-Leena Haataja 2022-2024 8
Kajaanin Akateemiset Naiset ry.

MMM Aulikki Kuisma 2023-2025 10
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry.

Tradenomi, YAMK Merja Leppanen 2022-2024 12
Vantaan Akateemiset Naiset ry.

KM Kristiina Manninen 2023-2025 10
Oulun Akateemiset Naiset ry.

FM, MSSc., OTM Terhi Raikas 2023-2025 4
Kouvolan Akateemiset Naiset ry.
Erosi tehtavastaan syksylla 2023.

KM Maritta Tammio 2022-2023 11
Turun Akateemiset Naiset ry.

Tyéryhmdit
Vuonna 2023 Liitossa toimivat seuraavat tyéryhmat:

e Kansainvalisyystyoryhma

e Strategiatyoryhma

e  Vaikuttamistyoryhma

e Vanhainkotirahaston hoitokunta

Kansainvalisyys- ja vaikuttamistyoryhmien tehtdvana oli valmistella Liiton tapahtumia ja
kannanottoja. Strategiatyoryhma keskittyi nimensa mukaisesti uuden strategian laadintaan.
Hoitokunnassa valmisteltiin omakatteisen Testamenttirahaston vuokraus- ja sijoitustoimintaan
liittyvaa Liiton hallituksen paatoksentekoa.



Liiton tydéryhmahaku jarjestetdan vuosittain vuodenvaihteessa. Tyoryhmiin voi hakea kuka tahansa
Akateemisten Naisten jasen. Tyéryhmat nimeaa Liiton hallitus jarjestaytymiskokouksessaan
tammikuussa. Tyéryhmia voidaan tdydentaa vuoden mittaan. Padsaantodisesti tydryhmajasenyys
kestaa vuoden.

Vuosikokous

Liiton 101. vuosikokous jarjestettiin Turussa lauantaina 25.11.2023. Kokousta saattoi seurata myos
YouTuben livelahetyksen valitykselld. Paikalla oli danivaltaisesti edustettuna 14 paikallisyhdistysta.
Liiton | varapuheenjohtajaksi kaudelle 2024-2026 valittiin TtT Jutta Hartikainen (Kouvola). Lisaksi
keskushallitukseen valittiin kaudelle 2024-2026 DE Kristina Heikel (Helsingfors), KTM Tiina Mellas
(Helsinki) ja dosentti, LTT, EMBA Hanna Makardinen (Turku). Terhi Raikkaan (Kouvola)
loppukaudelle 2024-2025 valittiin MMM Seija Suomela-Norri (Huittinen). Vuosikokouksen
avajaisesitelman piti tydelamaprofessori Riitta Monto. lllallisohjelman juonsi ja sdesti Stefan
Andersson. lllallisen aikana meille esiintyivat myos turkulainen Gym Ladies ja 8—10-vuotiaiden Tiera-
voimistelujoukkue.

Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat

Tilintarkastaja KHT Hannele Stenmark (BDO Oy)
BDO:n edustaja KHT Eeva Koivula (BDO Oy)

Toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa ei vuosikokouksessa 2023 valittu. Syyna tahan oli’
ehdokkaiden puuttuminen.

Liiton toimisto ja tyéntekijdt

Liiton toimisto sijaitsi kevadseen 2023 saakka osoitteessa Temppelikatu 13 (kivijalka), 00100 Helsinki.
Toukokuussa 2023 Liiton toimisto muutti osoitteeseen Fredrikinkatu 33 A 4 krs., 00120 Helsinki.
Syyna muuttoon oli kotoutumistoimintojen kasvanut tyontekijamaara.

Liiton toimitusjohtajana toimi FL Susanna Sulkunen.

Auroras-verkostossa tyoskentelivat vuonna 2023 MA Jenni Labarthe ja sosionomi, HuK Hanna-
Leena Saavalainen.

Luetaan yhdessa -verkoston toiminnanjohtajana toimi YTM Henna-Maija Syrjala, kouluttajana toimi
FM lina-Ruusa Pyykkonen ja asiantuntijana toimi VTM Salla Tieva.

Toistetaan yhdessa -hankkeessa tyoskentelivat vuonna 2023 KM Niina Ronty ja
YTK Minna Savolainen.

Taloushallinnon palveluiden sopimus vaihdettiin vuoden 2023 alussa Leerma Oy:sta Tilingo Oy:lle.
Toimiston siivouksesta vastasi Helsingin Toimistosiivous.

Tyoterveyspalvelut ostettiin Terveystalolta.
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7. PAIKALLISYHDISTYKSET

Tapahtumat

Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset jarjestivat keskimaarin kahdeksan jasentapahtumaa per
yhdistys vuonna 2023. Paikallisyhdistysten toimintakertomukset on koottu erillisliitteeksi.

Jdsenmdidirien kehitys

Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksia oli vuoden 2023 alussa 18 ja lopussa 17. Lappeenrannan

yhdistyksen toiminta paattyi vuoteen 2023. Hameenlinnan paikallisyhdistyksesta tehtiin
perustamispdatos loppuvuonna 2023, mutta se rekisteroitiin vasta helmikuussa 2024.

Liitolle tilitettiin jasenmaksuja seuraavilla yhdistyskohtaisilla jasenmaarilla:

Yhdistys 2023 2022
Espoo-

Kauniainen 34 38
Heinola 28 27
Helsingfors 114 114
Helsinki 125 115
Huittinen 21 20
Hyvinkaa 42 46
Kajaani 38 34
Kouvola 12 18
Lahti 45 49
Lappeenranta 20 24
Meri-Lappi 20 23
Oulu 33 31
Pori 26 23
Rauma 46 50
Tampere 55 58
Turku 95 97
Vantaa 56 57
Aboland 40 39
Henkilojasenet 4 1
Opiskelijajasenet 4 4
Yhteensa 858 868
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