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Ehdolla puheenjohtajaksi

TtT Jutta Hartikainen
Kouvolan Akateemiset Naiset ry.

len 49-vuotias terveystieteiden tohtori

ja Suomen Akateemisten Naisten Lii-

ton | varapuheenjohtaja. Istun Liiton
hallituksessa nyt toista kautta. Padtehtavani
naina neljana vuonna on ollut Liiton kansain-
valisten asioiden koordinointi. Nyt tavoittelen
Liiton puheenjohtajuutta, koska uskon, etta
monipuoliset luottamustehtavani liittohalli-
tuksessa ovat valmentaneet minut tehtavaan
hyvin.

Koen Liiton tyon naisten aseman edista-
miseksi sekda Suomessa etta maailmalla erit-
tdin tarkedksi ja haluan olla mukana kehitta-
massa erilaisia tapoja edistaa ja toteuttaa tata
agendaa. Luottamustehtavassani Liiton kan-
sainvalisten asioiden koordinaattorina olen
verkostoitunut useiden naisten asemaa edis-
tavien jarjestdjen ja tahojen kanssa seka ol-
lut mukana toteuttamassa Liiton kansainva-
lisia yhteistydhankkeita kuten vuosittaista
YK-seminaariamme International Helvi Sipild
Seminar seka eurooppalaisten sisarjarjesto-
jen kanssa vuosina 2019 - 2021 toteutettua
Erasmus-+-yhteistyota.

Yhteistyo Akateemisten Naisten euroop-
palaisen kattojarjeston, University Women of
Europe, Uwen ja maailmanjarjestd Graduate
Women International, GWI:n kanssa on ollut
sujuvaa ja innostavaa.

Mielestani meidan Akateemisten Naisten
on erittdin tarkeaa vaikuttaa myds suomalai-
seen paatoksentekoon naisten aseman pa-

rantamiseksi. Siksi olen
mukana Liiton vaikutta-

mistydssa koko sydamellani. Liiton kautta
olen paassyt myos Suomen Naiset, rauha ja
turvallisuus -verkoston ohjausryhmaan ja mi-
nut on valittu Liiton edustajaksi Naisjarjesto-
jen Keskusliiton hallitukseen kaudelle 2023

- 2025.

Paikallisesti olen tuonut Akateemisten
Naisten vaikuttamisteemoja Kouvolaan, jossa
autoin perustamaan Kouvolan Akateemiset
Naiset ry:n vuonna 2019. Nykyisin toimin yh-
distyksemme puheenjohtajana. Lisaksi joh-
dollani olemme aloittamassa Auroras-tyoela-
mamentorointia Kouvolassa.

Ty6kokemusta minulla on tutkijatohtorin
ja hoitotyon opettajan tehtavista. Lisaksi olen
sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttamistyon
ammattilainen, ja toimin aluevaltuutettuna ja
palvelulautakunnan puheenjohtajana. Olen
erikoistunut monikulttuuriseen hoitoty6hon
ja soten digitalisaatioon. Lisaksi olen opiskel-
lut palvelumuotoilua, tuotantotaloutta, ver-
kostojohtamista ja tulevaisuuden tutkimusta.

Parhaiten rentoudun vapaa-ajallani leipo-
malla ja tekemalla ruokaa lasteni kanssa. Tuen
my®&s lasteni tanssi-, musiikki- ja kuvataide-
harrastuksia. Heidan tulevaisuutensa motivoi
minua luottamustehtavissani.
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KTT Kristiina Brusila-Meltovaara
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

len koulutukseltani kauppatieteiden

tohtori. Olen lisaksi taydennyskoulu-

tuksena suorittanut mm. tyénohjaaja-
ja prosessikonsulttikoulutuksen 2015 ja hyvan
hallitustyoskentelyn kurssin 2021.

Tyourani aloitin tilintarkastus- ja yritys-
kauppapuolella erityisesti kansainvalisten
yrityskauppojen puolella ensiksi PWC:lla
Sheffieldissa (UK) ja sielta siirryin KPMG:n toi-
mistoon Helsinkiin due diligence -puolelle
johtajaksi. Tilintarkastusyhteisdista siirryin ta-
lous- ja hallintojohtajaksi Iadketeollisuuteen
ja sittemmin yksityiselle Iddkariasemalle.

Ammattikorkeakoulu-urani aloitin kolmen
lapseni syntyman aikoihin ja olen silla tiella
viihtynyt. Toimin ensiksi Turun ammattikor-
keakoulussa tutkimus- ja koulutuspaallikkdna
vastaten ylemmista korkeakoulututkinnoista
ja yksikdn myyntitoiminnasta seka yhdesta
tutkimusryhmasta. Vuoden 2018 lopusta olen
toiminut LAB-ammattikorkeakoulussa johta-
misen yliopettajana. Olen kasvattanut kan-
sainvalisia verkostoja, myyntia niin koti- kuin
ulkomaillakin, hankkinut rahoitusta ja kehit-
tanyt ylempia ammattikorkeakoulututkintoja.
Vuoden 2023 alussa aloitin tyot LUT-yliopis-
tossa, ja vastaan saatiosuhteista vaikuttaen
saatiokentassa koti- ja ulkomailla varmistaen
yliopistotasoisen strategisen rahoituksen.

Harrastan laajasti korkeakulttuuria, tai-
detta ja uintia. Olen kasvattanut kolme lasta,
joista nuorin kay viela lukiota ja kaksi van-
hempaa opiskelee korkeakoulussa. Lasten

harrastuksiin olen osallistunut seuratoi-
minnan, Optimistijollaliiton ja HIFK naisten
kasipalloliiton hallitustydskentelyn kautta.

Luoteeltani olen avoin ja iloinen seka eri-
laisiin ryhmadynamiikkoihin hyvin sopeutuva.
Energisesti vien eteenpdin yhdessa sovittuja
tavoitteita. Omaan erittdin laajan kokemuk-
sen niin hallitustydskentelysta kuin organisaa-
tioiden strategisesta johtamisesta ja johtami-
sen kehittamisesta seka verkostoitumisesta ja
vaikuttamistyosta.

Olen toiminut Helsingin Akateemiset Nai-
set ry:n hallituksessa varapuheenjohtajana
vuoden verran. Kasvavassa, aktiivisessa ja ke-
hittyvassa yhdistyksessa hallitustyoskentely
on innostavaa ja osallistavaa. Olemme kehit-
taneet toimintaamme ja tarjoamme jasenil-
lemme monipuolista ohjelmaa.

Haen hallituspaikkaa, koska koen Suo-
men Akateemisten Naisten Liiton arvojen vas-
taavan omiani ja haluan edesauttaa jarjestoa
saavuttamaan strategiset tavoitteensa. Uskon,
etta minulla on paljon annettavaa hallitusroo-
lissani ja odotan innolla mahdollisuutta ver-
kostoitua muiden hallitusjasenten ja akatee-
misten naisten paikallisyhdistysten edustajien
kanssa.
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KM, Lto Marja-Leena Haataja
Kajaanin Akateemiset Naiset ry.

len toiminut nyt yhden kauden Suo-

men Akateemisten Naisten Liiton

hallituksessa Kajaanin Akateemiset
Naiset ry:n edustajana ja haen jatkoa luotta-
mustehtavalleni. Kajaanin yhdistyksen halli-
tuksessa toimin sihteerina.

Hallitustydskentely on ollut oiva paikka
osallistua toiminnan suunnitteluun ja toimin-
taan seka kansallisella tasolla etta tehda yh-
teistyota eri yhdistysten valilla. llahduttanut
on myo6s mahdollisuus oppia toisilta.

Miten mina voin edistaa jatkossa omalta
osaltani Liiton tavoitteita? Olen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiantuntija ja minulle ovat
tarkeita sukupuolten tasa-

arvon ja yhdenvertai-
suuden edistaminen seka alueellinen kehitta-
minen. Talla hetkella ndiden teemojen esilla-
pito ja aktiivinen toiminta on erityisen tarkeaa
turvataksemme demokratian. Tassa ty6ssa-
Akateemisilla Naisilla on merkittava tehtava.

Liiton nykyiseen strategiaan on kirjattu:
"Tuomme yhteen monen sukupolven, eri
aloja edustavat korkeakoulutetut naiset. Edis-
tamme rauhaa, ihmisoikeuksia, sivistysta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yhdessa kan-
sainvalisten sisarjarjestdjen ja kansallisten
yhteistybkumppanien kanssa.” Tahan tehta-
vaan ryhtykaamme edelleen tiukasti ja mieli
taynna riemual!

HAEMME OHJAAJIA UUSIIN
KIELIRYHMIIN!

TULE MUKAAN!

auroras.fi

o. Auroras
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FM Tuija Wasastjerma-Toivanen
Vantaan Akateemiset Naiset ry.

astaus kysymykseen miksi mina olisin

erinomainen hallitusjasen Akateemi-

sille Naisille, on helppo: koska haluan
olla mukana edistamdssa naisten asemaa ja
tasa-arvoa.

Oma tieni akateemiseen maailmaan on ol-
lut vaiherikas ja pitka. Olen filosofian maisteri
(taidehistoria padaineena) ja majoitus- ja ra-
vitsemisalan restonomi (hotelli- ja ravintola-
alan liikkeenjohto padaineena). Koulutustaus-
tani on yhdistelma eri alojen ja toimintojen
osaamista. Hallinnollisista tehtavista viestin-
taan, asiakkaan kohtaamisesta projekteihin,
tutkimustyosta raportteihin, kaikki néama ovat
sisdltyneet opintoihini ja my6s toihini. Tule-
vaisuuden suunnitelmiini kuuluu vaitoskirjan
teko.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat itsel-
leni tarkeita arvoja ja olenkin omalta osaltani
halunnut auttaa mm. maahan muuttaneita
naisia. Olen toiminut mm. vapaaehtoisena
mentorina, uimakoulussa apuohjaajana seka
ollut mukana erilaisissa tapahtumissa. Va-
paaehtoistoiminnan kautta olen nahnyt
kuinka vaikeaa on kotoutua Suomeen, on nai-
silla akateemista koulutusta tai ei. Byrokra-
tia, asenteet ja kielelliset vaikeudet ovat mo-
nien naisten esteena edeta urallaan tai paasta
kouluttautumaan.

Haluan olla mukana toiminnassa, joka
edistaa kaikkien naisten tasa-arvoa ja auttaa
jokapaivaisissa haasteissa naisia koulutustaus-

tasta, kulttuuritaus-
tasta tai iasta riippumatta.

Olin tana vuonna mukana vapaaehtoisena
Naiset, rauha ja turvallisuus -seminaarin suun-
nittelussa ja se antoi ainutlaatuisen mahdolli-
suuden nahda Suomen Akateemisten Naisten
Liiton toimintaa laajemmin. Vantaan Akatee-
misissa Naisissa olen ollut mukana lahinna
osallistumalla tapahtumiin.

Koska itse suoritin maisterintutkintoni
myohemmalla aikuisialla, uskon vakaasti, etta
kouluttautumisella ja oppimisella ei ole yla-
ikarajaa. Koulutus kuuluu kaikille, niin nuorille
kuin vahan varttuneemmillekin taustasta riip-
pumatta. Kun naiset tukevat naisia, kaikki on
mahdollista.

SEURAAVA NEPAL-KERAYS
JARJESTETAAN 2025

Suomen Akateemisten Naisten Liitto on
jarjestanyt kolme joulukeraysta Nepalin
sisarjarjeston tasa-arvohankkeen tueksi.
Koronapandemia hidasti hankkeen
toteuttamista, joten seuraavalle kerdykselle
on tarvetta vasta vuonna 2025. Lisatietoja
Nepalin hankkeesta |oytyy Liiton Akateemiset
naiset -blogista, jossa julkaisemme
jasentemme teksteja suomeksi, ruotsiksi

ja englanniksi. Ota yhteytta: sanl.fkaf@
akateemisetnaiset.fi.



