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Hyvat Akateemiset

Naiset

ama vuosi on monella tapaa muutos-

ten vuosi, ja jo tammikuu osoitti, kuinka

vauhdikkaasti liikkeelle on lahdetty. Jar-
jestossamme vaihtui puheenjohtaja, ja mina
aloitan tehtavassa taydet kuusi vuotta erin-
omaista tyota tehneen Kirsi Jokikokon seu-
raajana. Millaan en pysty Kirsin lenkkareita tai
hiihtomonoja tayttamaan, mutta tulen kpot-
telemaan omanlaisesti paljasjalkakengillani
hanen viitoittamalla tiellaan.

Maailmalla muutosten tuulet ovat puhal-
taneet suorastaan puhurin voimin. Nahtavaksi
jaa, miten Yhdysvaltain poliitti-
nen suunnanmuutos tulee vai-
kuttamaan maamme talouteen.
Vastuullinen tiedon valittaminen
on jo kokenut kolauksen, kun Me-
tan somealustoilla luovuttiin fak-
tantarkistuksesta. EU:n ja Poh-
joismaiden on nyt puolustettava
demokratiaa ja oikeusvaltiota entista tiukem-
min — tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
puhumattakaan.

Me naiset emme voi ottaa oikeuksiamme
annettuna. Pikkuhiljaa, pienin askelin, tasa-ar-
voa ja oikeudenmukaisuutta on alettu naker-
taa myos meilld, kun julkisuudessa ja pdivan
politiikassa on alettu normalisoida rasismia
ja toksista maskuliinisuutta. Siksi meidan on
oltava valmiita reagoimaan, jotta yhteiskun-
tamme ei luisuisi viime vuosituhannelle. Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole pysyvia oi-
keuksia eivatka ne etene, ellemme tee niiden
hyvaksi hartiavoimin toita.

Meidan

naisten on
puolustettava
oikeuksiamme.

Olkaamme siis rohkeasti taman ajan suff-
ragettejal Meita naisasianaisia ja lasikattojen
rikkojia tarvitaan puolustamaan naisten ja va-
hemmistdjen oikeuksia seka nayttamaan esi-
merkkia tuleville sukupolville. Me voimme
yhdessa varmistaa, etta viesti naisten tarkey-
desta yhteiskunnassa ja poliittisessa paatok-
senteossa tavoittaa kaikki Suomessa asuvat.
Me voimme myds yhdessa varmistaa, etta
lapsemme ja lapsenlapsemme voivat elda
tasa-arvoisessa ja oikeudenmukaisessa maa-
ilmassa. Kannustan kaikkia, joita politiikka va-
hadkaan kiinnostaa, lahtemaan
mukaan kevaan kunta- ja alue-
vaaleihin ja vaikuttamaan meille
naisille tarkeisiin asioihin kuten
sosiaali- ja terveydenhuoltoon,
koulutukseen ja kulttuuriin.

Suomen Akateemisten Nais-
ten Liitto tukee Naisjdrjestdjen
Keskusliiton kunta- ja aluevaalitavoitteita, ja
yhdessa vetoamme kaikkiin puolueisiin tasa-
arvoisen ehdokasasettelun turvaamiseksi.
Vaikka jarjestomme on poliittisesti sitoutu-
maton, on selvaa, etta ilman naisia poliittinen
paatoksenteko on puolinaista. Siksi myds tu-
emme ehdolle ldhtevia jaseniamme yli puo-
luerajojen antamalla heille kevéaan mittaan
nakyvyytta Liiton somekanavilla.

Lahde mukaan naisjarjestdjen yhteiselle
naistenpdivan marssille 8.3. Helsinkiin tai jar-
jesta tempaus omalla paikkakunnallasi. Nyt
on vaikuttamisen aikal!

Rohkeasti suffragetti

Jutta Hartikainen
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Liiton uusi hallitus

Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Férbund ry:n hallitus
jarjestaytyi lauantaina 25.1.2025. Liiton puheenjohtajana aloitti Jutta Hartikainen (Kouvola)
ja |l varapuheenjohtajana Hanna Makarainen (Turku). Uusia hallitusjasenia ovat Kristiina Bru-
sila-Meltovaara (Helsinki), Liisa Koskinen (Lahti) ja Tuija Wasastjerna-Toivanen (Vantaa).
Loydat hallitusjasenten esittelyt Liiton julkiselta Facebook-sivulta.
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Oletko ehdolla kevaan
alue- tai kuntavaaleissa?

Oletko Akateemisten Naisten jasen ja ehdolla
taman kevaan alue- ja kuntavaaleissa?
Autamme jaseniamme nakyvyyden
saamisessa ja julkaisemme Suomen
Akateemisten Naisten Liiton verkkosivuilla
kaikkien ehdokkaana olevien Akateemisten
Naisten esittelyt maksutta.

Laheta seuraavat tietosi Liiton toimistoon
(sanl.fkaf(a)akateemisetnaiset.fi) 30.3.
mennessa:

«  Nimi

«  Akateemisten Naisten paikallisyhdistys
« Tutkinto

+  Ammatti
- lka

« Puolue

«  Vaalipiiri

« Vaaliteemat
« Linkki vaalisivullesi tai -koneeseen
« Lahetathan myds kuvasi!

Voit tutustua naisjarjestojen yhteisiin kunta-
ja aluevaalitavoitteisiin Naisjarjestojen Kes-
kusliiton verkkosivuilla naisjarjestot.fi/.
Suomen Akateemisten Naisten Liitto ajaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulutukseen,
kotoutumiseen, tydeldmaan seka ulko- ja
turvallisuuspolitiikkaan.

Valfardomradesvalet och kommunalvalet ord-
nas nasta gang pa sondagen 13 april 2025.
Staller du upp som kandidat i valet och beho-
ver mer publicitet? Anmal dig till Forbundets
kandidatgalleri. Det kostar ingenting, men ger
dig synlighet bland medlemmerna i Kvinnliga
Akademiker.

Skicka foljande information via e-post till sanl.
fkaf(a)akateemisetnaiset.fi senast den 30 mars:

«  Namn
+ Kvinnliga Akademikers lokalférening
+ Exam

«  Yrke

«  Alder

- Parti

«  Valkrets

« Valtema

« Lanken till din valwebbsida
- Bild

Kvinnoorganisationernas Centralférbundets
valprogram for valfardsomrades- och kommu-
nalvalet 2025 finns pa webbsidan naisjarjes-
tot.fi (tyvarr bara pa finska). Kvinnliga Akade-
miker framjar lika 16n for lika arbete; jamstalld
utbildning; jamstalld integration och kvinnors
rattigheter i utrikes- och férsvarspolitiken.
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lImoittaudu Akateemisten
Naisten eurooppalaisen
tapaamiseen

Uwen puheenjohtaja Anne Négre Ranskasta ja maailmanjarjeston puheenjohtaja Patrice
Wellesley-Coleb Britanniasta tapasivat syksylla 2024 Uwen vuosikokouksessa Turkissa.

Jarjestomme jasenkyselyt ovat kertoneet jo vuosia samaa: kansainvalinen toiminta kiinnostaa
eniten niita Akateemisia Naisia, jotka ovat joskus rohkaistuneet osallistumaan Akateemisten
Naisten kansainvalisiin tapahtumiin. Eritaustaisten naisten kohtaamiset, ajatustenvaihto ja yh-
teistyd on Akateemisten Naisten vahvuus niin Suomessa kuin kansainvalisilla areenoillakin.
Kattojarjestd University Women of Europe, UWE jarjestda joka kevat Meet and Greet -ver-
kostoitumistapahtuman, johon myds suomalaiset Akateemiset Naiset ystavineen ovat terve-
tulleita. Tana kevaana tapahtumaa emannoi pohjoisirlantilainen Queen’s Women Graduates
Association Belfastissa 25. - 27.4.2025. Luvassa on iloista seuraa ja upeita maisemia. Tervetuloa
viihtymaan, verkostoitumaan ja vaikuttamaan! Lisatiedot: universitywomenofeurope.org.
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Paikallisyhdistysten
yhteistyossa syntyy uusia
ideoita ja toimintatapoja

Akateemisten Naisten
verkkotapaamisessa oli 3.2.2025
aiheena paikallisyhdistysten vilinen
yhteisty0 ja sen kehittaminen. Kiitos
osallistujille vilkkaasta keskustelusta!

Monelle Akateemisten Naisten
paikallisyhdistykselle maantieteellisesti
lahimmat sisaryhdistykset ovat ne
luontevimmat yhteistydkumppanit ja
vierailukohteet, mutta helmikuussa
2025 Zoomissa ideoitiin jopa kaikkien
paikallisyhdistysten yhteista matkaa Ruotsiin
tapaamaan sikalaista sisarjarjestdamme.
Matka olisi helppo taittaa laivalla Helsingista
ja Turusta tai junalla Haaparannan kautta.

Ruotsin lisaksi my6s muut Akateemisten
Naisten sisarjdrjestot kiinnostavat. Helpoin
tapa tutustua kerralla kaikkiin eurooppalai-
sen kattojarjestd University Women of Eu-
rope, Uwen jasenjarjestdihin on osallistua
Uwen omiin tapahtumiin. Uwen jokakevai-
nen Meet and Greet -tapahtuma jarjestetaan
tana vuonna 25.-27. huhtikuuta Belfastissa,
Pohjois-Irlannissa. Syyskuisen Uwen vuosi-
kokouksen ja konferenssin pitopaikkaa ei ole
viela julkistettu. Seuratkaapa Uwen tiedo-
tusta Facebookissal

Edelleen Zoomissa jaettiin hyvia kaytan-
non vinkkeja Suomeen muuttaneiden nais-
ten kutsumiseksi mukaan Akateemisten
Naisten toimintaan. Rauman yhdistys esi-
merkiksi mainostaa toimintaansa nykyaan
suomeksi ja englanniksi, ja kuulemma sen

jasentapahtumissa parjaisi myos ruotsin ja
saksan kielilla. Lisaksi keskusteltiin kausiohjel-
man houkuttelevuudesta ja siitd, keille se on
suunnattu. Yhdistyksissa kannattaa kevaan ja
syksyn ohjelmia laadittaessa varmistaa, etta
yhdistyksen luentoiltojen puhujat, lukupii-
rien kirjavalinnat ja yritysvierailujen vierailu-
kohteet ovat mahdollisimman kansainvalisia.
Vantaan yhdistys kertoi myos esitelleensa toi-
mintaansa Vantaan kaupungin erilaisissa ta-
pahtumissa ja laajentaneensa siten nopeasti
yhteistyOverkostojaan. Uusia kansainvalisia ja-
senidkin oli tullut mukaan.

Instagramissa Akateemisten Naisten jase-
nyytta harkitseva henkil6 kysyi vastikaan, voi-
siko han osallistua yhden Akateemisten Nais-
ten paikallisyhdistyksen jasenena kaikkien
paikallisyhdistysten tapahtumiin. Tassa olisi
mainio markkinointivaltti meille, vaikka toki
jokainen yhdistys paattaa itse, keille sen ta-
pahtumat on suunnattu. Tapahtumien mark-
kinoinnissa kannattaa kuitenkin aina kertoa,
onko se tarkoitettu a) vain omille jasenillenne,
b) kaikille Akateemisten Naisten paikallis-
yhdistysten jasenille vaiko c) keille tahansa.
Edelleen valtakunnalliseen Akateemisten
Naisten jasenryhmaan Facebookissa voi jakaa
osallistumislinkkeja yhdistysten Akateemisille
Naisille avoimiin verkkotapahtumiin.

Maaliskuun 12. paiva aloitamme paikal-
lisyhdistysten esittelyt Zoomissa. Tervetuloa
linjoille!

Susanna Sulkunen

Minerva 1/2025



Minerva 1/2025

KVINNLIGA AKADEMIKER n a 1 s et

GRADUATE WOMEN

Ehdota Vuoden

jasentekopalkinnon

saajaa 30.4. mennessa

KILPAILUN SAANNOT

1. Kuka tahansa jasen, paikallisyhdistys tai yh-
distyskummi voi ehdottaa palkinnonsaajia
hyvan kaytannon julkituomiseksi ja palkitse-
miseksi. Palkintoehdotukset tulee jattaa huhti-
kuun loppuun mennessa.

2. Palkitaan sellaisia hyvia kaytantoja, jotka
auttavat Akateemisia Naisia jarjestona ja joka
kaikkien jasenyhdistysten kannattaisi ottaa
ohjelmaansa.

3. Ehdotukset voivat perustua seuraaviin kil-
pailukategorioihin: digiosaajat, jasenhankinta,
ohjelmatarjonta ja "villi kortti”. Kategorian voi
jattaa myds mainitsematta, koska perustelut
ratkaisevat.

Edelld mainitut kategoriat voidaan ymmartaa
laajasti:

- Digiosaamiseen liittyvat kaikki yhdistyksen
jasenviestinnan it-ratkaisut seka jasenten digi-
taitojen kohentamisen keinot.

« Jasenhankintaan puolestaan viittaavat kaikki
ne viestinnalliset innovaatiot, joilla on saatu
houkuteltua yhdistykseen lisaa jasenia.

« Ohjelmatarjonnan kategoriaan kuuluvat esi-
merkiksi ne tapahtumamuodot, jotka ovat
auttaneet palvelemaan yhdistyksen keske-
naan eri-ikdista jasenistéa mahdollisimman
laajasti.

+ Neljas kategoria on Villit kortit. Onko yhdis-
tyksellasi hyva kaytanto, joka ei osu muihin
kategorioihin? Ehdota sita tahan.

4 Kaytannon tulee olla enintaan viisi vuotta
vanha.

5. Saman yhdistyksen samaa kaytantoa ei
voida palkita kuin kerran.

6. Jasentekopalkinto on 250 euroa/ehdotus.
Jaettava palkintosumma on yhteensa 1000
euroa. Palkittavia ehdotuksia voi olla enin-
taan nelja. Lisaksi voidaan esittaa kunnia-
mainintoja, esim. sellaisille hankkeille, jotka
ovat vasta ideointivaiheessa. Mikali palkit-
tavia ehdotuksia ei ole neljaa, voidaan myos
kunniamaininnat palkita rahallisesti.

7. Palkinnonsaajat paattaa vuosittain Liiton
keskushallitus ja voittajat julistetaan Liiton
vuosikokouksessa.

8. Saantoja voidaan tarkistaa tarvittaessa esi-
merkiksi Liiton taloustilanteen niin vaatiessa.

Vuoden Jasentekopalkinto mydnnettiin en-
simmaisen kerran vuonna 2018.

Lisatietoja: sanl.fkaf(a)akateemisetnaiset.fi.
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Foresla medlemsdadspris
senast den 30 april

TAVLINGSREGLER

1.Vilken som helst medlem, lokalférening
eller foreningsfadder kan foresla en prista-
gare med anledning av att den tagit fram en
bra praxis. Forslag till pristagare bor lamnas in
inom april manad.

2. Sadana bra praxisar kan belonas, som hjal-
per Akademiska kvinnor som organisation
och vilken det skulle I6na sig for alla med-
lemsforeningar att inforliva i sin verksamhet.
3. Forslagen kan grunda sig pa foéljande tav-
lingskategorier: digikunskap, medlemsanskaf-
fning, programutbud, och en jokerkategori.
Man kan ocksa lata bli att valja kategori, moti-
veringen avgor.

Ovannamnda kategorier kan forstas i vid
bemarkelse:

o Digikunskap inbegriper alla féreningens
medlemskommunikations it-ldsningar och
alla medel for att héja medlemmarnas kuns-
kapsniva inom it.

o Medlemsanskaffning kan igen forstas med
alla de kommunikationsinnovationer, genom
vilka man lyckats 6ka medlemsantalet.

o Programutbudskategorin innehaller till
exempel de handelseformer, som sa brett som
mojligt kunnat tillgodose alla medlemmar av
vitt skilda aldrar.

o Den fjarde kategorin ar jokerkategorin. Har
din férening en bra praxis som inte faller un-
der ndgon av de tre tidigare namnda katego-
rierna? Foresla den under Jokerkategorin.
4. Praxisen bor vara hogst fem ar gammal.

4. Praxisen bor vara hogst fem ar gammal

5. Samma férenings samma praxis kan fores-
Ias bara en gang.

6. Priset for Medlemsdadet ar 250 euro/fors-
lag. Prissumman som delas ar 1000 euro. Fors-
lagen som belonas ar hogst fyra till antalet.
Dartill kan det utdelas hedersomnamnanden,
till exempel for sddana projekt som annu bara
héller pa att utvecklas. Om det inte finns fyra
kandidater som tavlar om prissumman, kan
ocksa hedersomnamnandena belénas med
penningpris.

7. Pristagarna utses arligen av Forbundets
centralstyrelse och vinnarna meddelas pa For-
bundets arsmoéte.

8. Reglerna kan vid behov ses 6ver om till
exempel Férbundets ekonomiska stallningar
foranleder det.

Priset for arets medlemsdad delades ut forsta
gangen ar 2018.

Tillaggsinformation: sanl.fkaf(at)akateemiset-
naiset.fi.
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Peking+30-

jarjestoraportti: Tyttojen
tilanne huolestuttaa

Viiden vuoden vilein julkaistava, YK:n
vuoden 1995 Pekingin sopimukseen
pohjaava kansalaisjarjestoraportti
kertoo, mika on tyttojen ja naisten
asema taman paivan Suomessa.
Naisjarjestojen Keskusliitto (NJKL)
julkaisi "Naisten ihmisoikeudet
edellytyksena kestavalle rauhalle”
-raportin marraskuussa 2024 Tasa-
arvopaivilla Helsingissa. NJKL:n ja
60 muun jarjeston yhdessa laatima
raportti antaa yli 120 suositusta
siita, miten tyttojen ja naisten
ihmisoikeudet voitaisiin Suomessa
turvata.

Raportti kertoo tyttjen mielenterveyden
olevan kriisissa. HUSin mukaan teini-ikaisten
tyttojen ladkemyrkytystapaukset lahtivat
nopeaan nousuun vuoden 2017 jalkeen

ja ovat siita lahtien moninkertaistuneet.
Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan
kolmannes tytoista kokee toimintakykyyn

vaikuttavaa ahdistuneisuutta tai masennusta.

Tyttoyteen liitetyt stereotypiat ja odotukset
ovat merkittavassa roolissa rajoittamassa
tyttdjen mahdollisuutta elda oman nakoista
elamaa.

Toisena huolenaiheena raportissa nou-
see esiin digitaalinen vakivalta ja vihapuhe,
joiden maara on kasvanut nopeasti. Ver-
kossa tapahtuva hairinta ja vihapuhe kohdis-
tuvat erityisesti nuoriin naisiin ja tyttoihin:
16-24-vuotiaista naisista ja tytoista jopa 84

10

prosenttia on kokenut tai todistaneet verk-
kohairintaa tai -vakivaltaa. Tyttoihin kohdis-
tuva verkkohairinta ja seksuaalinen ahdis-
telu digialustoilla ovat yleistyneet erityisesti
nuorten keskuudessa.

Muilta osin raportti muistuttaa Suomen
vanhoista tutustuista tasa-arvo-ongelmista.
Tuoreen eurooppalaisen vertailututkimuk-
sen mukaan Suomi on edelleen EU:n toiseksi
vakivaltaisin maa naisille. Vakivallan uhan li-
saksi naisten tuntipalkat ovat Suomessa 15,5
% matalammat kuin miesten. Raskaus- ja
perhevapaasyrjinta on keskeinen tydelaman
tasa-arvoa jarruttava ongelma.

Tulevaisuudennakymat eivat nayta ruu-
suisilta nekaan. Raportin mukaan hallituksen
laajamittaiset leikkaukset sosiaali- ja tyot-
tomyysturvaan seka tasa-arvohankkeisiin
uhkaavat pitkalla ja lyhyella aikavalilla hei-
kentda tyttojen ja naisten turvallisuutta, ter-
veyttd ja hyvinvointia.

Susanna Sulkunen
Tama artikkeli on referaatti NJKL:n alkuperai-
sesta tiedotteesta. Lisatiedot: naisjarjestot.fi

Suomen Akateemisten Naisten Liitto on ol-

lut Naisjdrjestojen Keskusliiton jéisen vuodesta

1925. Osallistuimme my®os tdmdnkertaisen Pe-
king-jdrjestéraportin tekoon kokoamalla suo-

situksia koulutuksen, tydeldmdin ja kotoutumi-
sen tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.
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Suomen tulee tukea
Syyrian naisia ja

vahemmistoja

Syyrian diktatuurihallinnon
joulukuussa 2024 kaataneet
jihadistit ovat luvanneet syyrialaisille
parempaa hallintoa, mutta naisten
javahemmistojen asema sen

lopulta kertoo, millainen valta
Syyriaan seuraavaksi muodostuu.
Kansainvalisen yhteison tukea
tarvitaan maassa edelleen,
muistuttaa Liiton toimitusjohtaja
Susanna Sulkunen, joka toimii

Liiton kansainvalisten asioiden
koordinaattorin sijaisena
kevatkauden 2025. Teksti on julkaistu
alun perin Akateemiset naiset
-blogissa 12.12.2024.

"En tieda, pitaako minun nyt laittaa huivi
padhan”. Damaskoksessa asuvan naisen
kommentti (Yle 7.12.2024) kuvaa hyvin sita
epadvarmuutta, joka liittyy Syyrian presidentti
Bashar al-Assadin hallinnon kaataneeseen
koalitioon ja sen aikeisiin.

Vuonna 2011 alkaneen kansannousun
jalkeen Syyria on tullut tunnetuksi paitsi al-
Assadin diktatuurista, myds useista jihadisti-
jarjestoista. Damaskoksessa valtaa pitaa nyt
Hayat al-Sham (HTS), jonka EU, Yhdysvallat
ja YK maarittavat terroristijarjestoksi. Human
Rights Watch on edelleen vuonna 2024 ra-
portoinut HTS:n pidattaneen ja kiduttaneen
arvostelijoitaan hallitsemillaan alueilla.

Sittemmin HTS:n lausunnot ovat olleet
sovittelevia. Moni kommentaattori on myos

11

muistuttanut, etta HTS on taistellut Isisia vas-
taan ja katkonut julkisesti siteensa al-Qai-
daan. Samaan aikaan presidentinlinnaa var-
tioivat asemiehet ovat kertoneet toimittajille
ihailevansa Afganistanin Taleban-hallintoa.

Lopulta kaikki puheet punnitaan kaytan-
ndssa. Syyrian uuden hallinnon tulee osoit-
taa, etta naisia ja vdhemmistdja suojellaan ja
etta niiden ihmisoikeuksia kunnioitetaan. Uu-
den hallinnon tulee myos toimeenpanna YK:n
turvallisuusneuvoston paatoslauselma 1325
“Naiset, rauha ja turvallisuus” ja ottaa syyria-
laisnaiset mukaan suunnittelemaan maansa
tulevaisuutta.

Sisdllissota on laajentanut naisten roolia

YK:n turvallisuusneuvoston vuonna 2000
yksimielisesti hyvaksyma Naiset, rauha

ja turvallisuus -paatoslauselma pyrkii
vahvistamaan naisten roolia ja paatosvaltaa
konfliktien ehkaisyssa, ratkaisemisessa ja
rauhan rakentamisessa seka lisaamaan
naisten turvallisuutta konflikteissa. YK:n
jasenvaltioiden lisaksi paatoslauselmaa
toimeenpanevat kansainvaliset
yhteistydjarjestot kuten EU ja Nato.

Syyrian pitkaan jatkunut sisallissota on
laajentanut maan naisten perinteista roolia.
Kun miehet ovat osallistuneet aseellisiin tais-
teluihin, naiset ovat ottaneet heidan paik-
kansa yhteiskunnassa. Perheen elatusvastuu
on siirtynyt naisille ja osin lasten opetuskin.
Naiset ovat neuvotelleet paikallisista tuli-
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tauoista ja koulujen avaamisesta jihadistien
kanssa seka perustaneet yhteistydorganisaa-
tioita, jotka ovat esimerkiksi auttaneet naisia
|6ytamaan vankeina olevia perheenjdseniaan.
Syyrialaisnaisten tekemaa ruohonjuu-
ritason rauhantyo6ta on tuettu myo6s kan-
sainvalisesti. Kun maan sisallissota jos-
kus paattyy, kylien ja kaupunkien naisilla
tulee olemaan merkittava rooli Syyrian
jalleenrakentamisessa.

Kansainvalisen yhteison tukea tarvitaan
edelleen

Monipuolisesta ruohonjuuritydstaan

huolimatta Syyrian naisille on suotu vain
vahan poliittista paatosvaltaa. Heindkuussa
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2024 pidetyissa parlamenttivaaleissa maan
250-jaseniseen parlamenttiin valittiin vain 24
naista. Sama marginalisointi nakyi 2010-luvun
rauhanneuvotteluissa, joihin naisia nostettiin
lahinna YK:n tuella.

Nyt Syyrialla on mahdollisuus aitoon muu-
tokseen, kun sotaa pakoon lahteneet syyria-
laiset harkitsevat kotiinpaluutaan mm. Poh-
joismaissa, Saksassa ja Turkissa.

HTS on kertonut olevansa valmis yhteis-
tyohon niiden maiden kanssa, jotka eivat
puolusta al-Assadia. Yhdysvallat on asettanut
suhteiden ehdoksi terrorismin tuomitsemi-
sen, kemiallisten aseiden tuhoamisen ja nais-
ten seka vahemmistdjen oikeuksien kunni-
oittamisen. Taman pitaisi olla myds Suomen
viesti.

Susanna Sulkunen

MIKA ON NAISET, RAUHA JA

TURVALLISUUS -PAATOSLAUSELMA?

YK:n turvallisuusneuvoston 1325- Naiset, rauha ja

turvallisuus paatoslauselma hyvaksyttiin 20 vuotta
sitten yksimielisesti. 1325-paatoslauselma rakentuu
kolmen pilarin varaan:

&

“w agin

Tyttéjen ja
naisten suojelu
konflikteissa
ja heidan ihmis-
oikeuksiensa
turvaaminen.

Sukupuolen
perusteella
tapahtuvan
vakivallan
ennaltaehkaisy.

Naisten
tasavertainen
osallistuminen
rauhanneuvot-
teluihin ja jalleen-
rakennukseen.
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Nepalin Akateemisten

Naisten yrittajyyskoulutus
auttaa maaseudun naisia

Suomen Akateemisten Naisten Liitto
on jarjestanyt kolme joulukeraysta
Nepalin Akateemisten Naisten
tasa-arvohankkeen tueksi. Liiton
kansainvilisyystyoryhmassa

tata yhteistyota on koordinoinut

Heli Isohookana (Espoon-

Kauniaisten Akateemiset Naiset

ry.). Marraskuussa 2024 Helin
kokoama yhdeksanhenkinen ryhma
suomalaisia akateemisia naisia

teki omakustannematkan Nepalin
Kathmanduun Nepaliin maajarjeston
vieraaksi. Matkasta tuli ikimuistoinen
ja hankkeen tulokset ovat vaikuttavat:
Suomessa keratyilla varoilla on
jarjestetty yrittajyyskoulutusta jo 150
naiselle viidessa eri kylassa. Voit lukea
jutun kokonaisuudessaan Akateemiset
naiset -blogista. Seuraava Nepal-
kerays jarjestetdaan 1.3. - 30.4.2025.

Naisten tilanne erityisesti Nepalin
maaseudulla on haasteellinen. Kylien naisista
lukutaidottomia on jopa puolet. Koulunkadynti
jaa usein kesken aikaisen naimisiinmenon
ja perheenlisayksen vuoksi. Yhteiskunta
on patriarkaalinen eika naisten odoteta
osallistuvan tydelamaan tai yhteiskunnallisiin
tehtaviin. Vain noin kolmasosa nepalilaisista
naisista on tydelamassa.

Kaupungeissa tilanne on prarempi, ja
niissa naisilla on mahdollisuus paasta yliopis-
tokoulutukseen. Suomen Akateemisten Nais-
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ten Liiton nepalilaisen sisarjarjeston, Ne-
pal Association of University Women,
NAUW:n jasenet ovat paasseet elamdssaan
eteenpdin ja menestyneet. He kokevat vel-
vollisuudekseen tukea kylien naisia ndiden
tyollistymisessa.

Kaytannossa NAUW toteuttaa Nepalin
maaseudulla projekteja, joilla pyritdadn vahvis-
tamaan naisten yrittajyystaitoja. Maajarjeston
tarjoama koulutus sisaltaa luku- ja kirjoitustai-
don seka laskennan alkeet. Koulutuksen paa-
paino on erilaisten tuotteiden kuten pikkels-
sien, saippuan ja pesuaineen valmistamisessa.
Taman lisaksi koulutuksessa perehdytaan
tuotteiden markkinointiin seka rahan saasta-
miseen ja lainaamiseen. Koulutuksen avulla
naiset voivat myyda valmistamiaan tuotteita
ja saada siten lisatuloa perheelle ja samalla
|oytaa aktiivisen roolin yhteiskunnassa. Koulu-
tus vahvistaa naisten itsetuntoa ja ndiden us-
koa omaan parjaamiseensa.

Vierailimme kahdessa kylassa Kathman-
dun ulkopuolella. Chapagaun oli ensimmaisia
kylia, joita Liiton joulukerayksilla tuettiin. Ky-
lassa vierailimme Rijana Shresthan kotona.
Shrestha valmistaa mm. saippuaa ja puhdis-
tusaineita myyntiin. Han omistaa yrityksen
yhdessa miehensa kanssa. Shrestha korosti
perheen tuen tarkeytta tyolleen: hanen poi-
kansa ja yli 80-vuotias aitinsa kannustavat Sh-
resthaa ja auttavat myos yrityksessa. Shrestha
my0s jakaa omaa osaamistaan kouluttamalla
muita naisia ja nayttamalla heille omalla esi-
merkillaan, etta yrittdjyys on mahdollista.
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Lubhun kylassa 35 naista on aloittanut
maajarjeston tarjoamassa koulutuksessa elo-
kuussa 2024. Kylassa koimme hienon tervetu-
liaisseremonian, kun perinteisiin newari-mek-
koihin pukeutuneet naiset antoivat meille
kukkia ja maalasivat "tikat”, punaiset taplat
otsiimme merkiksi siunaamisesta. Kuulimme
vierailullamme heidan saamasta koulutuk-
sestaan ja lounastimme yhdessa. Lubhussa
NAUW:lla on hyvat verkostot paikallisiin toi-
mijoihin. Vaatetustehtaan johtaja Nabindra
Dev Singh on luvannut projektille tehtaansa
ylijaamakankaita, joista naiset voivat valmis-
taa tuotteita omaan myyntiin. Koulutusti-
lat maajarjesto sai paikalliselta insindorien
oppilaitokselta.

Nepalin maajarjestd NAUW toimii hienosti
ja tavoitteellisesti. Maajarjestolla on vain viiti-
senkymmenta jasenta, ja on todella kunnioi-

tettavaa, etta he tekevat kaiken vapaaeh-
toisvoimin. Tuloksia on tullut ja sana naista
onnistuneista koulutuksista on kiirinyt.
Lubhuun oli 80 hakijaa, joista vain 35 voi-
tiin ottaa mukaan. Kysyntaa tallaiselle yrit-
tajyyskoulutukselle olisi siis huomattavasti
enemman kuin mita NAUW pystyy nykyisel-
laan tarjoamaan. Toimintaa ja sen kehitta-
mista varten tarvitaan resursseja: opettajia,
toimitiloja, tarvikkeita jne.

Lammin kiitos kaikille Akateemisille Nai-
sille, jotka ovat tukeneet NAUW:n toimin-
taa. Toivottavasti saamme Nepalin Akatee-
miset Naiset jonain paivana vastavierailulle
Suomeen.

Heli Isohookana
Espoon-Kauniaisten Akateemiset Naiset ry.

Kuva: NAUW:n hallitus

14
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8.3.2025 HELSINKI:
NAISTENPAIVANMARSSI

Kansainvalisena naistenpadivana 8.3.2025 maa-
ilmalla jarjestetaan marsseja naisten oikeuk-
sien puolesta. Nain tehddan myos Helsin-
gissa. Kokoonnumme yhdessa kymmenien
naisjarjestojen kanssa klo 13.00 Senaatinto-
rille. Marssi alkaa klo 14.00 ja paattyy edus-
kuntatalon eteen Kansalaistorille. Voit tukea
marssijarjestelyja lahjoittamalla rahaa jouk-
korahoituskampanjaan sivulla bit.ly/naisten-
paivanmarssi Muut lisatiedot: naisjarjestot.
fi

12.3.2025 NEW YORK:
INTERNATIONAL HELVI SI-
PILA SEMINAR

Suomen Akateemisten Naisten Liitto jarjes-
taa jo vuorossaan 19. Helvi Sipila- seminaarin
YK:n naisten asiaa kasittelevan toimikunnan
kokouksen yhteydessa New Yorkissa keski-
viikkona 12.3.2025 klo 16 Suomen aikaa. Se-
minaarin aiheena on Ukrainan naiset rauhan-
rakentajina. Seminaarista tehdaan tallenne
YouTubeen. Tiedot tarkentuvat hiihtoloma-
kauden jalkeen. Lisatiedot: akateemisetnai-
set.fi.

11.3.2025 VANTAA:
AURORAS-SEMINAARI

Kiinnostavatko tyoelamateemat, kansainvali-
syys ja verkostoituminen? Tule mukaan tapaa-
maan muita aiheista kiinnostuneita ja oival-
tamaan uutta! Auroras-seminaari jarjestetaan
Laurean Tikkurilan kampuksella (Ratatie 22,
Vantaa) tiistaina 11.3.2025 klo 16.30-19.30.
Voit osallistua myds etana (Zoom).
[Imoittautuminen ja ohjelma: auroras.fi.

HELENA RANTA FORUM 2025

Suomen Akateemisten Naisten Liitto jarjes-
taa tdna vuonna jo vuorossaan kuudennen
Helena Ranta Forumin yhdessa useiden mui-
den jarjestojen kanssa. Yhteistyokumppanit
ovat valikoituneet Helenan omista verkos-
toista. Tavoitteena on saada Forum myds tana
vuonna Porin SuomiAreenaan. Tiedot tarken-
tuvat kevaan mittaan. Lisatiedot: helsinki.fi/
fi/konferenssit/helena-ranta-forum

Strong Networks, Wide Possibilities

Vahvat verkostot, monipuoliset mahdollisuudet

Auroras-seminaari tiistaina 11.3.2025 klo 16.30-19.30

Tikkurila, Vantaa & Zoom

IImoittaudu mukaan QR-koodin kautta
tai osoitteessa www.auroras.fi
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Espoon-Kauniaisten Akateemiset

Naiset ry.

* Maalis-huhtikuussa: Yhdistyksen
vuosikokous.

¢ Huhti-toukokuussa: Kirjailija Sinikka Paa-
vilainen pitaa esityksen Helene Schjerf-
beckista kirjeiden valossa.

¢ Suunnitteilla my6s vierailu Didrichsenin
taidemuseoon seka yhdistetty elokuva-
ja ravintolailta. Paivamaarat tasmentyvat
my&hemmin.

e Kirjapiiri ja Leidilounas noin kerran kuu-
kaudessa toistuen.

¢ Seuraathan tiedostustamme jasenkirjeissa,
Facebookissa, yhdistyksen verkkosivuilla
seka Liiton verkkokalenterissa.

Heinolan Akateemiset Naiset ry.

* Ma 17.3. klo 18 Kaisa Kromhof: juristin ura-
tarina startup-maailmasta. Lusin Sininen
Talo (Lusinraitti 2).

¢ Ti 8.4. klo 13 paasiaiskahvit Kristiinakodin
asukkaille. Kristiinakodin kerhohuone.

¢ Vkolla 17 vierailu Juliana-yhteis66n. Tietoa
ortodoksisesta padsidisen vietosta.

e Ke 7.5. klo 18 lukupiiri: Mia Kankimaen
Naiset joita ajattelen disin. Kristiinakodin
kerhohuone.

e To 22.5.klo 17.30 Heinola Walk, oppaana
Kari-Paavo Kokki. Lahto Kivalterin talolta.

e Kesakuussa saunailta Mansikkalan mokilla.
® Seuraathan sahkopostitiedotusta ja yhdis-
tyksen Facebook-sivua. Muiden paikallis-
yhdistysten jasenet ovat aina tervetulleita

tapahtumiimme!

Kvinnliga Akademiker
i Helsingfors rf.

Manadsmoten och varutfard:
e Man 24.2 kl. 18 Christian Wentzel, Sta-
tionens Barn: Hur mar vara ungdo-
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mar? (Luckan, Georgsgatan 27, 00100
Helsingfors)

Tors 20.3 kl. 18 Susanna Ginman: Demo-
krati, medier och medborgare (Luckan)
Tors 24.4. kl. 18 Oscar Winberg: Fram med
popcornen: problemen med amerikansk
politik som underhallning (Luckan)

Ons 14.5 planeras en dagsutfard till Gum-
bostrand Konst & Form (Sibbo)

Litteraturcirkeln

Man 17.2 kl. 13 Sten i Siden av Mikael
Niemi

Ons 19.3 kl. 13 Intill vanvett, intill doden
av Kirsten Thorup

Ons 23.4 kl. 13 De forlorade ordens bok av
Pip Williams

Samhallsforumet ASPASIA traffas man 17.3
kl. 14-16 och tis 15.4. kl. 14-16
Sprakcaféet samlas 14.1-13.5 pa tisdagar
kl. 17.30-19 (Luckan)

Sprakstodets vartermin ar 7.1-12.4 (Hel-
singfors Arbis)

For mer information, ga in pa Akkornas
hemsida, folj oss pa Facebook eller kon-
takta oss pa kvak.helsingfors@gmail.com.

Helsingin Akateemiset Naiset ry.

Ma 24.2. klo 17.00-18.30 Vierailu Helsingin
porssiin. Tilaisuus on kaikille avoin ja mak-
suton. llm. 21.2. mennessa.

Ti 11.3. klo 17.30-19 Kansainvalisena nai-
sena Suomessa: Katja Kahlina, PhD, Visi-
ting scholar. Oodin Aura-tila. Tilaisuuden
kielena on englanti. [Im. 6.3. mennessa.

To 20.3. klo 17.330-20 Museovierailu Ate-
neumiin: 1800-luvun matkustavat naistai-
teilijat. Tilaisuus on kaikille avoin, ndytte-
lyliput omakustanteiset. Yhdistys tarjoaa
intron. Ilm. 4.3. mennessa.

Ma 7.4. klo 17-19 Suomalaisten naisten te-
keman tyon historia 1700- ja 1800-luvulla.
Oodin ryhmatila 3. Alustajana professori
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Kirsi Vainio-Korhonen. Tilaisuus on kaikille
avoin ja maksuton. [Im. 3.4. mennessa.
¢ To 8.5. klo 17.30-19.30 Kirjailijatapaami-

nen: Anni Kytémaki. Tekstin talon kabinetti

(Lintulahdenkatu 3, 00530 Helsinki). Tilai-
suus on kaikille avoin. Ilm. 29.4. mennessa.
® Ma 12.5. klo 17.30-19 Yhdistyksen vuosi-
kokous. Paikka ilmoitetaan myohemmin.
Ei ennakkoilmoittautumisia. Vuosikokouk-
sessa kasitellaan saantomaaraiset asiat.

e La17.5. klo 10-16 Retki Bongan linnaan
Loviisaan. Matka taittuu mukavasti tilaus-
bussilla. Tilaisuus on vain jasenille. Tiedot
tarkentuvat. lIlm. 24.4. mennessa

® Su 8.6. klo 17-19 Yhdistyksen lukupiiri.
Osallistujille lahetetaan osoite. Omavas-
tuuhinta: 5 euroa/jasen (tarjoilu). Tar-
kemmat ohjeet jasenkirjeessa. Ilm. 29.4.
mennessa.

¢ lImoittautumiset yhdistyksen kotisivujen
kautta: helsinginakateemisetnaiset.fi/ta-
pahtumat/. Seuraathan meita Faceboo-
kissa, Instagramissa ja/tai LinkedInissal

[ J

Huittisten Seudun Akateemiset

Naiset ry.

e Ke 19.2.Klo 17 Lukupiiri kahvila Pyymdaen
Helmessa. Jutta Yla-Mononen: Vuokko-
muotoilija Vuokko Nurmesniemen elama
jaura.

e Ke 26.2. klo 18 jasenilta Brewessa. TM,
v.t. kirkkoherra Outi Tukia-Takala kertoo
koulutuksestaan, urastaan, tyostaan ja
arvoistaan.

e Ke 26.3. Jasenilta

® To 24.4. Jasenilta

e Ke 30.4.Vappuaaton illanvietto

e Ke 28.5. Jasenilta

® Pe 6.6. Kustaan pdivan lounas

¢ Seuraathan Facebook-sivuamme!

Hyvinkaan Akateemiset Naiset ry.

® To 27.2.klo 18.30 Jenny Hill (Helsingin
Kaupunginteatteri).

¢ Ti 1.4. klo 18.00 tapaamme Hyvinkaan kirk-
koherran Hanna-Leena Kevatsalo-Vuorion
(Hyvinkaan seurakuntakeskus).

¢ Toukokuu: Suunnitteilla vierailu Helsinkiin
Alvar Aallon kotitaloon tai ateljeehen. Tie-
dot tarkentuvat.

¢ Seuraathan Facebook-sivuamme!

Kajaanin Akateemiset Naiset ry.
e Seuraathan Facebook-sivuamme!

Kouvolan Akateemiset Naiset ry.
¢ Seuraathan Facebook-ryhmaamme!

Lahden Akateemiset Naiset ry.

* Ma 17.2. klo 17 Hyvinvointiteema. Marjo
Luukkonen esittelee yritystaan ja sen hy-
vinvointipalveluita (Trion Palvelutorin
Lava, Aleksanterinkatu 18)

® Ma 24.2. klo 17 Kirjojen ystavat kokoontu-
vat. (Trion Palvelutorin Meri, Aleksanterin-
katu 18).

e Pe 7.3.klo 12 Lounastapaaminen Kumppa-
nuustalo Fellmanniassa. Marja-Leena Pel-
likka kertoo talosta ja sen syntyprosessista.
(Kirkkokatu 27)

® Ma 24.3. klo 17 Tuija Kanerva kertoo edun-
valvontavaltuutukseen liittyvista asioista ja
Erja Kronberg kertoo Digi- ja vaestdviras-
tosta. (Trion Palvelutorin Meri, Aleksante-
rinkatu 18)

* Ma 31.3. klo 17 Kirjojen ystavat kokoontu-
vat. (Trion Palvelutorin Meri, Aleksanterin-
katu 18).

* Ma 14.4. klo 17 Stipendiaatti Marju Prassin
aiheena vieraslajit ja erityisesti komealupii-
nit. (Trion Palvelutorin Meri, Aleksanterin-
katu 18)

Jasenjarjeistoissa tapahtuu
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Ti 3.6. klo 16.30 Mokkiretki Kalliojarvelle,
kimppakyydein ja nyyttikestiperiaatteella.
Ke 11.6. Naytelma joka menee pieleen
(Heinolan kesateatteri). Bussimatka.
Lisaksi Luetaan yhdessa -toimintaa viikoit-
tain ti, ke ja to.

Seuraathan meita Facebookissa tai
Instagramissa!

Meri-Lapin Akateemiset Naiset ry.

Ke 26.2. klo 18 Ruokaillaan yhdessa ja kes-
kustellaan naisjohtajien urapoluista. Vie-
raana Tornion, Simon ja Ylitornion nais-
kirkkoherrat. Ravintola Umpitunneli
(Hallituskatu 15, Tornio).

Pe 21.3. klo 19 Rakastunut Ryti (Kemin
teatteri, Sauvosaarenkatu 4). Lippu oma-
kustanteinen, yhdistys tarjoaa valiaikatar-
joilut jasenmaksun maksaneille.

La 12.4. klo 13-15: Neulekahvila. Paikka
tarkentuu.

Toukokuu: Tekodlykoulutus. Tiedot
tarkentuvat.

Kesakuu: Puutarhapicnic/yrityskaynti. Tie-
dot tarkentuvat.

Seuraathan meita Faccebookissal

Oulun Akateemiset Naiset ry.

Auroras -mentorointia Suomeen muutta-
neille naisille joka toinen viikko 5.2. alkaen
Luetaan yhdessa -kielenopetusta joka toi-
nen viikko 10.2. alkaen.

Ti 25.2. Marian Junttila: Autististen piirtei-
den yhteys kiusatuksi joutumiseen alakou-
luikaisilla lapsilla.

Ti 25.3. Tuovi Leppdnen: Yhteisévoimai-
nen oppimisprosessi. Substantiivinen
teoria aikuisten ryhmdssa oppimisen
kokemuksista.

To 24.4. Susanna Pirttikankaan tyOpaja te-
kodlysovellusten kaytto arkielamassa

18

¢ vk 21 vierailu Oulun yliopiston kasvitieteel-
liseen puutarhaan
¢ Seuraathan meita Facebookissa!

Porin Akateemiset Naiset ry.

* Ma 10.3. Kuukausilounas ravintola
Liisanpuistossa.

® La 29.3 Teatteri-ilta: Pala palalta.

* Ma 14.4 Kuukausilounas ravintola
Liisanpuistossa.

e Lisatiedot jasenkirjeissa ja porinaka-
teemisetnaiset@gmail.com. Seuraat-
han my6s Facebook-sivuamme ja Liiton
verkkokalenteria!

Rauman Akateemiset Naiset ry.

* Ma 17.3. klo 17 Sanni Takkisen korupaja.
Café Sali (Kuninkaankatu 22)

® Huhtikuu: vaitoskirjan esittely / uratarina

® Ma 19.5. klo 17 Anneli Airolan Etela-Af-
rikka. Café Sali (Kuninkaankatu 22)

¢ Seuraathan meita Facebookissa tai
Instagramissal

Tampereen Akateemiset Naiset ry.

¢ Ti 18.2. Hanna Ylostalo: Sosiaalinen ja eko-
loginen kestavyys sukupuolentutkimuksen
kysymyksina.

e Ti 25.3. Yhdistyksen vuosikokous. Kokouk-
sessa julkaistaan kannustuspalkinto ja
kuullaan palkinnonsaajan esitelma.

¢ Huhtikuussa: Kavele naiselle ammatti
(Naisten pankki)

¢ Toukokuussa kevatretki Ahlmanille

¢ Seuraathan meita Facebookissa tai
Instagramissal

Turun Akateemiset Naiset ry.

* Ma 10.3. klo 18 Taiteesta voimaa -semi-
naari, kahvitus klo 17 alkaen. Mauno Koi-
visto- keskuksessa (Biocity, Tykistokatu 6).
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Ti 8.4. klo 18 FT Mia Lempidinen-Avci: Hy6-
tykasvien historiaa Suomessa. Ravintola
Suomalainen Pohja (Aurakatu 24). lltapala
15 eur.

La 17.5. Kevatretki Tammisaareen

Lunch ladies Turun Kellariravintolassa (Lin-
nankatu 16) joka kuukauden kolmas tiistai
klo 12.30.

18.2. Strategiajohtaja Timo Aro: Turun kau-
pungin strategia

18.3. Dramaturgi Satu Rasila: Turun kau-
punginteatterin ohjelmisto

15.4. Apulaiskomentaja, komentajakap-
teeni Tuomas Luukkonen: Lansi-Suomen
merivartioston toiminta

20.5. FT Anna Kortelainen: Uusi Viipuri
-kirja

Tarkemmat tiedot yhdistyksen verkko-
sivuilla. Seuraathan myos sahkoposti-
tiedotusta ja yhdistyksen Facebook- tai
Instagram-sivual!

Vantaan Akateemiset Naiset ry.

Ke 19.2. klo 13-15 Kirjapiiri. Myyrmakita-
lon asukastilan pieni neuvotteluhuone

Ke 26.2. klo 17-20 Vietnamilainen ilta. Jar-
jestorinki, Leinikkitie 22 A).

Ma 3.3. klo 18-19.30 Tieni akateemi-

seen koulutukseen: PsM Merja Ekqvist.
Etana, avoin kaikille Suomen Akatee-
misten Naisten Liiton jasenille. Linkki

FB- jasenryhmassa.

La 8.3. klo 14 Silkkitehtaan naiset. Teatteri
Vantaa.

Ti 11.3. klo 18.00 Esa Ruuttusen monologi:
llmari Kianto — herkasti ja hammasta pur-
ren. Kulttuuritalo Martinus (Martinlaakson-
tie 36 A).

Ti 25.3. klo 17-20 Bangladeshilainen ilta.
Jarjestorinki (Leinikkitie 22 A).
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® Pe 28.3. klo 17 Museovierailu. Helsingin

taidemuseon nayttely Tove Jansson - Para-
tiisi. Maksuton museokohde ja kielikahvila.

® Ke 2.4. klo 18-20 Vaalipaneeli. Tikkurilan
kirjasto (Lummetie 4, 01300 Vantaa). Hy-
briditapahtuma. Moderaattorina Vantaan
Sanomien paatoimittaja Mia Laakso.

e Ti15.4. klo 14-15 Tiistaitreffit Zoo-
missa. Georgiana Forsang kertoo Kenian
matkastaan.

e Ke 23.4.klo 17-20 Kansainvalinen ilta.
Teema vield avoin. Jarjestorinki (Leinikki-
tie 22 A).

® Ti6.5. klo 14-15 Tiistaitreffit Zoomissa.
Aino Karhu. Aihe tarkentuu.

e Ti13.5. klo 17-20 Kansainvalinen ilta.
Teema vield avoin. Jarjestorinki (Leinikki-
tie 22 A). ria.

¢ Kevatjuhla tai -retki tulossa.

* Muutokset mahdollisia. Seuraathan Face-
book- tai Instagram-sivuamme!

Kvinnliga Akademiker i Aboland rf.
* Ons 19.2 k1.18:30 i SFV-lokalen. Arsmote

och PhD,SLP Annette Nylund: Forskningen

inom logopedin.

e Ti4.3kl.18 p3 AST. Vi deltar med Abo
svenska marthaforening r.f som medar-
rangdr i Abo-Unionen r.f:s Kvinnosemina-
rium med tema: "Stadning ur ett genus-

perspektiv”. Anféranden av forfattarna och

forskarna Fanny Ambjérnsson och Maria
Jonsson.

* Ma 10.3 kl.18 i Mauno Koivisto-center. Vi
ar medarrangor i arets "Perinteinen Nais-
jarjestdjen seminaari”. Teema: Taiteesta
voimaa.

® To 24.4.kl.18:30 i SFV-lokalen. FD Charlotte

Cederbom: Historiska recept.

e Ons 21.5. Utfard till Lovhuset pa
Hirvensalo.

® Folj oss pa Facebook eller Instagram!

Jasenjarjeistoissa tapahtuu

Minerva 1/2025
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