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Mietin mistä kirjoittaisin tämänkertai-
sen puheenjohtajan kolumnini. Ai-
heista kun ei ole pulaa: leikkaukset 

järjestöiltä, koulutuksesta, kotoutumistyöstä, 
kehitysavusta. Rasismi, misogynia, naismur-
hat. Yhä kasvava naisten työttömyys ja syn-
tyvyyden lasku. Nämä vain pintaraapaisuna 
kotimaan tarjoamista aiheista, maailman ti-
lanteesta puhumattakaan. Demokratiaa, ih-
misoikeuksia, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
haastetaan nyt monella tasolla ja monesta 
suunnasta.

Voitaneen todeta, että 
elämme todella historiallisia ai-
koja. Maailma muuttuu nyt vauh-
dilla. Illalla nukkumaan käydessä 
ei voi tietää, millaiseen maail-
maan aamulla heräämme. Tämä 
vaatii resilienssiä, kykyä kestää 
epävarmuutta ja joustavuutta 
navigoida muutosten keskellä. Tässä ajassa 
punnitaan arvomme ja periaatteemme, mitä 
olemme valmiita hyväksymään ja mitä emme 
ja millaisen hinnan olemme tästä kaikesta 
valmiita maksamaan. Itselläni omat arvoni ja 
periaatteeni ohjaavat vahvasti omaa toimin-
taani. Haluan voida katsoa lapsiani ja mahdol-
lisia lapsenlapsiani silmiin ja sanoa tehneeni 
kaiken voitavani. 

Ei siis mikään ihme, jos meitä kaikkia vä-
lillä vähän väsyttää, hengästyttää ja turhaut-
taa. Ja nämä nyt on näitä ulkoapäin tulevia 
paineita, kukaan kun ei tiedä toisten henki-
lökohtaisia haasteita. Olkaamme siis toisil-
lemme ja itselle armollisia. 

Jotta tämä teksti ei olisi pelkää synkiste-
lyä, haluan nostaa esille sen, mistä itse saan 
voimaa puolustaa omia arvojani ja periaat-
teitani. Se on vaikuttamistyö Suomen Aka-
teemisten Naisten Liiton ja muiden verkosto-
jeni kautta. Yksin harvoin kukaan saa näkyviä 
tuloksia aikaiseksi, mutta yhdessä meissä on 
voimaa. Historia on tämän osoittanut. Ei ole 
ensimmäinen kerta kun naiset, feministit, ih-
misoikeuksien puolustajat yhdessä taistelevat 
meidän kaikkien oikeuksiemme puolesta Suo-
messa ja maailmalla.

Naisjärjestöjen Keskusliiton 
kanssa olemme tehneet yhteis-
työtä jo sata vuotta. Liiton hal-
lituksen kesäkokouksessa  nos-
timme maljat sille, miten olemme 
vieneet eteenpäin tasa-arvotekoja 
niin ihmisten arkeen kuin hallitus-
ohjelmiinkin jo vuosisadan ajan. 

Ja viemme jatkossakin.
Olemme myös osa Suomen Naiset, rauha 

ja turvallisuus -verkostoa, jonka kanssa jär-
jestämme asiantuntijaseminaareja ja vaiku-
tamme maamme ulko- ja turvallisuuspoli-
tiikkaan. Myös kansainvälinen Helvi Sipilä 
-seminaarimme on laajan naisjärjestöyhteis-
työn tulos.

Eli vedetään välillä hiukan henkeä, levä-
tään jos sille on tarvetta, mutta sitten jatka-
kaamme työtämme tasa-arvon, yhdenvertai-
suuden ja rauhan puolesta!

Jutta Hartikainen

Naisten 
yhteistyössä ja 
verkostoissa on 
voimaa.

Hyvät Akateemiset 
Naiset
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SEMINAARITALLENTEET

12.3.2025 International Helvi Sipilä Seminar: 
Women in Civil Society Shaping a Just and Sus-
tainable Peace in Post-War Ukraine. Tallenne 
löytyy akateemisetnaiset.fi-verkkosivus-
tomme Tapahtumat-valikosta.

26.6.2025 Helena Ranta Forum: Maailman uusi 
asento – miten rakennamme kokonaisturvalli-
suutta? Tallenne löytyy akateemisetnaiset.fi-
verkkosivustomme Tapahtumat-valikosta.

5.9.2025 Naiset, rauha ja turvallisuus 25 vuotta 
– Saavutuksista oppien, haasteisiin vastaten. 
Tallenne löytyy akateemisetnaiset.fi-verkko-
sivustomme Tapahtumat-valikosta kohdasta 
Menneet.

9.10.2025 NEPAL WEBINAR

Tule tutustumaan torstaina 9.10.2025 klo 
16.30 - 18.00 Akateemisten Naisten ja Hel-
singin yliopiston Nepal-hankkeisiin. Zoom-
osallistumislinkki tähän verkkotapahtumaan 
löytyy Liiton verkkosivujen Jäsensivuilta ja 
Facebook-jäsenryhmästä viimeistään viikkoa 
ennen tapahtumaa. Lisätiedot: akateemiset-
naiset.fi.

6.- 9.11.2025 UWE CONFE-
RENCE AND AGM

Euroopan kattojärjestömme konferenssi ja 
vuosikokous järjestetään 6. - 9.11.2025 Italian 
Napolissa. Tervetuloa tutustumaan Akatee-
misten Naisten kansainväliseen toimintaan! Li-
sätiedot: universitywomenofeurope.org

VUOSIKOKOUSKUTSU

Suomen Akateemisten Naisten Liitto - Fin-
lands Kvinnliga Akademikers Förbund ry:n 
103. vuosikokous järjestetään lauantaina 
22.11.2025 klo 12.00 alkaen hotelli Helkassa 
(Pohjoinen Rautatiekatu 23, 00100 Helsinki). 
Vuosikokousaineisto julkaistaan Liiton Jäsen-
sivuilla 22.10.2025. Virallinen vuosikokousoh-
jelma ja linkki ilmoittautumislomakkeeseen 
lähetetään jäsenistölle sähköpostitse tuol-
loin. Lomakkeen saa pyydettäessä toimistolta 
myös postitse. Ilmoittautuminen sulkeutuu 
10.11.2025.

MÖTESKALLELSE

Suomen Akateemisten Naisten Liitto - Fin-
lands Kvinnliga Akademikers Förbund ry:s 
103:s årsmöte ordnas på hotellet Helka (Poh-
joinen Rautatiekatu 23, 00100 Helsinki) på lör-
dagen, den 22 november 2025. Mötet börjar 
kl. 12.00. Årsmötesmaterial kommer att pub-
liceras på webbsidan Jäsensivut den 22 ok-
tober 2025. Det officiella programmet och 
länken till e-anmälningsblankett skickas till 
medlemmar på denna samma dagen.  För-
bundets kansli sänder anmälningsblanketten 
med post på begäran. Anmälningstiden slutar 
10.11.2025.

1.12.2025 HELENA RANTA 
FORUM

Helena Ranta Forum järjestää syysseminaariin 
Helsingin Eurooppasalissa 1.12.2025. Tiedot 
tarkentuvat lähempänä. Tilaisuus striimataan. 
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100 vuotta naisjärjestöjen 
yhteistyötä

Suomen Akateemisten Naisten Liitto 
liittyi Naisjärjestöjen Keskusliiton 
jäseneksi sata vuotta sitten 
vuonna 1925. Julkaisemme NJKL:n 
toiminnanjohtaja Katri Leino-Nzaun 
Liiton hallituksen kesäkokouksessa 
29.8.2025 pitämän juhlapuheen. 

Tänään meillä on ilo juhlia jotakin aivan 
erityistä – ei vain yhteistyötä kahden 
vaikuttavan järjestön välillä, vaan yhteistä 
matkaa, jossa äly, intohimo ja tasa-arvon palo 
ovat kulkeneet käsi kädessä sadan vuoden 
ajan. 

Suomen Akateemisten Naisten Liitto on 
ollut jo yli vuosisadan ajan ääni niille, jotka us-
kovat koulutuksen voimaan silloin, kun aka-
teeminen maailma oli vielä monin tavoin sul-
jettu naisilta. Suomen Akateemisten Naisten 
Liitto ei ole vain järjestö. Se on lupaus siitä, 
että koulutus ei ole vain yksilön etuoikeus, 
vaan yhteiskunnan perusta. Se on muistutus 
siitä, että kun nainen saa mahdollisuuden op-
pia, hän saa myös mahdollisuuden johtaa, uu-
distaa ja inspiroida. 

Suomen Akateemisten Naisten Liitto on 
ollut NJKL:n läheinen yhteistyökumppani. 
Meitä yhdistää halu vaikuttaa. Ja vaikuttaa 
niin, että kun me astumme huoneeseen, lasi-
katot alkavat jo vähän täristä. Olemme olleet 
mukana lakimuutoksissa, koulutushankkeissa, 
mentorointiohjelmissa.

Yhteinen historiamme on täynnä vaikut-
tavia hetkiä, merkityksellisiä kohtaamisia ja 
yhteisiä tavoitteita. Monet Suomen Akatee-
misten Naisten Liiton jäsenet ovat toimineet 
NJKL:ssä luottamustehtävissä – ja tuoneet 
mukanaan asiantuntemusta, näkemystä ja si-
vistystä, joka on rikastuttanut koko naisjärjes-
tökenttää. Tälläkin hetkellä puheenjohtajanne 
Jutta Hartikainen antaa arvokasta osaamis-
taan Naisjärjestöjen Keskusliiton hallituksessa.
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Teemme myös aktiivista yhteistyötä 
toitusjohtajanne Susanna Sulkusen kanssa.  

Yhteistyömme ei ole ollut vain muo-
dollista – se on ollut elävää ja vaikuttavaa. 
Olemme järjestäneet yhdessä tapahtumia, ol-
leet mukana kansainvälisissä seminaareissa, 
ja vaikuttaneet yhteiskunnallisiin linjauksiin. 
Erityisesti haluan nostaa esiin Helvi Sipilän 
merkityksen – hänen nimissään järjestetty In-
ternational Helvi Sipilä Seminar -tapahtumat 
YK:n yhteydessä ovat olleet esimerkkejä siitä, 
miten suomalainen osaaminen ja vaikutta-
vuus kantavat myös globaalisti.

Teidän panoksenne sukupuolten tasa-ar-
von tilaa kartoittaneissa Peking-raporttien 
laadinnassa on ollut korvaamaton. Olette ol-
leet mukana rakentamassa tasa-arvoisempaa 
maailmaa – ei vain sanoilla, vaan teoilla. 

Haluan vielä nostaa esiin henkilökohtai-
sesti tärkeäksi kokemani maahanmuuttaja-
naisten luku- ja kielitaidon kehittämisen.

Tämä työ, jos mikä, vahvistaa maassamme 
demokratiaa, yhteenkuuluvuutta ja 
osallisuutta. Luku- ja kielitaito avaavat 
mahdollisuuden tulkita uutta ympäristöä 
ja todellisuutta omakohtaisesti sekä 
vauhdittavat kotoutumisen askeleita. 
Teidän työnne Luetaan yhdessä – Vi läser 
tillsammans -verkostossa on konkreettinen 
esimerkki siitä, miten akateeminen osaaminen 
voi palvella yhteiskuntaa.

Naisjärjestöjen Keskusliitto on ylpeä saa-
dessaan kulkea rinnallanne. Teidän työnne 
on ollut esikuva ja innoittaja – ja toivomme, 
että yhteistyömme jatkuu yhtä vahvana myös 
tulevaisuudessa.

Joten nostakaamme malja – sille, mitä 
olemme jo saavuttaneet, ja sille, mitä vielä 
saavutamme. Ja muistakaamme: vaikka 
maailma ei muutu pelkällä juhlapuheella ja 
sanan helinällä, hyvä puhe voi kyllä antaa sille 
aika napakan potkun eteenpäin.
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Ilmoittaudu Akateemisten 
Naisten eurooppalaiseen 
tapaamiseen

UWEn nyt väistyvä puheenjohtaja Anne Négre Ranskasta ja maailmanjärjestön puheen-
johtaja Patrice Wellesley-Coleb Britanniasta tapasivat syksyllä 2024 UWEn vuosikokouk-
sessa Turkissa.

Järjestömme jäsenkyselyt ovat kertoneet jo vuosia samaa: kansainvälinen toiminta kiinnostaa 
eniten niitä Akateemisia Naisia, jotka ovat joskus rohkaistuneet osallistumaan Akateemisten 
Naisten kansainvälisiin tapahtumiin. Eritaustaisten naisten kohtaamiset, ajatustenvaihto ja yh-
teistyö on Akateemisten Naisten vahvuus niin Suomessa kuin kansainvälisillä areenoillakin. 

Kattojärjestö University Women of Europe, UWE järjestää tämänvuotisen konferenssinsa 
ja vuosikokouksensa Italian Napolissa 6.-9.11.2025. Luvassa on iloista seuraa ja upeita maise-
mia. Tervetuloa viihtymään, verkostoitumaan ja vaikuttamaan! Lisätiedot ja ilmoittautuminen: 
universitywomenofeurope.org. 
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LIITON VUOSIKOKOUS 22.11.2025: EHDOKASESITTELYT

II varapuheenjohtajaehdokas
MMM Aulikki  Kuisma
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry.

Olen valmis jatkamaan tehtävääni Suomen 
Akateemisten Naisten Liiton (SANL) halli-
tuksessa toiselle kolmevuotiselle kaudelle 
ja olen käytettävissä II varapuheenjohtajan 
tehtävään.

Koulutukseni agronomina ja kokemuk-
seni opettajana ja opetushallinnon asiantunti-
jana antaa vankan pohjan toimia koulutuksen 
ja osaamisen edistäjänä. Sivistys muodostaa 
Suomen keskeisen pääoman, ja arvostan kor-
keasti koulutusta, kokemusta sekä eri ammat-
tiryhmien ja alojen yhteistyötä. Sitoudun tasa-
arvon ja syrjinnän torjumiseen kaikilla tasoilla, 
ja haluan tukea korkeakouluttautuneita naisia 
urapolun ja elämänkaaren eri vaiheissa. 

Pyrin edistämään kodin ja työn yhteenso-
vittamista, vahvistamaan naisten asemaa sekä

parantamaan heidän hyvinvointiaan.
Toivon, että jokaisella naisella tulee olla 

yhdenvertaiset mahdollisuudet itseään kehit-
tävään ja tasa-arvoiseen elämään riippumatta 
iästä tai asuinpaikasta. On tärkeää, että koko 
Suomi pysyy elinvoimaisena ja tarjoaa mah-
dollisuuksia koulutukselliseen kasvuun.

Minulla on laaja kokemus koulutusalalta 
oppilaitosten hallinnossa, koulutuspäällik-
könä, lehtorina ja opettajana. Julkisten pal-
veluiden tuntemus ja pitkäaikaiset luotta-
mustoimet tukevat osaamistani. Arvostan 
yhteistyötä, keskustelua ja tehokasta päätök-
sentekoa. Täydennyskoulutus ja jatkuva am-
matillinen kehitys ovat minulle tärkeitä, ja 
pyrin aktiivisesti oppimaan uutta sekä kehit-
tämään toimintatapoja. Nykyisin toimin yrit-
täjänä, taiteilijana ja kirjoittajana, mikä mah-
dollistaa joustavan työajan ja -paikan sekä 
monipuolisen työympäristön. Yhteiskunnalli-
nen vaikuttaminen on minulle tärkeää, ja olen 
osallistunut lukuisissa alueellisissa ja kunnal-
lisissa luottamustehtävissä. Verkostoitumi-
nen ja monenlaiset kontaktit ovat olennainen 
osa elämääni; tällä hetkellä toimin mm. oman 
kaupunkini kaupunginvaltuutettuna ja sivis-
tyslautakunnan puheenjohtajana.

Vapaa-ajalla harrastan kirjallisuutta, his-
toriaa ja ulkoilua, osallistun kulttuuritapah-
tumiin sekä matkustan ja tutustun uusiin 
paikkoihin mielelläni. Uskon, että monipuo-
linen vapaa-aika tukee jaksamista ja työelä-
mässä onnistumista. Korostan terveellisten 
elämäntapojen merkitystä ja kannustan nai-
sia huolehtimaan ruokailusta, liikunnasta 
ja riittävästä levosta. Yhteisöllisyys ja toi-
nen toistemme tukeminen ovat toimintani 
kulmakiviä.
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LIITON VUOSIKOKOUS 22.11.2025: EHDOKASESITTELYT

Hallitusjäsenehdokas
DI Marjo Kaarteenaho-Kaukonen
Oulun Akateemiset Naiset ry.

Olen prosessitekniikan diplomi-insinööri (Ou-
lun yliopisto, 1995) ja olen työskennellyt yli 
25 vuotta kansainvälisissä tehtävissä eri teolli-
suudenaloilla, mm. kaivos- ja bioteknologian 
parissa. Selkeästi isoimman ajan urastani, yli 
20 vuotta, olen kuitenkin viettänyt kemian-
tekniikan alalla enimmäkseen hankinta- ja 
toimitusketjujen eri tehtävissä. Tällä hetkellä 
työskentelen Nesteellä, Espoon pääkontto-
rissa, uusiutuvien polttoaineiden liiketoimin-
tayksikössä Global Head of S&OE (Sales and 
Operations Execution) -roolissa ja sitä ennen 
olin Kraton Chemicalilla (ent. Arizona Chemi-
cal) Oulussa Euroopan Sales and Operations 
Planning (S&OP) Managerina 13 vuotta sekä 
projektijohtajana monialaiselle ryhmälle Kra-
tonin ensimmäisen tuotantolaitoksen raken-
tamiseksi Aasiaan, Malesiaan. Olen jäsenenä 
Oulun Akateemisten Naisten hallituksessa 
ja aloittamassa nyt kolmatta vuotta Auroras-
projektissa mentorina.

Haluan edistää ihmisten yhdenvertai-
suuden parantamista ja uskon voivani antaa 
työ- ja elämänkokemuksellani SANL:n toimin-
taan oivallista tukea järjestön tavoitteiden 
saavuttamiseksi.

Olen tehtävääni sitoutuva, käytännön-
läheinen, faktoihin nojaava, valmentava ja 
osallistava tyyppi. Minusta on ihanaa nähdä, 
jos olen voinut auttaa toista henkilöä hänen 
menestymiseksi. 

Rehellisyys sekä kaikkien ihmisten tasa-
puolinen arvostaminen ovat perusarvojani, 
joita olen vienyt eteen päin myös omille 
lapsilleni. Tulen mainiosti toimeen erilais-
ten kulttuurien kanssa ja niihin perehtymi-
nen on erityisen kiehtovaa. Inspiroidun ja 
innostun saadessani olla mukana motivoi-
tuneessa ryhmässä ja nähdessäni tekemis-
teni lopputuloksen. Olen utelias ja kiinnos-
tun sekä innostun uusista asioista herkästi. 
Olen myös sinnikäs ja vien asioita positiivi-
sella tarmolla eteenpäin saadakseni tavoit-
teet täytettyä. Pidän siitä, että paljon asioita 
tapahtuu ympärilläni ja haluan olla mukana 
vaikuttamassa. 

Lasteni ollessa nuoria, olin vahvasti mu-
kana heidän harrastustensa järjestöissä ja 
pääsin sitä kautta antamaan panokseni las-
ten ja nuorten toimintaan. Olen hyvin vas-
tuuntuntoinen ja seison päätösteni takana. 
Kommunikoidessani pyrin miettimään asian 
useasta näkökulmasta ja ilmaisemaan it-
seäni vastapuolelle tutulla tavalla viestini 
perillemenon parantamiseksi.

Toivon kovasti pääseväni mukaan halli-
tukseen parantamaan, vaikuttamaan ja vie-
mään asioita eteen päin.
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LIITON VUOSIKOKOUS 22.11.2025: EHDOKASESITTELYT

Hallitusjäsenehdokas
KM Ulla-Maija Ojalammi
Tampereen Akateemiset Naiset ry.

Toimin Tampereen kaupungin perusopetuk-
sen opetusjohtajana. Minulla on yli 30 vuo-
den kokemus kasvatuksen ja koulutuksen 
kentältä, erityisesti perusopetuksen kehit-
tämisestä ja johtamisesta. Työurani on kul-
kenut erityisluokanopettajasta rehtoriksi ja 
edelleen opetusjohtajaksi. Olen toiminut 
myös kasvatuspäällikkönä Suomen Partio-
laisissa sekä koordinoivana erityisopettajana 
toisella asteella aikuiskoulutuksessa.

Koulutustaustani tukee vahvasti tehtä-
vääni: olen opiskellut erityispedagogiikkaa 
pääaineenani sekä sivuaineina sosiaalipsy-
kologiaa ja työ- ja organisaatiopsykologiaa. 
Lisäksi olen suorittanut koulutusjohtamisen 
perus- ja aineopinnot, jotka ovat vahvista-
neet johtamisosaamistani.

Työhöni on kuulunut vahvasti myös mo-
nikulttuurinen työ. Olen toiminut rehto-
rina monikulttuurisessa yhtenäiskoulussa, 
ja tällä hetkellä toimin jäsenenä Tampereen 
kaupungin maahanmuuttajaneuvostossa. 

Tämä tehtävä on syventänyt ymmärrystäni 
kulttuurisesti monimuotoisten yhteisöjen tar-
peista ja vahvistanut sitoutumistani yhden-
vertaisuuden edistämiseen.

Haen hallituspaikkaa, koska haluan tuoda 
esiin koulutuksen merkitystä tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistäjänä. Uskon, että ko-
kemukseni ja osaamiseni tukevat Suomen 
Akateemisten Naisten Liiton strategisia tavoit-
teita ja arvoja.

Haluan olla mukana rakentamassa yhteis-
kuntaa, jossa jokaisella tytöllä ja naisella on 
mahdollisuus kouluttautua, kasvaa ja vaikut-
taa – omista lähtökohdistaan käsin.

Vapaa-ajallani nautin lukemisesta – sekä 
kaunokirjallisuudesta että oman alani tutki-
mustiedosta. Luonto on lähellä sydäntäni: 
metsä ja meri ovat sielunmaisemani.
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LIITON VUOSIKOKOUS 22.11.2025: EHDOKASESITTELYT

Hallitusjäsenehdokas
KL, ESH, SH, NTM, Johdon Coach sertificat
Tarja Ruoholinna-Jakonen
Porin Akateemiset Naiset ry. 

Liityin Porin paikallisyhdistykseen vuonna 
2022, Toimin yhdistyksen varapuheenjohta-
jana ja tiedottajana. Olen toiminut myös Man-
nerheimin Lastensuojeluliiton auttavassa 
puhelimessa sekä Suomen Anestesiasairaan-
hoitajat ry:ssä.

Esikoiskirjani Sateenvarjon alla, tutki-
musmatka johtajuuteen ilmestyi 2024. Par-
haillaan työstän tulevaa kirjaani, joka liittyy 
sukututkimukseen. 

Olen koulutukseltani kasvatustieteen li-
sensiaatti ja anestesiologian erikoissairaan-
hoitaja. Tärkeintä minulle on ollut opiskelussa 
monitieteellisyys.Kasvatustieteiden lisäksi 
opiskelin sosiaalipolitiikkaa, psykologiaa ja 
hoitotiedettä, joita hyödynsin poikkitieteelli-
sessä lisensiaatintutkielmassani. 

Valmistumiseni jälkeen työskentelin kaksi-
kymmentä vuotta SOTE-aikuiskoulutuksessa 
terveydenhuollon opettajana sekä yliopiston 
tutoropettajana. 

Yhdistystoiminnassa olen saanut käyttää 
ja kehittää omaa osaamistani. Tällä hetkellä 
toimin esihenkilöiden ja työyhteisöjen val-
mentajana, ja oli myös mielenkiintoista osal-
listua SANL:n järjestämään mentorointipilot-
tiin keväällä 2024. 

Lisensiaattitutkimuksessani käyttämääni 
oppivan laatuorganisaation luokittelun poh-
jaa olen kehittänyt edelleen yhdistystoi-
mintaan soveltuvaksi. Työkalu esitellään Po-
rissa syksyllä ja on käytettävissä muissakin 
yhdistyksissä.

Halu oppia uutta on ollut elämäni joh-
totähti. Yhdistys on antanut mahdolli-
suuden verkostoitua ja vaikuttaa, saada 
uutta tietoa ja vertaistukea, kansainväli-
syyttä unohtamatta. Olen omalla toimin-
nallani toteuttanut Liiton strategiaa omassa 
paikallisyhdistyksessämme.

Uskon vahvasti, että Liiton ja paikallisyh-
distysten tekemä työ naisten hyvinvoinnin, 
koulutuksen sekä aseman parantamiseksi on 
kantanut hedelmää. Edelleenkin työtä riittää, 
jotta tasa-arvoinen hoivavastuu sekä palkka-
tasa-arvo toteutuisivat ja lähisuhdeväkivalta 
loppuisi. Olen huolissani myös koulutuksen ja 
työelämän segregaatiosta Suomessa, joka li-
sää työelämän epätasa-arvoa. 

Katson luottavaisena, mitä tulevaisuus 
tuo tullessaan ja olen kiitollinen kaikesta siitä 
mitä olen jo saavuttanut. Odotan innolla 
mahdollisuutta työskennellä Suomen Akatee-
misten Naisten Liiton hallituksessa tasa-ar-
von, yhdenvertaisuuden ja rauhan puolesta.
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Järjestöissä tärkein 
viestintä tapahtuu 
kohtaamisissamme
Kun puhutaan viestinnästä, ajatukset suun-

taavat usein nopeasti someen, verkkosi-
vuihin tai uutiskirjeisiin. Puhutaan kanavista, 
työkaluista ja algoritmeista. Niillä kaikilla on 
paikkansa, mutta viestintä on paljon enem-
män kuin julkaisuja tai napin painalluksia.

Tiedottaminen on yksisuuntaista, vies-
tintä on kaksisuuntaista. Viestintä on ennen 
kaikkea vuorovaikutusta ja kohtaamista. Se 
on tapa, jolla rakennamme yhteyttä ihmisten 
välille. 

Hyvin usein järjestöaktiivit valittavat, että 
he eivät osaa viestintää. Sillä he tarkoittavat, 
että he eivät osaa tehdä Canvalla kivoja ku-
via. Tai eivät ymmärrä, miten tehdä TikTokiin 
videoita. Joka kerta minun tekee mieli kiljua, 
että kaikki järjestöihmiset osaavat viestiä.

Kun uusi jäsen saapuu tapahtumaan ja 
joku tervehtii häntä ystävällisesti, se on vies-
tintää. Kun kahvipöydässä vaihdetaan kuulu-
misia, sekin on viestintää. Kun kokouksessa 
joku nyökkää, hymyilee tai antaa tilaa puhua, 
viesti kulkee sanoitta, mutta silti vahvasti.

Sanaton viestintä, kuuntelun taito, läm-
pimät sanat ja aito läsnäolo – näillä rakenne-
taan luottamusta. Ja luottamus on järjestö-
toiminnan ydin.

Suurin osa tärkeimmästä viestinnästä ta-
pahtuu näkymättömissä. Se ei näy media-
osumissa eikä somenäkyvyydessä, mutta se 
tuntuu. Ihmiset muistavat, miltä heistä tun-
tui, kun heidät otettiin mukaan. Tai miltä tun-
tui, kun kukaan ei huomannut heitä.

Siksi järjestöissä viestintä ei ole vain 
tiedottajan tai viestintävastaavan tehtävä. 
Se on meidän kaikkien vastuulla. Me kaikki 
viestimme – tavalla tai toisella – siitä, millai-
nen yhteisö olemme.

Viestintä on myös merkitysten tuottamista 
ja jakamista. Olennaista on vuorovaikutus, 
merkityksistä keskustelu ja neuvottelu. Tar-
vitsemme dialogia, jota voisi kuvata yhdessä 
ajatteluksi. Yhteisissä kohtaamisissa pää-
semme keskustelemaan ja pohtimaan sitä, 
mikä olisi järjestömme ja sen jäsenistön kan-
nalta parasta toimintaa. Tämä yhdessä ääneen 
ajattelu on myös viestintää.

Järjestöviestintä on kulttuuria. Se näkyy 
siinä, miten puhumme toisillemme, miten ar-
vostamme toistemme aikaa, miten teemme 
tilaa uusille äänille ja miten kuuntelemme. 
Se näkyy myös siinä, miten kohtelemme va-
paaehtoisia, kuinka kutsumme mukaan – ja 
kuinka kiitämme.

Somessa voimme kertoa tarinaa toimin-
nastamme, mutta arjen kohtaamisissa me kir-
joitamme sen todellisen sisällön.

On hienoa, jos joku osaa tehdä näyttä-
viä julkaisuja ja käyttää digitaalisia työkaluja. 
Mutta yhtä tärkeää on katsoa silmiin, kuun-
nella rauhassa ja viestiä niin, että toinen tun-
tee olevansa tärkeä. Siinä on järjestöviestin-
nän sydän. 

Tiina Rintala-Siira
Lahden Akateemiset Naiset ry.
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CSW69: Tasa-arvo ei ole 
ideologia, vaan rauhan ja 
talouskasvun tae

Tänä vuonna tuli kuluneeksi 30 vuotta YK:n 
Pekingin julistuksesta ja sen sisältö oli pää-

teemana YK:n maaliskuisessa, 69. Commission 
on the Status of Women, CSW-kokouksessa. 

Valitettavasti maailmantilanne ja poliit-
tinen päätöksenteko ovat johtaneet tasa-ar-
von vastustamiseen sekä naisten ja tyttöjen 
aseman heikentämiseen. Naisten oikeuk-
sien puolustajien toimintatilaa kavennetaan 
ja rahoitusta vähennetään kaikkialla – myös 
Suomessa. 

Vaikka jotkut maat, jotka aiemmin puo-
lustivat naisten oikeuksia, eivät enää tee niin, 
niiden vastapainoksi ovat nousseet uudet 
naisten oikeuksien puolustajat. Tästä kehi-

tyksestä on hyvänä esimerkkinä CSW:n 
päätöslauselma. CSW:n puheenjohtajana ny-
kyisin toimiva Saudi-Arabia tuki CSW:ssä edis-
tyksellisempää politiikkaa naisten oikeuk-
sien suhteen kuin Yhdysvallat. Näin ovat ajat 
muuttuneet!

Pekingin julistus ja toimintaohjelma ovat 
jo 30 vuoden ajan kannustaneet kaikkia maita 
pyrkimään korkeammalle naisten ja tyttöjen 
ihmisoikeuksien toteuttamisessa. Tutkimukset 
osoittavat, että sukupuolten tasa-arvo, vahvat 
hyvinvointipolitiikat ja perheiden tukeminen 
edistävät talouskasvua. Siksikin niiden vastus-
tamista on vaikea ymmärtää. 

YK:n pääsihteeri António Guterres ja eri 
CSW-seminaarien puhujat toivat esiin sen, 
että sukupuolten tasa-arvo on välttämätöntä 
paitsi ihmisoikeuksien toteutumiselle, myös 
kestävän kehityksen ja taloudellisen kasvun 
saavuttamiselle. Nämä samat asiat nousivat 
esiin myös Suomen sivutapahtumana olleessa 
kansainvälisessä Helvi Sipilä -seminaaris-
samme, jonka keskiössä oli Ukrainan tilanne.

Guterres muistutti kansalaisyhteiskun-
nan toimijoita siitä, että ”Valta otetaan, sitä 
ei anneta”. Siksi naisjärjestöjen on itse arvos-
tettava asiaansa ja hakeuduttava paikkoihin, 
joissa päätökset tehdään ja vahvistettava kes-
kinäistä yhteistyötään tasa-arvon edistämi-
sessä. Yhdessä edespäin, sisaret!

Pauliina Inervo
Liiton II varapuheenjohtaja 2023 - 2025
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Rauha, toivo ja tasa-arvo

Akateemisten Naisten yhdistysten 
verkkoesittelysarjassa käytiin viime 
keväänä kiinnostavaa ideoidenvaihtoa 
ja keskustelua. Kiitos kaikille 
keskusteluihin osallistuneille. 
Viimeisellä kerralla pohdimme, miten 
vaikeaa voi olla ylläpitää toivoa 
nykyisessä maailmantilanteessa. 
Samalla pohdimme, miten järjestömme 
alkuaikojen ison teeman, rauhan, voisi 
tuoda nykyistä paremmin näkyviin 
Akateemisten Naisten toiminnassa. 
Nämä kaksi teemaa nivoutuvat likeisesti 
toisiinsa. Viime kädessä rauhantyö on 
toivon vahvistamista.

Rauha sodan poissaolona
Keskustelu rauhasta virisi Akateemisissa Nai-
sissa helmikuussa 2022, jolloin Venäjä aloitti 
hyökkäyssotansa Ukrainassa. Huoli Ukrainan 
kohtalosta ja kokemus sodan läheisyydestä sai 
meidät luonnollisesti toivomaan sodan päätty-
mistä, rauhan paluuta. Samana vuonna Suomen 
Akateemisten Naisten Liitto juhli 100-vuotisjuh-
lavuottaan ja kuten merkittäviin virstanpylväi-
siin sopii, tuolloin muisteltiin paljon sitä, mistä 
Liiton taival oli saanut alkunsa.

Akateemisten Naisten maajärjestöjen ver-
kosto perustettiin pian ensimmäisen maail-
mansodan jälkeen. Akateemisten Naisten 
maailmanjärjestön vuonna 1919 perustaneet 
englantilaiset ja yhdysvaltalaiset koulutetut 
naiset halusivat edistää naisten kouluttautu-
mista sekä kansojen välistä luottamusta jayh-
teenkuuluvuutta. International Federation of 
University Women, IFUW (nyk. Graduaste 

Women International, GWI) kutsui eri mai-
den koulutettuja naisia mukaan toimin-
taansa ja vuonna 1922 kutsu tavoitti myös 
helsinkiläiset, suomen- ja ruotsinkieliset 
koulutetut naiset. Vuosikymmenten mit-
taan Akateemiset Naiset ovat tavanneet 
toisiaan eri puolilla maailmaa, muodosta-
neet syviä ystävyyssuhteita ja tehneet yh-
teistyötä YK:ssa ja sittemmin myös EU:ssa.

Rauha yhteiskunnallisena tasa-
arvona ja yhdenvertaisuutena
YK ja EU ovat merkittäviä rauhanprojekteja. 
Ne molemmat perustettiin vastareaktiona 
suursodalle, pyrkimykselle päästä pois val-
tioiden välisestä väkivaltaisesta konfliktista. 
Rauhantyö ei kuitenkaan pelkisty vain val-
tioiden välisten konfliktien ratkaisemiseksi. 
Yhteiskunnallisen tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden edistäminen vahvistaminen yk-
silöiden, yhteisöjen ja yhteiskunnan tasolla 
ovat keskeinen osa rauhantyötä. Tasa-arvoi-
nen yhteiskunta on kunkin maan sisäisen 
rauhan tae.

Demokraattisissa yhteiskunnissa kansa-
laisjärjestöt voivat edistää yhteiskunnallisia 
päämääriään monin tavoin. Tästä hyvänä 
esimerkkinä käy viime eduskuntavaalit, jol-
loin Liitto sai keskeiset tavoitteensa sekä 
uuteen hallitusohjelmaan että hallituksen 
myöhemmin valmistuneeseen tasa-arvo-
ohjelmaan. Akateemiset Naiset edistävät 
edelleenkin naisten kouluttautumista pur-
kamalla koulutusalojen ja ammattien su-
kupuolittuneisuutta sekä edistämällä palk-
kauksen ja kotoutumisen tasa-arvoa.
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Kuva: Ulkoministeriö. Seminaariyleisöä 5.9.

Kotimaiseen poliittiseen päätöksentekoon 
vaikuttaminen voi auttaa edistämään naisten 
oikeuksia myös muissa maissa. Suomen Nai-
set, rauha ja turvallisuus -verkoston jäsenenä 
Liitto auttaa pitämään naisten ja tyttöjen oi-
keudet Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikan 
keskiössä. YK:n turvallisuusneuvoston päätös-
lauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus” 
(2000) tavoitteena on suojata naisia ja tyttöjä 
aseellisissa konflikteissa sekä tukea heidän 
osallistumistaan konfliktien ehkäisyyn ja rau-
hanrakennukseen. Päätöslauselman toimeen-
pano on edistänyt Suomessa esimerkiksi 
Puolustusvoimien tasa-arvokehitystä, ja pää-
töslauselma on olennainen osa myös Suomen 
EU- ja Nato-yhteistyötä.

Rauha toivona
Akateemisten Naisten vaikuttamistyö on vah-
vistanut omaa tulevaisuususkoani siitä, että 
yhteiskunnallinen ja poliittinen muutos on 
mahdollinen – myös kansainvälisellä tasolla. 
Valitettavasti viesti Liiton vaikuttamistyöstä 
ei aina välity pienten resurssien vuoksi, vaan 
tietoa voi joutua etsimään esimerkiksi Liiton 
verkkosivuilta ja somekanavista. Parhaiten 
Akateemisten Naisten vaikuttamistyöstä py-
syy tietysti ajan tasalla osallistumalla siihen 
itse. Euroopan kattojärjestön ja Liiton hallituk-
seen voi asettua ehdolle syksyisin.

Rauhaa voidaan rakentaa myös pai-
kallisesti. Ruohonjuurityön rauhantyö 
voi olla esimerkiksi tiedon tuottamista ja 
levittämistä. 

Akateemisten Naisten paikallisyhdistyk-
sille ideoitiin rauhateemaisia tapahtumia 
joulukuussa 2022 jo viikko sen jälkeen, kun 
Liiton vuosikokous oli päättänyt sisällyttää 
käsitteen rauha Liiton sääntöihin ja paikal-
lisyhdistyksille tarjottaviin mallisääntöihin).

Järjestötoiminta tarjoaa jäsenille puit-
teet luoda yhdessä juuri heille merkityk-
sellistä toimintaa. Vapaaehtoistoiminta 
vahvistaa myös tutkitusti pitkän aikavälin 
yhteiskunnallista kestävyyttä ja kriisinsie-
tokykyä. Turvallinen ja yhteisöllinen yhteis-
kunta syntyy, kun kansalaiset voivat osallis-
tua ja kokea kuuluvansa johonkin.

Julkisessa keskustelussa korostuu ehkä 
jo liikaakin kriisipuhe. Sen vastapainoksi 
tarvitaan keskustelua, jossa ihmisille tarjo-
taan ratkaisuja ja toivoa. Keskustelun herät-
täjinä voivat hyvin toimia esimerkiksi pai-
kalliset lukupiirit, jotka ovat Akateemisissa 
Naisissa suosittuja. Esitelmät ja seminaarit 
voivat puolestaan tarjota tutkimustiedon 
tuomaa laajempaa kontekstia.

Naisjärjestöjen rooli resilienssin vah-
vistajana oli yksi niistä aiheista, joista kes-
kusteltiin myös Suomen Naiset, rauha ja 
turvallisuus -verkoston ja ulkoministeriön 
seminaarissa Helsingissä 5.9.2025. Semi-
naaritallenne löytyy verkosta. Toukokuussa 
osallistuimme tutkijoiden keskusteluun Na-
tossa tehtävästä tasa-arvotyöstä. Rauhaa 
voidaan ja kannattaa vahvistaa sielläkin, 
missä varaudutaan sotaan.

Susanna Sulkunen
Liiton toimitusjohtaja
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Naiset ry.
•	To 9.10. klo 16–17.30 Nepal Webinar 

Zoomissa.
•	Pe 7.11. klo 18 Nepal-illallinen ravintola 

Mount Everestissä.
•	 Joulukuussa kirjailija Sinikka Paavilaisen 

esitelmä Anne Friedistä. 
•	  Toistuvina tapahtumina Kirjapiiri ja 

Leidilounas.
•	Seuraathan tiedostustamme jäsenkirjeissä, 

Facebookissa, yhdistyksen verkkosivuilla 
sekä Liiton verkkokalenterissa.

Heinolan Akateemiset Naiset ry.
•	To 9.10. klo 18 lukupiiri: Richard Powersin 

Ikipuut. Kristiinakodin kerhohuone.
•	Ke 29.10. klo 18 Anne Lehtokoski: Autismin 

kirjosta. Kristiinakodin kerhohuone.
•	Marraskuussa vuosikokous. Aika tarken-

tuu. Paikka: Bistro Tango & Matto.
•	To 27.11. klo 18 Outi Pennanen: Nai-

sena Poliisissa. Paikka: Kristiinakodin 
kerhohuone.

•	Ma 15.12. klo 18 jouluhartaus. Paikka: 
Tuula Tuusjärven koti, Lusi.

•	Seuraathan sähköpostitiedotusta ja yhdis-
tyksen Facebook-sivua. Muiden paikallis-
yhdistysten jäsenet ovat aina tervetulleita 
tapahtumiimme!

Kvinnliga Akademiker  
i Helsingfors rf.
Månadsmöten och utfärder är öppna för alla 
Kvinnliga Akademiker:
•	Ons 17.9 kl. 13 museibesök på Mental mu-

seum, Lappvikens Källa
•	Ons 24.9 kl. 18 Marina von Weissenberg, 

miljöråd, Finlands chefsförhandlare vid 
förhandlingarna inom ramen för FN:s kon-

vention om biologisk mångfald, Miljömi-
nisteriet (Luckan, Georgsgatan 27)

•	Mån 13.10 kl. 18 Anna Hägglund, forskar-
doktor vid Åbo universitet (Luckan)

•	Tis 25.11 kl. 18 Årsmöte och månadsmöte 
med Nina Linder, läkare och professor, 
Uppsala universitet och Finlands moleky-
lärmedicinska institut, Helsingfors univer-
sitet (Luckan)

•	Ons 10.12 kl. 18 Julmöte i Majblomman 
(Folkhälsan Brunakärr campus)

•	Litteraturcirkeln träffas ons 20.8, tis 16.9, 
mån 20.10, fre 14.11 och tors 11.12 kl. 
13–15.

•	Samhällsforumet ASPASIA möts tors 2.10 
och 27.11 kl. 14–16 på G18 (Georgsgatan 
18)

•	Språkcaféet samlas 9.9–9.12 på tisdagar kl. 
17.30–19 (Luckan) 

•	Språkstödets hösttermin inleds v. 37 (Hel-
singfors Arbis)

•	Gå gärna in på Akkornas hemsida, följ oss 
på Facebook eller kontakta oss på kvak.
helsingfors@gmail.com.

Helsingin Akateemiset Naiset ry.
•	To 18.9. klo 18.00 Verkkolukupiiri: Maria 

Jotuni – Kultainen Vasikka
•	La 27.9. Koko päivän retki Tampereelle
•	Ke 1.10. klo 16.30 Yritysvierailu ja iltapäivä-

kahvit asuntoluotottaja Hypossa
•	Su 30.11. Lukupiiri: Siri Hustvedt – Kaikki 

mitä rakastin
•	Ma 8.12. klo 18 Yrittäjätapaaminen: Tanja 

Ahopalo, Folklore Helsinki
•	 Ilmoittautumiset yhdistyksen kotisivujen 

kautta: helsinginakateemisetnaiset.fi/ta-
pahtumat/. Seuraathan meitä Faceboo-
kissa, Instagramissa ja/tai LinkedInissä!

Jäsenjärjeistöissä tapahtuu
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Naiset ry.
•	Ke 24.9. klo 18 Brewen kabinetissa tieto- 

ja viestintätekniikan opettaja Ville Impola 
kertoo tekoälyn käyttömahdollisuuksista.

•	Ke 1.10. klo 17 lukupiiri kokoontuu kah-
vila Helmessä. Lukupiiri kokoontuu 
kuukausittain.

•	Ke 29.10. klo 18 kuukausitapahtuma Vam-
pulan taidekeskuksen galleriaan tutus-
tuen. Taidemaalari Tatsuo Hoshika soittaa 
japanilaista musiikkia. Japanilainen teese-
remonia. Sushimaistiaiset.

•	Ke 26.11. klo 18 Yhdistyksen vuosikokous
•	Ke 10.12. klo 18 joululaulujen ilta Pipar-

mintussa. Joulupuuro, torttukahvit.
•	Seuraathan Facebook-sivuamme!

Hyvinkään Akateemiset Naiset ry.
•	Ti 7.10 asianajaja Lea Härkönen kertoo oi-

keusaputoiminnasta Hyvinkään opetusra-
vintolassa Kruunussa.

•	Ke 5.11 Yhdistyksen vuosikokous, jonka jäl-
keen tutustumme Mieli Kriisikeskus Hymi-
sen toimintaan (Kauppalankatu 22).

•	Ti 2.12 varaamme liput Riihimäen teatte-
riin katsomaan Saiturin joulua.

•	Seuraathan Facebook-sivuamme!

Kajaanin Akateemiset Naiset ry.
•	Ma 22.9. klo 16 Vierailu ammattikorkea-

kouluun. Lisätietoja tilaisuudesta ja il-
moittautuminen Kirsi Moisaselle, p. 040-
5612090 tai kirsi.moisanen@kamk.fi. 21.9. 
mennessä.

•	Kajaanin Akateemiset Naiset ry:n stipendi 
on haettavissa 1.10. mennessä.

•	Ma 27.10. klo 18 Akatemiailta: FM, kieli- ja 
kulttuurikoordinaattori Jenni Kettunen: 
Mitä tarkoittavat hyvät väestösuhteet 
ja miksi ne ovat tärkeitä monimuotoi-

sessa Suomessa? Paikka: ilmoitetaan 
myöhemmin.

•	Pe 10.11. klo 17.00 Yhdistyksen vuosiko-
kous. Paikka: KoulutusAvain (Pohjolankatu 
28 B Kajaani). Kerrottehan palautteena, 
millaisia tilaisuuksia toivotte ensi vuodelle.

•	Ti 25.11. Valoa – ei väkivaltaa tapahtuma 
Nytkiksen kanssa. Ohjelma tarkentuu.

•	Ke 10.12. Jouluruokailu itämaalaisittain. 
Tarkempi aika ja paikka tarkentuu.  

•	 Seuraathan Facebook-sivuamme!

Kouvolan Akateemiset Naiset ry.
•	Sijoituksen perusteet -ilta suunnitteilla. 

Tiedot tarkentuvat.
•	Yhdistyksen vuosikokous lokakuussa. Tie-

dot tarkentuvat.
•	After Work -tapaaminen marras-joulu-

kuussa. Tiedot tarkentuvat.
•	Seuraathan Facebook-ryhmäämme ja 

-sivuamme!

Lahden Akateemiset Naiset ry.
•	Ma  22.9. klo 16 Suomalaisen kirjallisuuden 

seura (Hallituskatu 1, Helsinki). Pääsihteeri 
Kati Mikkola esittelee laitosta. 

•	Ke 15.10. klo 18 Yhdistyksen 70-vuotis-
juhla. Illallinen Ravintola Haraldissa. 

•	Ma  27.10. klo 17 Kirjojen ystävät: Lars Sun-
din Erikin kirja. Paikka: Palvelutorin Meri.

•	Ma  10.11. klo 17 Riitta Niskanen: Kaupun-
gin halki – Lahden keskustan historiaa. 
Paikka: Palvelutorin Lava.  Esitelmän jäl-
keen vuosikokous, jossa aiheena mm. uu-
den puheenjohtajan valinta.

•	Pe 21.11. klo 11.30 lounaskokous. Paikka:  
ravintola Kaarlo Socialin Leonardo-tila 
(vanha linja-autoasema). Minna-Maija Sa-
lomaa: Lahden yliopistokampus ja yliopis-
ton rooli Lahdessa.
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litaan myöhemmin. Paikka: Palvelutorin 
Meri.

•	To 11.12. klo 18.30 Göstan Joululaulut –
konsertti Lahden Kaupunginteatterissa. 

•	Seuraathan meitä Facebookissa ja/tai 
Instagramissa! 

Meri-Lapin Akateemiset Naiset ry.
•	Pe 26.9. Harmony Sisters Kemin teatterilla. 

Yhdistys tarjoaa väliaikatarjoilut. Lippu 
omakustanteinen.

•	To 2.10. klo 17.30 Limerick-runoilta ravin-
tola Umpitunnelissa Torniossa

•	La 8.11. klo  16 Yhdistyksen vuosikokous 
(Haaparanta)

•	 Joulukuu: teatteri-/elokuvailta (Kemi) 
tarkentuu

•	Seuraathan meitä Facebookissa!
 
Oulun Akateemiset Naiset ry.
•	La 20.9. Metsäretki
•	Ti 28.10. Yhdistyksen vuosikokous sekä 

pyöreän pöydän keskustelu.
•	Marraskuussa tiedeluento
•	 joulukuussa pikkujoulujounas 
•	Seuraathan meitä Facebookissa!

Porin Akateemiset Naiset ry.
•	To 25.9. klo 17 FM Minna Kalliomäki ker-

too työnohjauksesta ammattikuvan 
kirkastajana

•	Loka-marraskuun kuukausilounaiden aika 
ja paikka sovitaan myöhemmin

•	Marraskuussa yhdistyksen vuosikokous
•	Pe 14.11. klo 19 vierailu Porin teatteriin 

katsomaan näytelmää ”Komisario Palmun 
erehdys”

•	 Joulukuussa vierailu päiväkotimuseo 
Saimassa

•	Lisätiedot jäsenkirjeissä ja porinaka-
teemisetnaiset@gmail.com. Seuraat-

han myös Facebook-sivuamme ja Liiton 
verkkokalenteria!

Rauman Akateemiset Naiset ry.
•	Ma 15.9. klo 17:00 Café Salin kabinetissa 

Kriisikeskuksen kehittämispäällikkö Su-
sanna Nurmela antaa vinkkejä kaamok-
sesta selviämiseen.

•	Pe 10.10. klo 19:00 Rauman teatterissa 
näytelmä Kultalampi. 

•	Ma 24.11. klo 17:00-20:30 Ravintola Knuu-
tinpojassa vuosikokous ja kirjallinen 
pikkujoulu.

•	Seuraathan meitä Facebookissa tai 
Instagramissa!

Tampereen Akateemiset Naiset ry.
•	Ke 17.9. klo 17.30 Strategiatyön neljäs työ-

paja Metson Kaarna-salissa
•	La 27.9. Helsingin Akateemiset Naiset ry:n 

vierailu Tampereella.
•	 Lounastamme ja tutustumme sen jälkeen 

Finlaysonin alueeseen.
•	Ke 8.10. klo 18 Lukupiiri: Kazuo Ishiguron 

Klara ja aurinko. 
•	To 30.10. klo 17.30 Apulaisprofessori Jo-

hanna Naukkarinen: Teknologian suku-
puolittuminen ja sen vaikutuksista alan 
koulutukseen. Paikka: Yliopiston päätalon 
Lyhty-rakennuksessa (sisäpiha).

•	To 20.11. klo 17.30. FT Mirja Mäntylä: 
Tampereen kartanot. Paikka:  Metson 
Tammi-Sali.

•	Pikkujoulu myöhemmin ilmoitettavana 
ajankohtana.

•	Lukupiiri kokoontuu kerran kuussa.
•	Seuraathan meitä Facebookissa tai Insta-

gramissa! Tapahtumatiedot löytyvät myös 
verkkosivuiltamme https://www.tampe-
reenakateemisetnaiset.fi/.
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•	Ti 7.10. klo 18 Päivi Koponen: Planetaari-
sen kriisin kohtaaminen traumatietoisen 
kirjallisuuspedagogiikan keinoin. Ravintola 
Suomalainen Pohja, Aurakatu 24. Iltapala 
jäsenet 15e, avec 20e. 

•	Ti 11.11. klo 18 Yhdistyksen vuosikokous. 
Ravintola Suomalainen Pohja, Aurakatu 24. 
Käsitellään sääntömääräiset asiat. Esitelmä 
Prof.emerita Seija Grenman ” Naisten ter-
veys meillä ja muualla”. Iltapala. 

•	Ti 9.12. Joulujuhla
•	Lunch Ladies -tapaamiset pidetään Tu-

run Kellariravintolassa, Linnankatu 16 joka 
kuukauden kolmas tiistai klo 12.30. Tilai-
suus on omakustanteinen.

•	Tarkemmat tiedot yhdistyksen verkko-
sivuilla https://www.turunakateemiset-
naiset.fi/. Seuraathan myös sähköposti-
tiedotusta ja yhdistyksen Facebook- tai 
Instagram-sivua!

Vantaan Akateemiset Naiset ry.
•	La 20.9. klo 13 Kaarlo Bergbomin kootut 

kärsimykset. Kansallisteatteri. 
•	Ke 24.9. klo 13–15 Kirjapiiri. Myyrmäkita-

lon asukastilan pieni neuvotteluhuone. 
•	Ti 30.9. klo 18–19.30 Zoom: Urapolkunsa 

esittelee Nora Aymard
•	La 4.10. klo 10–16 Esittäydymme Länsi-

Vantaan Hyvinvointimessuilla kauppakes-
kus Myyrmannissa. 

•	Ti 7.10. klo 17.30 Opitaan toisiltamme, 1: 
Aurora Liang kertoo kokemuksistaan Suo-
messa ja elämästä Kiinassa.

•	Ti 28.10. klo 12.30 lounas ravintola So-
laressa. Varatuomari Marja-Leena Jout-
siniemi esittelee urapolkunsa. Ilm. viim. 
24.10. vantaanakateemisetnaiset(a)gmail.
com. 

•	Ti 4.11. Opitaan toisiltamme, 2. Tiedot 
tarkentuvat.

•	Ti 11.11. klo 18–20 Yhdistyksen vuosiko-
kous. Tiedot tarkentuvat.

•	Ti 2.12. klo 12 tutustumme Tyyne Virkki 
-kotimuseoon. 

•	 Joulukonsertti. Tiedot tarkentuvat.
•	Muutokset mahdollisia. Seuraathan Face-

book- ja/tai Instagram-sivuamme!

Kvinnliga Akademiker i Åboland rf.
•	To 18.9 kl.19:00. 80 års jubileumsfest på 

Kåren i Åbo
•	Ons 15.10 kl. 18:30 i SFV-lokalen. Projektle-

dare på Novia Maria Pick presenterar och 
diskuterar projekten ”Entreprenörskap och 
hälsa i Åboland” samt ”Restart – Seniorer 
som resurs för företag och samhälle”

•	Ons 19.11 kl.18:30 i SFV-lokalen. FD, Uni-
veritetslektor i musikvetenskap och kultur-
ledning, Åbo Akademi Inka-Maria Nyman: 
”Varför finns opera idag?”.

•	Ons 10.12 kl.18:30 Valmöte och julfest. PD, 
Aalto universitetet Tove Örsted: ”AI och 
kvinnor”

•	Följ oss på Facebook eller Instagram!

18 19

2/
20

25




