
 

1 
 

Suomen Akateemisten Naisten Liitto –  

Finlands Kvinnliga Akademikers Förbund ry. 

 

      

 

 

VUOSIKERTOMUS 2024 

Fredrikinkatu 33 A 4 krs, 00120 Helsinki 

sanl.fkaf@akateemisetnaiset.fi, http://akateemisetnaiset.fi 

 

 

mailto:sanl.fkaf@akateemisetnaiset.fi
http://akateemisetnaiset.fi/


 

2 
 

Sisällysluettelo 
 
SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIITTO LYHYESTI 
 
1. VUOSI 2024: TASA-ARVO VAATII TEKOJA 
 
2. LIITON YHTEISTYÖ PAIKALLISJÄRJESTÖJEN KANSSA  
Yhdistysten tehtävät 
Yhteistyön tavoitteet 
 
3. LIITON KANSALLINEN TOIMINTA JA YHTEISTYÖ  
Tavoitteet 
Yhteistyö muiden järjestöjen kanssa  
Asiantuntijaseminaarit  
Kotoutumistyö  
 
4. LIITON KANSAINVÄLINEN TOIMINTA  
Tavoitteet 
Kansainväliset asiantuntijaseminaarit  
Graduate Women International, GWI  
University Women of Europe, UWE  
Kvinnliga Akademikers Nordiska Nätverk, KANN  
 
5. LIITON VIESTINTÄ  
Tavoitteet 
Tiedotteet ja kannanotot  
Viestintävälineet 
 
6. LIITON HALLINTO  
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet  
Keskushallitus  
Työryhmät  
Vuosikokous  
Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat  
Liiton toimisto ja työntekijät  
 
7. PAIKALLISYHDISTYKSET  
Tapahtumat  
Jäsenmäärät  
  



 

3 
 

SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIITTO LYHYESTI 
 
Suomen Akateemisten Naisten Liitto – Finlands Kvinnliga Akademikers Förbund ry. perustettiin 
vuonna 1922. Liitto edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta rauhan ja ihmisoikeuksien 
puolustamiseksi. Liitto yhdistää akateemisia naisia, edistää heidän työuraansa, yhteiskunnallista 
asemaansa ja tukee heidän tieteellistä työtään sekä asiantuntijuuttaan kannustaen aktiiviseen 
toimintaan kansallisesti ja kansainvälisesti.  
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto järjestää esitelmä-, keskustelu- ja koulutustilaisuuksia sekä 
harjoittaa julkaisutoimintaa. Liitto osallistuu korkeakoulutettujen naisten asemaa, tasa-arvoa, 
yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia sekä rauhaa edistäviin yhteistyöhankkeisiin kotimaassa ja 
ulkomailla. 
 
Korkeakoulutetut naiset löytävät Akateemisista Naisista monitieteellisen keskustelu- ja 
vaikuttamisfoorumin lähiympäristönsä ja maailman parantamiseen. Järjestömme kiinnostavassa ja 
monipuolisessa toiminnassa voi edistää omaa ja muiden hyvinvointia sekä ystävystyä ja verkostoitua 
monialaisten osaajien kanssa. Olemme helposti lähestyttävä yhteisö, joka tarjoaa matalan kynnyksen 
vapaaehtoistoimintaa, mahdollisuuden kehittää omaa ajatteluaan ja osaamistaan ja kartuttaa 
työelämätaitojaan luottamustehtävissä. 
 
Visiomme 
 
Työskentelemme tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen yhteiskunnan puolesta, jossa kaikkien 
ihmisoikeudet toteutuvat koulutuksessa, kotoutumisessa ja työelämässä. 
 
Arvomme 
 

• Sivistys ja monitieteellinen osaaminen 
• Naisten oikeuksien edistäminen yhteistyössä toimien 
• Naisten kaukokatseisuus yhteisöllisyyden ja rauhan rakentamisessa 
• Kestävän arjen periaatteet 

 
Strategiakauden 2024–2026 vaikuttamistavoitteemme 
 
1. Koulutuksen ja työelämän segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen purku 
2. Palkkatasa-arvon edistäminen 
3. Kotoutumisen tasa-arvon edistäminen 
4. Naisten oikeuksien edistäminen ulko- ja turvallisuuspolitiikassa 
5. Jäsenistön hyvinvoinnin tukeminen 
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1. VUOSI 2024: Tasa-arvo vaatii tekoja 
 
Kertomusvuosi oli Suomen Akateemisten Naisten Liitto – Finlands Kvinnliga Akademikers Förbund 
ry:n 102. toimintavuosi. Vuonna 2024 Liittoon kuului 17 paikallisyhdistystä ja 861 jäsentä; nousua 
edellisvuodesta 2.  
 
Tasa-arvon edistäminen jää julkisessa talouskeskustelussa sivuosaan, vaikka tasa-arvon positiivinen 
yhteys talouskasvuun on moneen kertaan osoitettu. Oireellista onkin, että Suomen sijoitus Euroopan 
tasa-arvoinstituutin vuosittaisessa tasa-arvoindeksissä on alkanut tippua samalla, kun Suomi pyrkii 
saamaan julkista talouttaan tasapainoon. Naiset ja miehet hakeutuvat Suomessa niin vahvasti eri 
aloille, että lähestymme jo eurooppalaisen ammattisegregaatiotilaston pohjaa. Palkkatasa-
arvossakaan emme muistuta tasa-arvon mallimaata, ja naisen ”heikko” euro näkyy naisten 
kasvavana eläkeläisköyhyytenä. Tasa-arvon takapakki on pysäytettävä. Se edellyttää tekoja niin 
poliittisilta päätöksentekijöiltä kuin meiltä päättäjien kirittäjiltäkin. 
 
Liiton uusi strategiakausi aloitettiin maaliskuussa 2024 perinteikkäällä International Helvi Sipilä 
Seminar -tilaisuudella YK:n naisten asemaa käsittelevän toimikunnan kokouksen yhteydessä New 
Yorkissa. Naisjärjestöjen Keskusliiton, NNKY-liiton, Nytkis ry:n ja Suomen UN Womenin kanssa jo 19. 
kertaa järjestetyn seminaarin aiheena oli sukupuolitietoinen budjetointi. Keskustelutilaisuus veti 
salin täyteen Suomen YK-edustustossa. 
 
Huhtikuussa 2024 Suomen Nato-jäsenyys täytti vuoden, ja Liitto järjesti Yhdysvaltain Suomen 
suurlähetystön ja Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston kanssa Helsingissä 
asiantuntijaseminaarin Naton ja EU:n Naiset, rauha ja turvallisuus -työstä. Tämä YK:n 
turvallisuusneuvoston vuonna 2000 vahvistama agenda saatiin mukaan myös uuteen 
puolustusselontekoon juuri Liiton aktiivisen vaikuttamistyön ansiosta.  

Kesäkuussa järjestettiin Helena Ranta Forum Porin SuomiAreenassa. Tällä kertaa Forumin aiheena 
olivat globaalit kriisit. Forumin saaman apurahan vuoksi Forum voitiin järjestää toiseen kertaan 
Helsingissä joulukuussa. Tuolloin Forumin aiheena olivat Gazan ja Ukrainan kriisit. 
 
Tasa-arvoteemoja pidettiin totta kai esillä myös kesäkuisten eurovaalien alla. Liitto osallistui 
naisjärjestöjen yhteisten eurovaalitavoitteiden laadintaan sekä järjesti toukokuussa Helsingissä Onko 
EU naisten paras ystävä? -vaalipaneelin Eurooppanaiset ry:n ja Suomalaisen Naisliiton Helsingin 
paikallisyhdistyksen kanssa. Edelleen Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto julkaisi 
kesäkuussa uusille mepeille tarkoitetun vaikuttamistavoitelistauksen, jonka toteutumista 
seuraamme, kun EU:n uusi tasa-arvostrategia pian valmistuu. Tuohon strategiaan sisällyttäneen 
samoja koulutuksen, työelämän ja kotoutumisen tasa-arvoteemoja kuin mitä nostimme 
marraskuussa 2024 julkaistussa Peking+30-kansalaisjärjestöraportissa sekä Suomen hallituksen tasa-
arvo-ohjelmasta lokakuussa 2024 antamassamme lausunnossa. 
 
Syyskuussa juhlimme kotoutumistyötä tekevän Luetaan yhdessä -verkoston upeaa 20-vuotista 
taivalta. Marraskuussa korostimme Liiton vuosikokouksen julkilausumassa mahdollisuutta voida 
opiskella kotimaisia kieliä kaikissa korkeakoulujen koulutusohjelmissa. Kansainväliset opiskelijat 
pitää saada nykyistä paremmin mukaan suomalaiseen työelämään. 
 
Järjestöömme mahtuu paljon monipuolista osaamista, jota Akateemiset Naiset voivat käyttää 
toistensa hyväksi. Liiton valtakunnallisessa mentorointipilotissa saatiin keväällä 2024 hyviä tuloksia 
jäsentemme ylisukupolvisesta yhteistyöstä. Pilotin aineisto on tallennettu Liiton verkkosivuilla 
toimiville Jäsensivuille ja se on paikallisyhdistysten vapaasti käytettävissä. Tervetuloa viihtymään, 
verkostoitumaan ja vaikuttamaan!  
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2. LIITON YHTEISTYÖ PAIKALLISYHDISTYSTEN KANSSA  
 
Yhdistysten tehtävät 
 
Liiton sydän on 17 paikallisyhdistystä. Niiden tehtävänä on:  
 

• tuoda jäsentensä osaamista esille 

• osallistua aktiivisesti Liiton järjestämiin tapahtumiin ja verkkotapaamisiin 

• osallistua Liiton työryhmien työskentelyyn 

• osallistua paikallismediassa käytyyn koulutus- ja tasa-arvokeskusteluun ja lisätä tietoisuutta 
naisten ihmisoikeuksista ja lainsäädännöstä Suomessa 

• osallistua Liiton Facebook-sivulla ja -jäsenryhmässä käytyyn keskusteluun 

• panostaa jäsenhankintaansa hyödyntämällä Liiton tarjoamia ohjeita ja yhdistyksen omia 
toimintatapoja 

• järjestää jäsenilleen IT-koulutusta  

• rohkaista jäseniään osallistumaan Liiton verkkotapahtumiin ja seminaareihin 

• pitää yhdistyksensä jäsenrekisteri ajan tasalla 

• järjestää vuosittainen jäsenkysely 

• vahvistaa paikallisyhdistysten kumppanuuksia muiden kansalaisjärjestöjen ja verkostojen 
kanssa 

• tukea Akateemisten Naisten osallistumista Luetaan yhdessä -verkoston ja Auroraksen 
toimintaan 

• vahvistaa yhteyksiä korkeakoulutettuihin maahanmuuttajanaisiin 

 
Kukin paikallisyhdistys määrittää omat vuosittaiset toimintasuunnitelmat Liiton strategiasta sekä 
edellä mainituista yleisistä tavoitteista johtaen. 

 
Yhteistyön tavoitteet 
 
Liitto tarjoaa paikallisyhdistyksille erilaisia hallinnon ja viestinnän tukipalveluja, joista löytyy 
lisätietoja Liiton verkkosivuilla https://akateemisetnaiset.fi toimivilta Jäsensivuilta 
(sisäänkirjautuminen onnistuu luvulla 2014). Lisäksi Liitto myöntää vuosittain Vuoden Jäsenteko -
palkinnon, jolla kannustetaan paikallisyhdistyksiä edelleen hyvien käytäntöjen tunnistamiseen, 
luomiseen ja jakamiseen. 
 
Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyön tavoitteet vuodelle 2024 olivat: 
 

1. Nostetaan esiin Akateemisten Naisten osaamista. 
2. Tuetaan naisten pääsyä europarlamenttiin #lisäänaisiapäättäjiksi -kampanjalla. 
3. Kehitetään edelleen Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyömuotoja. 
4. Tuetaan yhdistysten jäsenhankintaa tarjoamalla koulutusta aiheesta. 
5. Rohkaistaan jäseniä osallistumaan Liiton jäsenpalvelujen ja toimintamuotojen 

kehittämiseen. 
6. Tuetaan Liiton henkilöjäseniä uusien paikallisyhdistysten perustamisessa omalla 

paikkakunnallaan. 
 
Kaikki Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyön tavoitteet saavutettiin. 
 

1. Liitto tarjosi jäsenille mahdollisuuden kertoa urapoluistaan ja muusta osaamisestaan 
jäsenlehti Minervassa ja Akateemiset naiset -blogissa. 

https://akateemisetnaiset.fi/
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2. Liitto tuki naisten pääsyä europarlamenttiin #lisäänaisiapäättäjiksi-viestintäkampanjalla. 
Lisäksi Liitto osallistui Naisjärjestöjen Keskusliiton eurovaaliteesien laadintaan ja järjesti 
eurovaalipaneelin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksistä Helsingissä 7.5.2024 
Eurooppanaiset ry:n ja Suomalaisen Naisliiton Helsingin paikallisyhdistyksen kanssa. 
Vaaleissa olleita Akateemisten Naisten jäseniä esiteltiin myös Liiton verkkosivuilla ja 
somekanavissa.  

3. Liitto järjesti paikallisyhdistysten luottamushenkilöille (hallituksille) yhteisen 
tulevaisuuskeskustelun helmikuussa, huhtikuussa, elokuussa ja marraskuussa. 

4. Liitto tarjosi paikallisyhdistysten tiedottajille verkkokoulutuksen sosiaalisen median ja 
jäsenrekisterin hyödyntämisestä yhdistyksen jäsenhankinnassa ja -viestinnässä helmikuussa, 
toukokuussa ja elokuussa. Kansainvälisten asioiden yhteyshenkilöille pidettiin oma 
verkkokoulutus helmikuussa. 

5. Liitto järjesti syksyllä jäsenkyselyn, jolla kerättiin tietoa Liiton toiminnan kehittämiseksi. 
Jäsenten toiveita toimeenpantiin resurssien mukaan. Liitto kannustaa myös 
paikallisyhdistyksiä toteuttamaan säännöllisiä jäsenkyselyjä. Jäsenkyselyn mallipohja löytyy 
Liiton Jäsensivuilta.  

6. Liitto tuki paikallisyhdistyksen perustamista Hämeenlinnaan. 
 
 
3. LIITON KANSALLINEN TOIMINTA  
 
Tavoitteet 
 
Liiton kansallisen toiminnan tavoitteet vuodelle 2024 olivat seuraavat:  
 

1. Liitto edistää koulutuksen ja työelämän segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen 
purkamista kannustamalla Suomen hallitusta tasa-arvo-ohjelman kunnianhimoiseen 
toteuttamiseen.  

2. Liitto korostaa sivistyksen ja tutkitun tiedon merkitystä ja nostaa esiin koulutettujen naisten 
osaamista järjestämällä säännöllisesti Tutkija kylässä -verkkotilaisuuksia, joissa jäsenistöllä 
on mahdollisuus oppia uutta ja keskustella ajankohtaisesta teemasta.  

3. Liitto on hyödyntää syksyllä 2023 laadittua opinnäytetyötä valtakunnallisen 
mentorointiohjelman pilotoinnissa. Tarkoituksena on tarjota Akateemisten Naisten jäsenille 
laadukasta yksilömentorointia.  

4. Liitto vaikuttaa EU:n samapalkkadirektiivin toteuttamiseksi täysimääräisesti Suomessa. 
Teemaa nostetaan esiin erityisesti kesäkuussa 2024 pidettävien eurovaalien alla. 

5. Liitto tukee Akateemisten Naisten henkistä ja fyysistä hyvinvointia järjestämällä yhteisöllistä 
ohjelmaa vuosikokousillalle. 

6. Liitto jatkaa yhteistyötä eri organisaatioiden kanssa vuosittaisen Helena Ranta Forumin 
järjestämiseksi. 

 
Kansallisen toiminnan tavoitteet saavutettiin pääosin.  
 

1. Liitto antoi syksyllä 2024 lausunnon Suomen hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta. Liiton kaikki 
hallitusohjelmatavoitteet 2023–2027 oli teemoina huomioitu hallituksen tasa-arvo-
ohjelmassa 2024–2027. Liiton arvio kuitenkin oli, että tasa-arvo-ohjelma vaatisi enemmän 
vaikuttavuutta, kunnianhimoa ja resursseja aidon vaikuttavuuden saavuttamiseksi.  

2. Liitto järjesti vuonna 2024 neljä Tutkija kylässä -verkkotilaisuutta. Tapahtumat eivät 
saavuttaneet osallistujamäärätavoitettaan. Luennot sopinevat paremmin 
paikallisyhdistysten toimintaan. 
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3. Liitto järjesti mentorointipilotin keväällä 2024. Pilotissa tuotettu aineisto on 
paikallisyhdistysten käytettävissä Liiton verkkosivuilla toimivilla Jäsensivuilla. 

4. Samapalkkadirektiivistä keskusteltiin toukokuussa järjestetyssä eurovaalipaneelissa. Lisäksi 
teema huomioitiin Liiton lausunnossa Suomen hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta. Liiton 
sosiaalisen median kanavissa teema oli esillä ns. naisten palkkapäivän tienoilla 
marraskuussa.  

5. Liitto ei järjestänyt yhteisöllistä ohjelmaa vuosikokouspäivälle, koska Testamenttirahaston 
vuoden 2023 tulos oli alijäämäinen. 

6. Helena Ranta Forum järjestettiin apurahan avulla vuonna 2024 kahteen kertaan. 
 
Yhteistyö muiden järjestöjen kanssa  
 
Naisjärjestöjen Keskusliitto  
 
Liitto on ollut Naisjärjestöjen Keskusliiton (NJKL) jäsen vuodesta 1925. NJKL:n hallitukseen valittiin 
kaudelle 2024–2026 Liiton edustaja Jutta Hartikainen (Kouvola). NJKL:n vuosikokouksessa Liittoa 
edusti Liiton suomenkielinen sihteeri Leea Paija (Helsinki). Hän toimi virallisen edustaja Pauliina 
Inervo (Tampere) varahenkilönä. 
 
Toimitusjohtaja osallistui vuoden mittaan aktiivisesti NJKL:n jäsenjärjestöilleen järjestämiseen 
yhteistyötapahtumiin. NJKL:n tapahtumia mainostettiin myös säännöllisesti Liiton viestintäkanavissa. 
 
NNKY-liitto ja NYTKIS ry.  
 
Nuorten Naisten Kristillisten yhdistysten liitto ja poliittisten naisjärjestöjen kattojärjestö Naisjärjestöt 
yhteistyössä – NYTKIS ry. ovat NJKL:n tavoin Liiton pitkäaikaisia yhteistyökumppaneita. Liitto tukee 
niiden kannanottoja ja toteuttaa vuosittaisen yhteisen International Helvi Sipilä Seminar -
keskustelutilaisuuden YK:n naisten asiaa käsittelevän toimikunnan kokouksen yhteydessä New 
Yorkissa.  
 
Suomen YK-liitto  
 
Liitto liittyi vuoden 2024 alusta Suomen YK-liiton jäseneksi. Jäsenyys takaa Liitolle ja sen jäsenille 
mahdollisuuden osallistua Suomen YK-liiton jäsentapahtumiin ja tehdä aikaisempaa laajempaa 
yhteistyötä muiden suomalaisten YK-järjestöjen kanssa. Liittoa Suomen YK-liiton kevätkokouksessa 
edusti kansainvälisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen (Kouvola) ja syyskokouksessa 
hallitusjäsen Merja Leppänen (Vantaa). 
 
Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto  
 
Liitto on ollut Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston (aik. 1325-verkosto) jäsen vuodesta 
2013. Verkoston tehtävänä on edistää YK:n päätöslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus” 
(2000) toimeenpanoa Suomessa. Verkostoa hallinnoi Suomen UN Women. Liiton edustajaksi 
verkoston kokouksiin nimettiin vuodelle 2024 Pauliina Inervo (Tampere) varahenkilönään Kristina 
Heikel (Helsingfors). Liiton toimitusjohtaja osallistui Nato-toimintyöryhmään sekä verkoston 
temaattisiin verkkotilaisuuksiin. Liiton kansainvälisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen 
(Kouvola) oli verkoston ohjausryhmän jäsen.  
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Asiantuntijaseminaarit  
 
Helena Ranta Forum  
 
Liitto teki kesäkuussa 2019 aloitteen emeritaprofessori, oikeushammaslääkäri Helena Rannan 
elämäntyön kunnioittamiseksi. Työryhmään on kutsuttu mukaan Helena Rannan 
yhteistyökumppaneita ulkoministeriöstä, yliopistosta ja kansalaisjärjestöistä. Lisäksi mukaan 
kutsutaan muita tukijoita ja taustavaikuttajia. Työryhmässä Liittoa edusti Liiton kansainvälisten 
asioiden koordinaattori Sari Kuusela. Kuuselan hallituskauden päätyttyä Liiton hallitus nimitti 
valmisteluryhmään Liiton edustajaksi Pauliina Inervon (Tampere). Häntä tehtävässä seurasi vuonna 
2024 Liiton puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu). 
 

• 2020 Taakkasiirtymä ja anteeksianto 
• 2021 Muistaminen ja unohtaminen 
• 2022 tilaisuutta ei järjestetty 
• 2023 Kestävä rauha Ukrainaan 
• 06/2024 Globaalit kriisit – mitä voimme tehdä rauhan ja vakauden eteen? 
• 12/2024 Raunioista rauhaan – sodan ja jälleenrakentamisen kysymyksiä  

 
Helena Ranta Forumin tallenteet löytyvät Forumin Youtube-tililtä. 
 
Kotoutumistyö 
 
Auroras-verkosto 
 
Auroras on valtakunnallinen verkosto, jossa järjestetään yksilö- ja ryhmämentorointia eri puolilla 
Suomea. Toiminta on suunnattu Suomeen muuttaneille koulutetuille naisille, jotka suunnittelevat 
työelämään siirtymistä tai kaipaavat muuten tukea työllistymiseensä. Auroras-verkostossa he 
oppivat suomalaisesta työelämästä, verkostoituvat ja kehittävät erityisesti työelämässä tarvittavaa 
suomen kielen taitoaan. Mentoreina ja ryhmänvetäjinä toimivat työelämässä mukana olevat tai 
hiljattain eläkkeelle jääneet vapaaehtoiset, jotka haluavat verkostoitua ja saada uusia kokemuksia 
merkityksellisen vapaaehtoistyön parissa.  
 
Luetaan yhdessä -verkosto sai vuonna 2012 Opetushallitukselta avustuksen Auroras-toiminnan 
pilotoimiseen. Pilotin aikana järjestettiin seminaaripohjaista toimintaa pääkaupunkiseudulla ja 
Turussa. Sen jälkeen Auroras -toiminta kulki osana Luetaan yhdessä -verkostoa, kunnes syksyllä 2018 
toimintansa aloitti verkostosta eriytynyt Auroras -hanke. Hanke sai avustusta Sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen avustuskeskukselta (STEA), Opetushallitukselta, Helsingin ja Vantaan 
kaupungeilta. Hanke päättyi 31.12.2021. Vuodesta 2023 alkaen verkosto on toiminut Stean 
toistaiseksi voimassa olevalla rahoituksella ja verkostolla on kaksi kokoaikaista työntekijää. 
 
Lisätietoja Auroras-toiminnasta saat Auroraksen vuosikertomuksesta sekä osoitteesta 
https://auroras.fi/.  
 
Luetaan yhdessä -verkosto  
 
Liiton hallinnoima Luetaan yhdessä -verkosto juhli 20-vuotisjhulavuottaan vuonna 2024. Verkosto 
tukee Suomeen muuttaneiden naisten kotoutumista. Suomalaisnaisten verkosto tarjoaa 
vapaaehtoistyönä lukutaidon ja suomen kielen opetusta maahanmuuttajanaisille eri puolilla 
Suomea. Verkoston opetusmetodeja kehittävä, kolmevuotinen Toistetaan yhdessä -hanke aloitti 
vuonna 2022. 

https://www.youtube.com/channel/UCUCEqkNdLDUTLJyV-gfVDAg
https://auroras.fi/


 

9 
 

 
Verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2004 alkaen. Valtakunnallinen hankkeesta tuli vuonna 2007.  
 
Verkosto siirtyi vuonna 2016 Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoituksen. Sitä ennen toimintaa 
rahoittivat Suomen Kulttuurirahasto ja työ- ja elinkeinoministeriö. Vuonna 2017 RAY:n 
avustustoiminta siirtyi sosiaali- ja terveysministeriön (STM) yhteyteen perustettuun Sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen avustuskeskukseen (STEA).  
 
Lisätietoja verkoston toiminnasta saat verkoston vuosikertomuksesta sekä osoitteesta 
https://luetaanyhdessa.fi. 
 
 
4. LIITON KANSAINVÄLINEN TOIMINTA  
 
Tavoitteet 
 
Liiton kansainväliselle toiminnalle asetettiin vuodelle 2024 seuraavat tavoitteet:  
 

1. Liiton kansainvälinen työryhmä perustaa valtakunnallisia toimintaryhmiä. Niistä pidetään 
erillinen verkkoinfo jäsenistölle helmikuussa. 

2. Liitto selvittää Erasmus+-hankkeen aloittamista eurooppalaisten sisarjärjestöjen kanssa ja 
hakee hankkeelle rahoitusta. 

3. Liitto järjestää maaliskuussa yhteistyökumppaneidensa kanssa 18. International Helvi Sipilä 
Seminar -tilaisuuden YK:n naisten asiaa käsittelevän toimikunnan (Commission on the Status 
of Women, CWS) kokouksen yhteydessä New Yorkissa. Aiheena on sukupuolitietoinen 
budjetointi. 

4. Liitto vahvistaa Naiset, rauha ja turvallisuus -yhteistyötään järjestämällä huhtikuussa 
hybridiseminaarin Naton ja EU:n Naiset, rauha ja turvallisuus -työstä Itämeren alueella.  

5. Liitto järjestää jälleen joulukeräyksen Nepaliin Akateemisten Naisten tasa-arvohankkeen 
tukemiseksi. 

 
Kansainväliselle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin pääosin.  
 

1. Toimintaryhmiä ei perustettu resurssipulan vuoksi. Liiton toimitusjohtaja piti verkkoinfon 
helmikuussa. 

2. Erasmus+-hanketyöryhmä työskenteli kevään 2024 ja päätyi esittämään Liiton hallitukselle, 
ettei hankehakemusta jätetä resurssipulan vuoksi. 

3. Liitto järjesti maaliskuussa 18. International Helvi Sipilä Seminar -tilaisuuden YK:n naisten 
asiaa käsittelevän toimikunnan (Commission on the Status of Women, CWS) kokouksen 
yhteydessä New Yorkissa. Aiheena oli sukupuolitietoinen budjetointi. 

4. Liitto järjesti huhtikuussa hybridiseminaarin Naton ja EU:n Naiset, rauha ja turvallisuus -
työstä ja sen kehittämisestä Helsingissä yhdessä Yhdysvaltain Suomen suurlähetystön ja 
Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston kanssa. 

5. Nepalin maajärjestön toteuttamaan naisten yrittäjyyskoulutuksen tukikeräys siirrettiin 
keväälle 2025. Nepalin maajärjestöllä oli vielä käytettävissään edellisen keräyksen tuottamia 
varoja vuonna 2024. 
 
 
 
 
 

https://luetaanyhdessa.fi/
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Kansainväliset asiantuntijaseminaarit  
 
International Helvi Sipilä Seminar  
 
Helvi Sipilä -seminaari järjestetään vuosittain New Yorkissa oheistapahtumana YK:n naisten asemaa 
käsittelevän toimikunnan (Commission on the Status of Women, CSW) kokouksessa. Aloite 
seminaarin järjestämiseen tuli vuonna 2005 Liiton silloiselta kansainvälisten asioiden 
koordinaattorilta Leena-Maija Laurénilta. Liiton yhteistyökumppaneina järjestelyissä toimivat 
Naisjärjestöjen Keskusliitto, Naisjärjestöt yhteistyössä – NYTKIS ry, NNKY-liitto sekä Suomen UN 
Women.  
 
Seminaarin valmisteluryhmän puheenjohtajana toimi vuonna 2024 Liiton kansainvälisten asioiden 
koordinaattori, Jutta Hartikainen (Kouvola). Työryhmään osallistuivat Hartikaisen lisäksi Liiton 
puheenjohtaja Kirsi Jokikokko (Oulu) ja Liiton II varapuheenjohtaja ja kansainvälisyystyöryhmän 
jäsen Pauliina Inervo (Tampere).  
 
Seminaari pidettiin Suomen pysyvän YK-edustuston tiloissa 14.3.2024. Seminaarissa puhuivat 
ministeri Sanni Grahn-Laasonen, UN Womenin edustaja Zohra Khan, Ruandan edustaja 
Nadine Umutoni Gatsinzi, kansanedustaja Inka Hopsu, Suomen UN Womenin puheenjohtaja Hanna-
Mari Manninen ja Suomen YK-suurlähettiläs Elina Kalkku. 
 
Tilaisuuden juonsivat Jutta Hartikainen ja Suomen NNKY-liiton pääsihteeri Anne Pönni. 
 
Seminaaritallenne löytyy Liiton YouTube-kanavalta. 
  
The Future of Women, Peace, and Security Co-Operation in EU and NATO  
 
Suomen Nato-jäsenyys täytti vuoden huhtikuussa 2024. Liitto järjesti Naton ja EU:n tekemästä 
Naiset, rauha ja turvallisuus -työstä asiantuntijaseminaarin Eurooppasalissa, Helsingissä. 
Valmisteluryhmässä oli useiden paikallisyhdistysten jäseniä. Päävastuussa suunnittelusta olivat Liiton 
toimitusjohtaja ja kansainvälisten asioiden koordinaattori Jutta Hartikainen (Kouvola). 
 
Seminaarissa puhuivat kansanedustaja Hanna Holopainen, Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -
verkoston puheenjohtaja Elina Korhonen, Yhdysvaltain laivaston sotakoulun Dr. Saira Yamin, Naiset, 
rauha ja turvallisuus -verkoton Nato-toimintaryhmän puheenjohtaja Johanna Poutanen, EU:n tasa-
arvosuurlähettilään neuvonantaja Jonna Naumanen, Suomen tasa-arvosuurlähettiläs Katri Viinikka, 
Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -työn koordinaattori Anu Apo, Yhdysvaltain Suomen 
suurlähetystön edustaja Susan Bridenstine ja Ruotsin Suomen suurlähettiläs Nicola Clase. 
Tilaisuuden juonsi Jutta Hartikainen. 
 
Seminaaritallenne löytyy Liiton YouTube-kanavalta. 
 
Kansainväliset kattojärjestöt 
 
Graduate Women International, GWI  
 
Liitto erosi vuosikokouksen tekemällä yksimielisellä päätöksellä Akateemisten Naisten 
maailmanjärjestöstä 1.12.2016. Eron taustalla oli GWI:n triennaalin elokuussa 2016 hyväksymä 
jäsenmaksukorotus, joka katsottiin Suomessa kohtuuttomaksi.  
 

https://www.youtube.com/@akateemisetnaiset8629
https://www.youtube.com/@akateemisetnaiset8629
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Liiton kansainvälisten asioiden koordinaattori (Coordinator of International Relations, CIR) on GWI:n 
henkilöjäsen. Näin varmistetaan, että Liitto saa edelleen ajantasaiset tiedot GWI:n toiminnasta.  
 
Lisätietoja saat osoitteesta www.graduatewomen.org. 
 
University Women of Europe, UWE 
 
University Women of Europe (UWE) perustettiin vuonna 1981 edistämään Akateemisten Naisten 
tavoitteita Euroopassa. UWE on yksi Akateemisten Naisten maailmanjärjestön IFUW:n alueellisista 
verkostoista. UWEN jäseninä on yli 20 maajärjestöä, ja järjestö toimii yhteistyössä Euroopan 
Neuvoston ja European Women’s Lobby -järjestön kanssa.  
 
Uwen Meet and Greet -tapahtuma pidettiin 19.-21.4.2024 Espanjan Marbellassa ja vuosikokous ja 
konferenssi pidettiin 27.-29.9.2024 Albaniassa. Aikataulu- ja kustannussyistä päädyttiin siihen, ettei 
Liitosta lähetetty kumpaankaan tilaisuuteen virallista edustajaa.  
 
Lisätietoja UWEN toiminnasta saat osoitteesta http://www.universitywomenofeurope.org/. 
 
Kvinnliga Akademikers Nordiska Nätverk, KANN  
 
KANN-verkosto on epämuodollinen, alun perin Pohjoismaiden maajärjestöistä koostuva verkosto. 
2010-luvulla verkosto alkoi järjestää Itämeren seminaareja Liettuan, Venäjän ja Viron maajärjestöjen 
kanssa. Edellinen Itämeren alueen webinaari järjestettiin 12.11.2022 ja sitä emännöi Ruotsin 
maajärjestö.  
 
 
5. LIITON VIESTINTÄ  
 
Tavoitteet 
 
Viestinnän tavoitteena oli hoitaa kaikkia Liiton viestintäkananvia Liiton hallinon vuosikellon 
osoittamalla tavalla.  
 
Eksakteja tavoitteita viestinnälle ei asetettu, koska viestinnän vuosittaisia resursseja on vaikea 
ennakoida. Liiton toimitusjohtaja hoitaa Liiton sisäistä ja ulkoista viestintää muiden työtehtäviensä 
ohella. Liiton hallitusjäsenet pyrkivät aktivoimaan Facebook-jäsenryhmän keskustelua 
kuukausivuoroillaan.  
 
Liiton blogiin voi kuka tahansa jäsen tarjota omaa tekstiään. Minervaan voidaan ottaa tekstejä 
vastaan kaksi kertaa vuodessa. 
 
Tiedotteet ja kannanotot  
 
Liiton kannanotot on julkaistu Liiton sosiaalisen median kanavissa. Tiedotteet on julkaistu myös 
Liiton verkkosivuilla. Kannanotot laati Liiton toimitusjohtaja Liiton sääntöjen ja strategian pohjalta. 
Useamman järjestön yhteiskannanotot laativat niiden aloitteentekijät. Kevätkaudella 
viestintäresursseja sitoivat seminaarien järjestelyt ja mentorointipilotti. Lisäksi Liiton somekanavissa 
kommentoitiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiä useimpina YK:n teemapäivinä.  

• 24.4.2024 Allekirjoita eurooppalainen kansalaisaloite EU:n laajuisen aborttioikeuden 
puolesta 

http://www.graduatewomen.org/
http://www.universitywomenofeurope.org/
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• 15.5.2024 Naisjärjestöjen yhteiset eurovaaliteesit 2024–2029 

• 3.6.2024 Miten Suomi voi edistää Naiset, rauha ja turvallisuus -agendaa Natossa? 

• 3.6.2024 Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston toiveet uusille 
europarlamentaarikoille 

• 26.8.2024 Leikkaukset järjestöiltä heikentävät sekä hyvinvointia että valtiontaloutta 

• 2.9.2024 Ulkoministeriön leikkaukset järjestöjen kansainväliseen yhteistyöhön on peruttava 

• 10.10.2024 Hallituksen tasa-arvo-ohjelma tarvitsee enemmän vaikuttavuutta, kunnianhimoa 
ja resursseja 

• 23.10.2024 Ei kiitos minimitason palkkatasa-arvolle 

• 5.11.2024 Peking+30-kansalaisjärjestöraportti antaa yli 120 suositusta tyttöjen ja naisten 

ihmisoikeuksien turvaamiseksi Suomessa 

• 5.11.2024 Vuoden viimeinen palkkapäivä naisille 

• 23.11.2024 Liiton vuosikokous: Mahdollisuus kotimaisten kielten oppimiseen kaikissa 

korkeakoulujen koulutusohjelmissa 

• 25.11.2024 Jutta Hartikaisesta Akateemisten Naisten uusi puheenjohtaja 

 
Viestintävälineet 
 
Akateemiset naiset -blogi 
 
Liiton blogissa julkaistiin vuonna 2024 seuraavat tekstit: 
 

• 30.1.2024 Luetaan yhdessä -verkosto 20 vuotta: Esittelyssä verkoston perustaja, 
opetusneuvos ja järjestöaktiivi Marja Liisa Toivanen (Susanna Sulkunen, SANL) 

• 9.2.2024 A happy meeting with Turkish Association of University Women (Auli Ojala, 
Tampere) 

• 20.2.2024 Minun urapolkuni: Tärkeintä on uskaltaa kokeilla ja yrittää (Piia Mäkelä, Meri-
Lappi) 

• 4.4.2024 Miksi aina pitää jauhaa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta? (Jutta Hartikainen, 
Kouvola) 

• 1.5.2024 Euroopan Akateemiset Naiset kokoontuivat aurinkoisessa Marbellassa (Auli Ojala, 
Tampere) 

• 12.5.2024 Kansainvälistä vaikuttamistyötä Helvi Sipilän jalanjäljissä: 18. YK-seminaarimme 
korosti sukupuolitietoista budjetointia naisköyhyyden ehkäisijänä (Jutta Hartikainen, 
Kouvola ja Pauliina Inervo, Tampere) 

• 13.5.2024 Sota-ajan jättämiä traumoja ja tyttöjen elämää (Marketta Holopainen, 
Lappeenranta) 

• 17.5. 2024 EU voi auttaa vauhdittamaan myös Suomen hiipuvaa tasa-arvokehitystä (Susanna 
Sulkunen, SANL) 

• 15.7. 2024 Naton tasa-arvotyö ansaitsee enemmän huomiota (Jutta Hartikainen, Kouvola ja 
Susanna Sulkunen, SANL) 

• 17.7. 2024 Minun urapolkuni: Työläisperheestä korkeakoulutukseen sekä työelämästä 
vanhaksi vaikuttajanaiseksi (Merja Leppänen, Vantaa) 

• 31.7.2024 Ruotsalainen aatelisnainen sotavankina Venäjällä 1808–1809 (Susanna Sulkunen, 
SANL) 

• 14.8.2024 Minun urapolkuni: Tärkeintä on oma motivaatio (Pauliina Söderholm, Helsinki) 

• 19.8.2024 Minun urapolkuni: Tärkeintä on monitieteellisyys (Tarja Ruoholinna-Jakonen, Pori) 

• 24.11. 2024 Minun urapolkuni: Tärkeintä on tuki ja kannustus (Jutta Hartikainen, Kouvola) 
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• 9.12.2024 Ihmisoikeudet ovat rauhan, turvallisuuden ja toimivan talouden perusta (Jutta 
Hartikainen, Kouvola) 

• 12.12. 2024 Suomen tulee tukea Syyrian naisia ja vähemmistöjä (Susanna Sulkunen, SANL) 

• 13.12.2024 Puheenjohtaja Kirsi Jokikokon kiitos (Kirsi Jokikokko, Oulu) 
 
Jäsenlehti Minerva  
 
Liiton jäsenlehden 71. vuosikertaan kuului kaksi numeroa, jotka ilmestyivät helmi- ja syyskuussa. 
Lehden levikki oli 868, josta jäsentilauksia oli 861 ja järjestötilauksia 7. Minervassa julkaistiin 
artikkeleita paikallisyhdistysten tapahtumista, jäsenten haastatteluja, Liiton ajankohtaistiedotteita 
sekä paikallisyhdistysten tapahtumatietoja. Lisäksi lehdessä pitivät vakituisia palstoja Liiton 
puheenjohtaja ja Liiton kansainvälisten asioiden koordinaattori.  
 
Paperilehteä tilasivat edelleen ne alle sata jäsentä, jotka eivät käytä sähköpostia. Liiton pitkän 
aikavälin tavoitteena on siirtyä kokonaan sähköiseen viestintään eikä paperilehteä ole myönnetty 
jäsenetuna uusille jäsenille enää vuoden 2014 jälkeen. Lehdestä toimitettiin ISSN-numeron 
edellyttämät vapaakappaleet Kansalliskirjastolle. Lehti tulostetaan ja postitetaan säästösyistä Liiton 
toimistolta. 
 
Sosiaalinen media: Facebook, Instagram ja LinkedIn  
 

Alusta  Perustettu  Seuraajia 
2024 

Seuraajia 
2023 

Yleisö  Sisältö 

Julkinen 
Facebook-
sivu 

2013 1644 1585 Jäsenistö, keski-
ikäiset ja 
eläkeläiset 
korkeakoulutetut 

Liiton, yhdistysten ja 
kotoutumistoimintojen 
tapahtumat, Liiton 
kampanjat, tasa-
arvouutiset 

Yksityinen 
Facebook-
ryhmä 

2015 306 307 Jäsenistö Liiton ja yhdistysten 
tapahtumat, Liiton 
kampanjat, 
hallitusjäsenten 
keskustelunavaukset 

Instagram 2019 1105 977 Jäsenistö, 
korkeakoulutetut 
nuoret ja keski-
ikäiset 

Liiton, yhdistysten ja 
kotoutumistoimintojen 
toiminta, Liiton 
kampanjat sekä 
kannanotot 

LinkedIn 2023 
 

320 164 Jäsenistö, 
korkeakoulutetut 
nuoret ja keski-
ikäiset 

Liiton ja 
kotoutumistyön 
tapahtumat, Liiton 
kampanjat sekä 
kannanotot 

 
Facebook on säilyttänyt ykkössijansa Liiton sosiaalisen median kanavista, mutta Instagram kirii 
toisena jo yli tuhannella seuraajalla. Kasvua on vauhditettu kahdella mainoskampanjalla per vuosi. 
Somemainonta ei ole purrut samalla tavoin Facebookissa kuin Instagramissa. Liitto liittyi LinkedIniin 
loppuvuodesta 2023. X:stä poistuttiin syksyllä 2024. Facebook-jäsenryhmästä poistettiin vuoden 
2024 lopussa Facebook-käyttäjiä, jotka eivät ole enää Akateemisten Naisten jäseniä. 
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Uutiskirjeet  
 
Suomen- ja ruotsinkieliset uutiskirjeet lähetettiin neljä kertaa vuodessa kaikille uutiskirjeen 
tilanneille jäsenille. Suomenkielisen uutiskirjeen voi tilata Liiton verkkosivujen etusivulta, 
ruotsinkielisen verkkosivujen Jäsensivuilta. Uutiskirjeessä kerrotaan Akateemisten Naisten 
ajankohtaisista tapahtumista.  
 
Liiton uutiskirjettä alkoivat tilata järjestömme ulkopuoliset sen jälkeen, kun uutiskirjeen tilauslinkki 
lisättiin verkkosivujen etusivulle toukokuussa 2022. Samoin Liiton jäsenhankinta virkistyi, kun Liitto 
otti käyttöönsä sähköisen liittymislomakkeen. Samaa suositellaan yhdistyksille. 
 
Vuonna 2024 suomenkielistä uutiskirjettä tilasi 666 (2023: 670) henkilöä ja ruotsinkielistä 157 (2023: 
170) henkilöä. Tilaajista valtaosa on Akateemisten Naisten jäseniä.  
 
Verkkosivut  
 
Liiton verkkosivuilla tiedotetaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista sekä esitellään 
järjestön toimintaa ja historiaa. Edelleen verkkosivuille on koottu tutkittua tietoa ja ajankohtaisia 
uutisotsikoita koulutuksesta ja tasa-arvosta.  
 
Salasanalla suojatuilla Jäsensivuilta löytyvät Liiton hallituksen ja toimikuntien muistiot sekä Liiton 
viralliset dokumentit.  
 
 
6. LIITON HALLINTO  
 
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet  
 
Kunniapuheenjohtaja  
FD Karmela Bélinki, 2017 –  
 
Kunniajäsenet  
FM Matilda Pohjola (Espoo-Kauniainen), 2023 
FM Maj-Britt Grönholm (Helsingfors), 2023 
Professori Helena Ranta (Helsingfors), 2016  
Psykiatrian erikoislääkäri Marja Koski (Helsinki), 2023 
Valtioneuvos Riitta Uosukainen (Helsinki), 1997  
FM Airi Viitanen (Huittinen), 2023 
FM Pirkko Mäki (Hyvinkää), 2023 
Laamanni, VT Kaija Räihä (Kajaani), 2023 
FT Jutta Hartikainen (Kouvola), 2023 
HTM Kirsti Heikkilä (Lahti), 2023 
LL Irja-Liisa Helve (Lappeenranta), 2023 
KL Lea Leminaho (Meri-Lappi), 2023 
KTM Eeva-Liisa Alakuijala (Oulu), 2023 
FM Liisa Luomanen (Pori), 2023 
Huk Pirkko Metsäkallas (Rauma), 2023 
VTM Sirkka-Liisa Hollmén (Salo), 1997  
SHT, SHO, FM Anneli Malmi (Tampere), 2023 
Dosentti Ritva Tammivaara (Turku), 2023 
Professori Raija Sollamo (Vantaa), 2003  
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Opetusneuvos, FM Marja Liisa Toivanen (Vantaa), 2023 
FM Christina Stolpe (Åboland), 2023 
 
Liiton kunniapuheenjohtaja ja Liiton kunniajäsenet ovat vapautettuja Liiton jäsenmaksusta. 
Paikallisyhdistykset voivat periä heiltä oman yhdistyksensä jäsenmaksun, mikäli heillä ei ole samaa 
kunniastatusta omassa yhdistyksessään. Liiton ja paikallisyhdistyksen yhteinen kunniajäsen ei maksa 
lainkaan jäsenmaksua.  
 
Keskushallitus  
 
Liiton hallitus kokoontui toimintakertomusvuonna 12 kertaa. Kaikki kokoukset järjestettiin joko 
Zoomissa tai sähköpostitse. 
 

Toimikaudet   Läsnäolo kokouksissa  
 
Puheenjohtaja KTM Kirsi Jokikokko  2019–2024   12  
Oulun Akateemiset Naiset ry.  
 
I varapuheenjohtaja FT Jutta Hartikainen  2024–2026  10 
Kouvolan Akateemiset Naiset ry. 
 
II varapuheenjohtaja KTM Pauliina Inervo  2023–2025   6 
Tampereen Akateemiset Naiset ry. 
 
Rahastonhoitaja KTM Tiina Mellas 2024–2026   9 
Helsingin Akateemiset Naiset ry. 
 
Sihteeri FM Leea Paija   2019–2024  10   
Helsingin Akateemiset Naiset ry.  
 
Sekreterare DE Kristina Heikel  2024–2026  7 
Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f.  
 
KM Marja-Leena Haataja   2022–2024  7   
Kajaanin Akateemiset Naiset ry. 
 
MMM Aulikki Kuisma  2023–2025   11 
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry. 
 
Tradenomi, YAMK Merja Leppänen 2022–2024  11 
Vantaan Akateemiset Naiset ry.  
 
KM Kristiina Manninen  2023–2025  10 
Oulun Akateemiset Naiset ry. 
 
Dosentti, LTT, EMBA Hanna Mäkäräinen 2024–2026   10 
Turun Akateemiset Naiset ry. 
 
MMM Seija Suomela-Norri  2024–2025   11 
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry. 
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Työryhmät  
 
Vuonna 2024 Liitossa toimivat seuraavat työryhmät:  
 

• Kansainvälisyystyöryhmä  

• Mentorointipilotin valmisteluryhmä (kevätkausi) 

• Vanhainkotirahaston hoitokunta 
 
Kansainvälisyystyöryhmän tehtävänä oli valmistella Liiton kansainvälisen toiminnan tapahtumia ja 
kannanottoja. Mentorointipilotin valmisteluryhmä keskittyi nimensä mukaisesti pilotin valmisteluun. 
Hoitokunnassa valmisteltiin omakatteisen Testamenttirahaston uutta strategiaa ja vuokraus- ja 
sijoitustoimintaan liittyvää Liiton hallituksen päätöksentekoa. 
 
Liiton työryhmähaku järjestetään vuosittain vuodenvaihteessa. Työryhmiin voi hakea kuka tahansa 
Akateemisten Naisten jäsen. Työryhmät nimeää Liiton hallitus järjestäytymiskokouksessaan 
tammikuussa. Työryhmiä voidaan täydentää vuoden mittaan. Pääsääntöisesti työryhmäjäsenyys 
kestää vuoden.  
 
Vuosikokous  
 
Liiton 102. vuosikokous järjestettiin Kouvolassa lauantaina 23.11.2024. Kokousta saattoi seurata 
myös YouTuben livelähetyksen välityksellä. Paikalla oli äänivaltaisesti edustettuna 11 
paikallisyhdistystä, joista yksi valtakirjalla. Liiton puheenjohtajaksi kaudelle 2025–2027 valittiin TtT 
Jutta Hartikainen (Kouvola). Liiton I varapuheenjohtajaksi kaudelle 2025–2026 valittiin dos., LTT, 
EMBA Hanna Mäkäräinen (Turku). Hallitusjäseniksi kaudelle 2025–2027 valittiin KTT Kristiina 
Brusila-Meltovaara (Helsinki), KM, Lto Marja-Leena Haataja (Kajaani) ja FM Liisa Koskinen (Lahti). 
Mäkäräisen jäljellä olevalla hallitusjäsenen kaudelle 2025–2026 valittiin FM Tuija Wasastjerna-
Toivanen (Vantaa).  
 
Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat  
 
Tilintarkastaja   KHT Hannele Stenmark (BDO Oy)  
BDO:n edustaja   KHT Eeva Koivula (BDO Oy)  
 
Toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa ei vuosikokouksessa 2023 valittu. Syynä tähän oli’ 
ehdokkaiden puuttuminen. 
 
Liiton toimisto ja työntekijät  
 
Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Fredrikinkatu 33 A 4 krs., 00120 Helsinki.  
 
Liiton toimitusjohtajana toimi FL Susanna Sulkunen.  
 
Kotoutumistoimintojen toiminnanjohtajana toimi YTM Henna-Maija Syrjälä  
 
Auroras-verkostossa työskentelivät vuonna 2024 MA Jenni Labarthe ja sosionomi, HuK Hanna- 
Leena Saavalainen.  
 
Luetaan yhdessä -verkoston kouluttajana toimi FM Iina-Ruusa Pyykkönen ja hänen seuraajanaan  
maaliskuussa 2024 aloitti FM Natalia Nordling. Verkoston asiantuntijana toimi VTM Salla Tieva.  
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Toistetaan yhdessä -hankkeessa työskentelivät kouluttajana KM Niina Rönty ja asiantuntijana YTK  
Minna Savolainen. 
 
Taloushallinnon palveluiden sopimus oli Tilingo Oy:llä.  
 
Toimiston siivouksesta vastasi Helsingin Toimistosiivous.  
 
Työterveyspalvelut ostettiin Terveystalolta.  
 
 
7. PAIKALLISYHDISTYKSET  
 
Tapahtumat  
 
Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset järjestivät keskimäärin kahdeksan jäsentapahtumaa per  
yhdistys vuonna 2023. Paikallisyhdistysten toimintakertomukset on koottu erillisliitteeksi.  
 
Jäsenmäärien kehitys  
 
Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksiä oli vuoden 2024 alussa 17 ja lopussa 17.  
Hämeenlinnan paikallisyhdistys rekisteröitiin helmikuussa 2024, mutta yhdistys ei aloittanut  
toimintaansa ilmeisesti yhdistyksen hallituksen resurssipulan vuoksi. 
 
Liitolle tilitettiin jäsenmaksuja seuraavilla yhdistyskohtaisilla jäsenmäärillä: 
 

Yhdistys Perustettu 2024 2023 

Espoo-Kauniainen 1988 36 35 

Heinola 1953 29 29 

Helsingfors 1927 111 117 

Helsinki 1927 123 127 

Huittinen 2013 22 22 

Hyvinkää 1979 45 43 

Kajaani 1968 35 39 

Kouvola 2019 27 13 

Lahti 1955 49 46 

Meri-Lappi 2017 24 21 

Oulu 1978 37 34 

Pori 1953 29 27 

Rauma 1928 46 47 

Tampere 1949 59 56 

Turku 1928 91 96 

Vantaa 1988 56 58 

Åboland 1945 33 41 

Henkilöjäsenet   6 4 

Opiskelijajäsenet   3 4 

Yhteensä   861 859 

 
 
 


