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Sisallysluettelo

- Saannot, ohjelma ja markkinointi samaan linjaan
- Akateemisten Naisten hissipuhe
- Jasenkyselyn 2026 tulokset

- Somemarkkinoinnin kolmen karki



Mita saannot lupaavat jasenille? 1/2

28§ Yhdistyksen tarkoitus on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen rauhan ja ihmisoikeuksien puolustamiseksi
paikallisesti seka kansainvalisesti. Yhdistys edistaa akateemisten
naisten tyouraa ja yhteiskunnallista asemaa, tukee heidan
tieteellista tyotaan seka asiantuntijuuttaan kannustaen aktiiviseen
toimintaan yhteiskunnan kaikilla aloilla.
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Mita saannot lupaavat jasenille? 2/2

3§ Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys osallistuu tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia seka rauhaa edistaviin
yhteistyohankkeisiin. Yhdistys voi jarjestaa kokouksia, esitelma-,
keskustelu- ja koulutustilaisuuksia, tutustumiskaynteja ja retkia
seka muuta jasentoimintaa. Yhdistyksella on myos yhteistyota
Liiton muiden jasenyhdistysten kanssa. Mahdollisuuksiensa
mukaan yhdistys harjoittaa tarkoitustaan edistavaa
julkaisutoimintaa ja jakaa ansioituneille jasenille ja
naisopiskelijoille apurahoja.
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Muistatko miksi sina liityit

Akateemisiin Naisiin?




1. Hissipuhe

« VIIHDY - Uusia ystdviad ja ajatuksia. Akateemisten Naisten 17
paikallisyhdistysta jarjestavat vuosittain yli 250 jasentapahtumaa
830 jasenelle aina asiantuntijaluennoista yritysvierailuihin ja
kulttuuririentoihin.

« VERKOSTOIDU - Luo hyodyllisia kontakteja. Tutustu eri alojen
osaajiin. Kehita osaamistasi luottamustehtavissa ja kayta taitojasi
yhteiseen hyvaan.

« VAIKUTA - Yhdessa olemme enemmadn. Suomen Akateemisten
Naisten Liitto on sivistyksen, tasa-arvon ja rauhan kansainvalinen
puolestapuhuja. Liitto lobbaa Akateemisten Naisten teemoja

paattajille ja lainsaatajille. Meilla on myos sananvaltaa Euroopassa
ja YK:ssa.
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2. Jasenkyselyn tulokset 1/3

Toiveita yhdistyksille:

Verkostoitumisen mahdollistamlnen muuhun kuin lounasaikaan,
jolloin myoOs tyoelamassa olevien on mahdollista osallistua. Liiton
tavoitteiden mukaista vaikuttamistoiminta myos paikallisen
toiminnan keskioon.

Toivoisin enemman myos tyoikaisia puhuttelevaa toimintaa ja
tyoelamaa hyodyttavia verkostoitumismahdollisuuksia.

Meidan yhdistyksessa toiminta on vain vierailuja. Toivoisin
enemman panostusta kehittamiskohteisiin.

VBNLIGA ACADEMICER naiset



2. Jasenkyselyn tulokset 2/3

Toiveita yhdistyksille:
« Viela enemman luentoja.

« Olisi kiva tavata menestyneita naisjohtajia ja saada puhumaan
N EERE

« Yhteistapaamisia muiden paikallisten jarjestojen kanssa, aina
tapaamisessa joku teema.

vy g o [-1-1



2. Jasenkyselyn tulokset 3/3

Toiveita yhdistyksille:

« Olen ollut niin vahan aikaa jasen, etta en tunne toimintaa.
Toivoisin uusien jasenten esittelya omassa paikallisessa
yhdistyksessa.

« Toivoisin etta uudet jasenet huomioitaisiin enemman. Aika
sisaanlampiavalta vaikuttaa nyt alussa.
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3. Somemarkkinoinnin kolmen karki

1. RUOKI ALGORITMIA. Algoritmi “syo” mielellaan 2-3 kertaa
viikossa.

2. JULKAISE KUVIA ja lyhyita teksteja, ei linkkeja. Hyodynna
logoa, somepohjat vuodelta 2022 voi jattaa pois.
Todistajanlausunnot ja tarinat ovat hyvia.

3. KIINNITA JULKAISTU KAUSIOHJELMA, jasenkriteerit ja linkki
hakulomakkeeseen FB-sivun alkuun. Julkaise postaus kerran
kuussa uudestaan uutisvirtaan.
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Postausideoita

Tammikuu:

 Yhdistyksen uuden hallituksen esittely

« Kausiohjelma (edes luonnos) ja ohjeet jaseneksi liittymiseen

Helmikuu-joulukuu:

« Kausiohjelma ja ohjeet jaseneksi liittymiseen

« Kuukauden jasentapahtuma ja ilmoittautumisohjeet, muistutus ennen
NEEICDPEINEGE)

« Tapahtuman jalkeen kiitokset osallistujille ja kuvia tapahtumasta

« Akateemiset naiset -blogin kirjoitukset

« Nostoja yhdistyksen hallituksen kokouksista

* Yhteistyokumppaneiden tapahtumamainoksia

« Teemapaivat (Minna Canth, Tove Jansson, Miina Sillanpaa-)

« Ilmoitukset kesa- ja joulutauosta consmmomae NOISET




4. Kysyttavaa? Ideoita? Toiveita?

Terveisia yhdistyksilta:

- MyoOs paikallisyhdistykset voivat pyytaa saannollisesti palautetta
jaseniltaan esimerkiksi jasenkirjeessa tai verkkolomakkeella. Malli
jasenkyselypohjasta loytyy Jasensivuilta (2014):
https://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/info-paikallisyhdistyksille/

- Vantaan yhdistys on aloittamassa mentorointiyhteistyota
paikallisten oppilaitosten kanssa. Liiton mentorointipilotin aineisto
on yhdistysten vapaasti kaytettavissa ja Iloytyy Jasensivuilta
(2014):
https://akateemisetnaiset.fi/jasensivut/mentorointipilotti/
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