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Sisällysluettelo

- Säännöt, ohjelma ja markkinointi samaan linjaan

- Akateemisten Naisten hissipuhe

- Jäsenkyselyn 2026 tulokset

- Somemarkkinoinnin kolmen kärki



Mitä säännöt lupaavat jäsenille? 1/2

2§ Yhdistyksen tarkoitus on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

edistäminen rauhan ja ihmisoikeuksien puolustamiseksi 

paikallisesti sekä kansainvälisesti. Yhdistys edistää akateemisten 

naisten työuraa ja yhteiskunnallista asemaa, tukee heidän 

tieteellistä työtään sekä asiantuntijuuttaan kannustaen aktiiviseen 

toimintaan yhteiskunnan kaikil la aloil la. 



Mitä säännöt lupaavat jäsenille? 2/2

3§ Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys osallistuu tasa-arvoa, 

yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia sekä rauhaa edistäviin 

yhteistyöhankkeisiin. Yhdistys voi järjestää kokouksia, esitelmä-, 

keskustelu- ja koulutustilaisuuksia, tutustumiskäyntejä ja retkiä 

sekä muuta jäsentoimintaa. Yhdistyksellä on myös yhteistyötä 

Liiton muiden jäsenyhdistysten kanssa. Mahdollisuuksiensa 

mukaan yhdistys harjoittaa tarkoitustaan edistävää 

julkaisutoimintaa ja jakaa ansioituneille jäsenille ja 

naisopiskelijoil le apurahoja. 



Muistatko miksi sinä liityit 

Akateemisiin Naisiin? 



1. Hissipuhe

• VIIHDY – Uusia ystäviä ja ajatuksia. Akateemisten Naisten 17 

paikall isyhdistystä järjestävät vuosittain yli 250 jäsentapahtumaa 

830 jäsenelle aina asiantuntijaluennoista yritysvierailuihin ja 

kulttuuririentoihin.

• VERKOSTOIDU – Luo hyödyllisiä kontakteja. Tutustu eri alojen 

osaajiin. Kehitä osaamistasi luottamustehtävissä ja käytä taitojasi 

yhteiseen hyvään. 

• VAIKUTA – Yhdessä olemme enemmän. Suomen Akateemisten 

Naisten Liitto on sivistyksen, tasa-arvon ja rauhan kansainvälinen 

puolestapuhuja. Liitto lobbaa Akateemisten Naisten teemoja 

päättäji l le ja lainsäätäji l le. Meil lä on myös sananvaltaa Euroopassa 

ja YK:ssa.



2. Jäsenkyselyn tulokset 1/3

Toiveita yhdistyksille:

• Verkostoitumisen mahdoll istamlnen muuhun kuin lounasaikaan, 

jolloin myös työelämässä olevien on mahdoll ista osall istua. Liiton 

tavoitteiden mukaista vaikuttamistoiminta myös paikall isen 

toiminnan keskiöön.

• Toivoisin enemmän myös työikäisiä puhuttelevaa toimintaa ja 

työelämää hyödyttäviä verkostoitumismahdoll isuuksia.

• Meidän yhdistyksessä toiminta on vain vierailuja. Toivoisin 

enemmän panostusta kehittämiskohteisiin.



2. Jäsenkyselyn tulokset 2/3

Toiveita yhdistyksille:

• Vielä enemmän luentoja.

• Olisi kiva tavata menestyneitä naisjohtajia ja saada puhumaan 

urastaan.

• Yhteistapaamisia muiden paikall isten järjestöjen kanssa, aina 

tapaamisessa joku teema.
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Toiveita yhdistyksille:

• Olen ollut niin vähän aikaa jäsen, että en tunne toimintaa. 

Toivoisin uusien jäsenten esittelyä omassa paikall isessa 

yhdistyksessä.

• Toivoisin että uudet jäsenet huomioitaisi in enemmän. Aika 

sisäänlämpiävältä vaikuttaa nyt alussa.



3. Somemarkkinoinnin kolmen kärki

1. RUOKI ALGORITMIA. Algoritmi ”syö” mielellään 2-3 kertaa 

viikossa.

2. JULKAISE KUVIA ja lyhyitä tekstejä, ei l inkkejä. Hyödynnä 

logoa, somepohjat vuodelta 2022 voi jättää pois. 

Todistajanlausunnot ja tarinat ovat hyviä.

3. KIINNITÄ JULKAISTU KAUSIOHJELMA , jäsenkriteerit ja l inkki 

hakulomakkeeseen FB-sivun alkuun. Julkaise postaus kerran 

kuussa uudestaan uutisvirtaan.



Postausideoita

Tammikuu:

• Yhdistyksen uuden hal l i tuksen esittely

• Kausiohjelma (edes luonnos) ja ohjeet jäseneksi l i i ttymiseen

Helmikuu– joulukuu: 

• Kausiohjelma ja ohjeet jäseneksi l i i t tymiseen

• Kuukauden jäsentapahtuma ja i lmoittautumisohjeet, muistutus ennen 

määräpäivää

• Tapahtuman jälkeen ki i tokset osal l istuj i l le ja kuvia tapahtumasta

• Akateemiset naiset -blogin kir joitukset

• Nostoja yhdistyksen hal l ituksen kokouksista

• Yhteistyökumppaneiden tapahtumamainoksia

• Teemapäivät (Minna Canth, Tove Jansson, Mi ina Si l lanpää…)

• I lmoitukset kesä- ja joulutauosta



4. Kysyttävää? Ideoita? Toiveita?

Terveisiä yhdistyksiltä:

- Myös paikall isyhdistykset voivat pyytää säännöll isesti palautetta

jäseniltään esimerkiksi jäsenkirjeessä tai verkkolomakkeella. Malli

jäsenkyselypohjasta löytyy Jäsensivuilta (2014):

https://akateemisetnaiset.f i /jasensivut /info-paikall isyhdistyksil le /

- Vantaan yhdistys on aloittamassa mentorointiyhteistyötä

paikall isten oppilaitosten kanssa. Liiton mentorointipilotin aineisto

on yhdistysten vapaasti käytettävissä ja löytyy Jäsensivuilta

(2014):

https://akateemisetnaiset.f i /jasensivut /mentorointipilotti /
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