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SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIITTO LYHYESTI 
 
Suomen Akateemisten Naisten Liitto – Finlands Kvinnliga Akademikers Förbund ry. perustettiin 
vuonna 1922. Liitto edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta rauhan ja ihmisoikeuksien 
puolustamiseksi. Liitto yhdistää akateemisia naisia, edistää heidän työuraansa, yhteiskunnallista 
asemaansa ja tukee heidän tieteellistä työtään sekä asiantuntijuuttaan kannustaen aktiiviseen 
toimintaan kansallisesti ja kansainvälisesti.  
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto järjestää esitelmä-, keskustelu- ja koulutustilaisuuksia sekä 
harjoittaa julkaisutoimintaa. Liitto osallistuu korkeakoulutettujen naisten asemaa, tasa-arvoa, 
yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia sekä rauhaa edistäviin yhteistyöhankkeisiin kotimaassa ja 
ulkomailla. 
 
Korkeakoulutetut naiset löytävät Akateemisista Naisista monitieteellisen keskustelu- ja 
vaikuttamisfoorumin lähiympäristönsä ja maailman parantamiseen. Järjestömme kiinnostavassa ja 
monipuolisessa toiminnassa voi edistää omaa ja muiden hyvinvointia sekä ystävystyä ja verkostoitua 
monialaisten osaajien kanssa. Olemme helposti lähestyttävä yhteisö, joka tarjoaa matalan kynnyksen 
vapaaehtoistoimintaa, mahdollisuuden kehittää omaa ajatteluaan ja osaamistaan ja kartuttaa 
työelämätaitojaan luottamustehtävissä. 
 
Visiomme 
 
Työskentelemme tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen yhteiskunnan puolesta, jossa kaikkien 
ihmisoikeudet toteutuvat koulutuksessa, kotoutumisessa ja työelämässä. 
 
Arvomme 
 

• Sivistys ja monitieteellinen osaaminen 
• Naisten oikeuksien edistäminen yhteistyössä toimien 
• Naisten kaukokatseisuus yhteisöllisyyden ja rauhan rakentamisessa 
• Kestävän arjen periaatteet 

 
Strategiakauden 2024–2026 vaikuttamistavoitteemme 
 
1. Koulutuksen ja työelämän segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen purku 
2. Palkkatasa-arvon edistäminen 
3. Kotoutumisen tasa-arvon edistäminen 
4. Naisten oikeuksien edistäminen ulko- ja turvallisuuspolitiikassa 
5. Jäsenistön hyvinvoinnin tukeminen 
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1. VUOSI 2025: Vuosi täynnä vaikuttamista 
 
Kertomusvuosi oli Suomen Akateemisten Naisten Liitto – Finlands Kvinnliga Akademikers Förbund 
ry:n 103. toimintavuosi. Vuonna 2025 Liittoon kuului 17 paikallisyhdistystä ja 830 jäsentä.  
 
Vuosi 2025 oli täynnä merkityksellistä yhteistyötä. Kansainvälisenä naistenpäivänä marssimme 
Helsingissä naisjärjestöjen yhteisessä kulkueessa tasa-arvon takapakkia vastaan – mukana oli yli sata 
järjestöä ja 10 000 osallistujaa. Osallistuminen isoon yhteistyötapahtumaan antoi Akateemisille 
Naisille näkyvyyttä ja toi uusia osaajia mukaan toimintaamme.  
 
Maaliskuussa järjestimme New Yorkissa 19. International Helvi Sipilä Seminar -tilaisuuden, jossa 
keskityttiin tällä kertaa Ukrainan naisjärjestöjen rooliin rauhanrakentajina. YK:n naisten asemaa 
käsittelevän kokouksen yhteydessä järjestetty tilaisuus keräsi runsaasti kiinnostusta niin paikan 
päällä kuin Suomessakin.  
 
Kesäkuussa osallistuimme Porin SuomiAreenaan, jossa vuorossaan jo 6. Helena Ranta Forum kokosi 
yhteen asiantuntijoita pohtimaan kokonaisturvallisuutta muuttuvassa maailmassa.  
 
Elokuussa annoimme lausunnon EU-komission tulevasta tasa-arvostrategiasta, ja Naisjärjestöjen 
Keskusliitto jakoi kannanottomme yli 70 ihmisoikeusjärjestölle, jotta myös ne ottaisivat strategiaan 
kantaa lausuntomme pohjalta. EU on suomalaisille naisjärjestöille hyvin tärkeä yhteistyökumppani, 
sillä EU voi auttaa vauhdittamaan Suomen viime vuosina hiipunutta tasa-arvokehitystä.   
 
Syyskausi käynnistyi Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston ja ulkoministeriön 
yhteisseminaarilla YK:n turvallisuusneuvoston päätöslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus" 
25-vuotismerkkivuoden kunniaksi. Liitto osallistui verkoston jäsenenä aktiivisesti seminaarin 
suunnitteluun ja toteutukseen. 
 
Osallistuimme Naisjärjestöjen Keskusliiton hallitusohjelmatavoitteiden 2027–2031 valmisteluun. 
Valmistelimme Akateemisille Naisille myös omat hallitusohjelmatavoitteet Naiset, rauha ja 
turvallisuus -työn sekä koulutuksen ja työelämän tasa-arvon edistämiseksi.  
 
Vuoden 2025 aikana olimme mukana myös useissa järjestöjen yhteiskannanotoissa ja julkaisimme 12 
jäsenpostauksen verran ajatuksia ja analyyseja Akateemiset naiset -blogissamme. 
 
Kiitos kaikille jäsenille ja yhteistyökumppaneille aktiivisesta ja vaikuttavasta vuodesta! 
 
Jos sinä haluat vaikuttaa kanssamme, hae mukaan Liiton työryhmiin tai asetu ehdolle Liiton 
hallitusvaaleissa. Parempi maailma tehdään yhdessä. 
 
Lisätiedot: https://akateemisetnaiset.fi   

https://akateemisetnaiset.fi/
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2. LIITON YHTEISTYÖ PAIKALLISYHDISTYSTEN KANSSA  
 
Yhdistysten tehtävät 
 
Liiton sydän on 17 paikallisyhdistystä. Niiden tehtävänä on:  
 

• tuoda jäsentensä osaamista esille 

• osallistua aktiivisesti Liiton järjestämiin tapahtumiin ja verkkotapaamisiin 

• osallistua Liiton työryhmien työskentelyyn 

• osallistua paikallismediassa käytyyn koulutus- ja tasa-arvokeskusteluun ja lisätä tietoisuutta 
naisten ihmisoikeuksista ja lainsäädännöstä Suomessa 

• osallistua Liiton Facebook-sivulla ja -jäsenryhmässä käytyyn keskusteluun 

• panostaa jäsenhankintaansa hyödyntämällä Liiton tarjoamia ohjeita ja yhdistyksen omia 
toimintatapoja 

• järjestää jäsenilleen IT-koulutusta  

• rohkaista jäseniään osallistumaan Liiton verkkotapahtumiin ja seminaareihin 

• pitää yhdistyksensä jäsenrekisteri ajan tasalla 

• järjestää vuosittainen jäsenkysely 

• vahvistaa paikallisyhdistysten kumppanuuksia muiden kansalaisjärjestöjen ja verkostojen 
kanssa 

• tukea Akateemisten Naisten osallistumista Luetaan yhdessä -verkoston ja Auroraksen 
toimintaan 

• vahvistaa yhteyksiä korkeakoulutettuihin maahanmuuttajanaisiin 
 
Kukin paikallisyhdistys määrittää omat vuosittaiset toimintasuunnitelmat Liiton strategiasta sekä 
edellä mainituista yleisistä tavoitteista johtaen. 
 
Yhteistyön tavoitteet 
 
Liitto tarjoaa jäsenjärjestöilleen tukea tiedotukseen, toimintansa kehittämiseen, voimaa 
vaikuttamistyöhön ja foorumin yhteiselle tekemiselle.  
 
Liiton tarjoamista hallinnon ja viestinnän tukipalveluista löytyy lisätietoja Liiton verkkosivuilla 
https://akateemisetnaiset.fi toimivilta Jäsensivuilta (sisäänkirjautuminen onnistuu luvulla 2014).  
 
Lisäksi Liitto myöntää vuosittain Vuoden Jäsenteko -palkinnon, jolla kannustetaan 
paikallisyhdistyksiä edelleen hyvien käytäntöjen tunnistamiseen, luomiseen ja jakamiseen. 
 
Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyön tavoitteet vuodelle 2025 olivat: 
 

1. Luodaan Liitolle uusi viestintästrategia yhdessä Liiton hallituksen ja paikallisyhdistysten 
kanssa. Kiinnitetään toimeenpanossa huomiota Liiton ja paikallisyhdistysten 
luottamushenkilöiden roolitukseen ja työnjakoon.  

2. Jäsenkyselyssä 2024 toivottiin jäsenistön aktivointia ja paikallisyhdistysten yhteistyön 
tiivistämistä. Järjestetään paikallisyhdistysten verkkoesittelysarja, jolla lisätään yhdistysten 
keskinäistä vertaistukea ja tiedonvaihtoa. Kukin yhdistys esittelee omat toimintamuotonsa, 
luottamushenkilönsä ja hyvät käytäntönsä.  

3. Tuetaan paikallisyhdistysten jäsenhankintaa tarjoamalla koulutusta aiheesta. Erityiseksi 
kehitysalueeksi nostetaan Akateemisten Naisten toiminnan englanninkielinen markkinointi.  

4. Tuetaan naisten pääsyä kunnan- ja aluevaltuustoihin #lisäänaisiapäättäjiksi -kampanjalla.  

https://akateemisetnaiset.fi/
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5. Rohkaistaan jäseniä osallistumaan Liiton työryhmiin ja niissä tehtävään jäsenpalvelujen ja 
toimintamuotojen kehittämiseen.  

6. Tuetaan Liiton henkilöjäseniä uusien paikallisyhdistysten perustamisessa.  
7. Nostetaan esiin Akateemisten Naisten osaamista julkaisemalla urapolkutarinoita Liiton 

blogissa.  
 
Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyön tavoitteet saavutettiin pääosin. 
 

1. Liitolle luotiin uusi viestintästrategia yhdessä Liiton hallituksen ja paikallisyhdistysten kanssa 
vuosille 2025–2026. Paikallisyhdistysten tiedottajille tarjotussa verkkokoulutuksessa 
kiinnitettiin huomiota Liiton ja paikallisyhdistysten luottamushenkilöiden roolitukseen ja 
työnjakoon.  

2. Järjestettiin paikallisyhdistysten verkkoesittelysarja, jolla pyrittiin lisäämään yhdistysten 
keskinäistä vertaistukea ja tiedonvaihtoa. Lähes kaikki yhdistykset osallistuivat sarjaan ja 
esittelivät omat toimintamuotonsa, luottamushenkilönsä ja hyvät käytäntönsä.  

3. Tuettiin paikallisyhdistysten jäsenhankintaa tarjoamalla koulutusta aiheesta. 
Englanninkielisestä markkinoinnista keskusteltiin. Sen käyttöönotto on erityisen tärkeää 
silloin, jos yhdistys järjestää englanninkielistä toimintaa. Englannin kieltä voidaan käyttää 
tapahtumissa myös ns. apukielenä.  

4. Tuettiin naisten pääsyä kunnan- ja aluevaltuustoihin Liiton #lisäänaisiapäättäjiksi -
kampanjalla.  

5. Rohkaistiin jäseniä osallistumaan Liiton työryhmiin ja niissä tehtävään jäsenpalvelujen ja 
toimintamuotojen kehittämiseen.  

6. Kannustettiin Liiton henkilöjäseniä perustamaan uusia paikallisyhdistyksiä. Liiton työntekijä 
voi toimia apuna paikallisen infotilaisuuden järjestämisessä. 

7. Nostettiin esiin Akateemisten Naisten osaamista julkaisemalla urapolkutarinoita Liiton 
blogissa.  
 

 
3. LIITON KANSALLINEN TOIMINTA  
 
Tavoitteet 
 
Liiton kansallisen toiminnan tavoitteet vuodelle 2025 olivat seuraavat:  
 

1. Liitto korostaa sivistyksen ja tutkitun tiedon merkitystä ja nostaa esiin koulutettujen naisten 
osaamista järjestämällä säännöllisesti Tutkija kylässä -verkkotilaisuuksia, joissa jäsenistöllä 
on mahdollisuus oppia uutta ja keskustella ajankohtaisesta teemasta.  

2. Liitto edistää koulutuksen ja työelämän segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen 
purkamista seuraamalla, miten Suomen hallitus toimeenpanee tasa-arvo-ohjelmaansa. Liitto 
vaikuttaa myös EU:n samapalkkadirektiivin toteuttamiseksi täysimääräisesti Suomessa. Liitto 
vaikuttaa yhteiskunnallisessa keskustelussa kotoutumisen tasa-arvon ja tuloksellisuuden 
edistämiseksi. Liitto jakaa säännöllisesti tietoa Liton kotoutumistoiminnoista (Auroras, 
Luetaan yhdessä ja Toisto).  

3. Liitto tukee Akateemisten Naisten henkistä ja fyysistä hyvinvointia järjestämällä re-surssien 
puitteissa yhteisöllistä ohjelmaa vuosikokousillalle.  

4. Liitto jatkaa yhteistyötään eri organisaatioiden kanssa vuosittaisen Helena Ranta Fo-rumin 
järjestämiseksi.  
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Kansallisen toiminnan tavoitteet saavutettiin pääosin.  
 

1. Liitto korosti sivistyksen ja tutkitun tiedon merkitystä ja nosti esiin koulutettujen naisten 
osaamista järjestämällä Tutkija kylässä -verkkotilaisuuksia, joissa jäsenistöllä oli mahdollisuus 
oppia uutta ja keskustella ajankohtaisesta teemasta. Verkkotilaisuudet keräsivät vain vähän 
osallistujia, joten niiden järjestäminen ei ollut riittävän kustannustehokasta.  

2. Liitto edisti koulutuksen ja työelämän segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen 
purkamista seuraamalla, miten Suomen hallitus toimeenpanee tasa-arvo-ohjelmaansa. Liitto 
otti teemaan kantaa julkisesti ja pyrki vaikuttamaan myös EU:n samapalkkadirektiivin 
toteuttamiseksi täysimääräisesti Suomessa. Liitto jakoi säännöllisesti tietoa Liton 
kotoutumistoiminnoista (Auroras, Luetaan yhdessä ja Toisto).  

3. Liitto järjesti Liiton vuosikokouksen Helsingissä. Kokouksen alkuun tilattiin esitelmä naisten 
terveydestä ja kokouksen tauolle lauluesitys. Illallinen järjestettiin täyteen varatussa 
kortteliravintolassa, johon ei olisi mahtunut erillistä esitystä. 

4. Liitto jatkoi yhteistyötään eri organisaatioiden kanssa vuosittaisen Helena Ranta Forumin 
järjestämiseksi. Forum järjestettiin vuonna 2025 Porin SuomiAreenassa. 

 
Yhteistyö muiden järjestöjen kanssa  
 
Naisjärjestöjen Keskusliitto  
 
Liitto on ollut Naisjärjestöjen Keskusliiton (NJKL) jäsen vuodesta 1925. Liiton puheenjohtaja Jutta 
Hartikainen (Kouvola) istuu NJKL:n hallituksessa kauden 2024–2026. NJKL:n vuoden 2025 
vuosikokouksessa Liittoa edusti Marja-Leena Haataja (Kajaani).  
 
Toimitusjohtaja osallistui vuoden mittaan aktiivisesti NJKL:n jäsenjärjestöilleen järjestämiseen 
yhteistyötapahtumiin. NJKL:n tapahtumia mainostettiin myös säännöllisesti Liiton viestintäkanavissa. 
 
NNKY-liitto ja NYTKIS ry.  
 
Nuorten Naisten Kristillisten yhdistysten liitto ja poliittisten naisjärjestöjen kattojärjestö Naisjärjestöt 
yhteistyössä – NYTKIS ry. ovat NJKL:n tavoin Liiton pitkäaikaisia yhteistyökumppaneita. Liitto tukee 
niiden kannanottoja ja toteuttaa vuosittaisen yhteisen International Helvi Sipilä Seminar -
keskustelutilaisuuden YK:n naisten asiaa käsittelevän toimikunnan kokouksen yhteydessä New 
Yorkissa.  
 
Suomen YK-liitto  
 
Liitto liittyi vuoden 2024 alusta Suomen YK-liiton jäseneksi. Jäsenyys takaa Liitolle ja sen jäsenille 
mahdollisuuden osallistua Suomen YK-liiton jäsentapahtumiin ja tehdä aikaisempaa laajempaa 
yhteistyötä muiden suomalaisten YK-järjestöjen kanssa. Liittoa Suomen YK-liiton kevätkokouksessa 
edusti hallitusjäsen Kristiina Manninen (Oulu) ja syyskokouksessa Liiton toimitusjohtaja Susanna 
Sulkunen. 
 
Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto  
 
Liitto on ollut Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston (aik. 1325-verkosto) jäsen vuodesta 
2013. Verkoston tehtävänä on edistää YK:n päätöslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus” 
(2000) toimeenpanoa Suomessa. Verkostoa hallinnoi Suomen UN Women. Liiton edustajaksi 
verkoston kokouksiin nimettiin vuodelle 2025 Marja-Leena Haataja (Kajaani) varahenkilönään 
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Pauliina Inervo (Tampere). Liiton puheenjohtaja Jutta Hartikainen (Kouvola) on kaudella 2025–2027 
verkoston ohjausryhmän jäsen.  
 
Asiantuntijaseminaarit  
 
Helena Ranta Forum  
 
Liitto teki kesäkuussa 2019 aloitteen emeritaprofessori, oikeushammaslääkäri Helena Rannan 
elämäntyön kunnioittamiseksi. Työryhmään on kutsuttu mukaan Helena Rannan 
yhteistyökumppaneita ulkoministeriöstä, yliopistosta ja kansalaisjärjestöistä. Lisäksi mukaan 
kutsutaan muita tukijoita ja taustavaikuttajia. Työryhmässä Liittoa edusti vuonna 2025 Liiton 
puheenjohtaja Jutta Hartikainen (Kouvola) . 
 

• 2020 Taakkasiirtymä ja anteeksianto 
• 2021 Muistaminen ja unohtaminen 
• 2022 tilaisuutta ei järjestetty 
• 2023 Kestävä rauha Ukrainaan 
• 06/2024 Globaalit kriisit – mitä voimme tehdä rauhan ja vakauden eteen? 
• 12/2024 Raunioista rauhaan – sodan ja jälleenrakentamisen kysymyksiä  
• 2025 Maailman uusi asento – miten rakennamme kokonaisturvallisuutta? 

 
Helena Ranta Forumin tallenteet löytyvät Forumin Youtube-tililtä. 
 
Kotoutumistoiminnot 
 
Auroras-verkosto 
 
Auroras on valtakunnallinen verkosto, jossa järjestetään yksilö- ja ryhmämentorointia eri puolilla 
Suomea. Toiminta on suunnattu Suomeen muuttaneille koulutetuille naisille, jotka suunnittelevat 
työelämään siirtymistä tai kaipaavat muuten tukea työllistymiseensä. Auroras-verkostossa he 
oppivat suomalaisesta työelämästä, verkostoituvat ja kehittävät erityisesti työelämässä tarvittavaa 
suomen kielen taitoaan. Mentoreina ja ryhmänvetäjinä toimivat työelämässä mukana olevat tai 
hiljattain eläkkeelle jääneet vapaaehtoiset, jotka haluavat verkostoitua ja saada uusia kokemuksia 
merkityksellisen vapaaehtoistyön parissa.  
 
Luetaan yhdessä -verkosto sai vuonna 2012 Opetushallitukselta avustuksen Auroras-toiminnan 
pilotoimiseen. Pilotin aikana järjestettiin seminaaripohjaista toimintaa pääkaupunkiseudulla ja 
Turussa. Sen jälkeen Auroras -toiminta kulki osana Luetaan yhdessä -verkostoa, kunnes syksyllä 2018 
toimintansa aloitti verkostosta eriytynyt Auroras -hanke. Hanke sai avustusta Sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen avustuskeskukselta (STEA), Opetushallitukselta, Helsingin ja Vantaan 
kaupungeilta. Hanke päättyi 31.12.2021. Vuodesta 2023 alkaen verkosto on toiminut STEAn 
toistaiseksi voimassa olevalla rahoituksella ja verkostolla on kaksi kokoaikaista työntekijää. 
 
Lisätietoja Auroras-toiminnasta saat Auroraksen vuosikertomuksesta sekä osoitteesta 
https://auroras.fi/.  
 
Luetaan yhdessä -verkosto  
 
Liiton hallinnoima Luetaan yhdessä -verkosto tukee Suomeen muuttaneiden naisten kotoutumista. 
Suomalaisnaisten verkosto tarjoaa vapaaehtoistyönä lukutaidon ja suomen kielen opetusta 

https://www.youtube.com/channel/UCUCEqkNdLDUTLJyV-gfVDAg
https://auroras.fi/
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maahanmuuttajanaisille eri puolilla Suomea. Verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2004 alkaen. 
Valtakunnallinen hankkeesta tuli vuonna 2007.  
 
Verkoston opetusmetodeja kehittävä Toistetaan yhdessä -hanke tuli päätökseen alkuvuonna 2025. 
Sitä seurasi EU-hanke Sosiaalista suomea – Toisto-menetelmä kouluihin (2025–2028).  
 
Verkosto siirtyi vuonna 2016 Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoituksen. Sitä ennen toimintaa 
rahoittivat Suomen Kulttuurirahasto ja työ- ja elinkeinoministeriö. Vuonna 2017 RAY:n 
avustustoiminta siirtyi sosiaali- ja terveysministeriön (STM) yhteyteen perustettuun Sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen avustuskeskukseen (STEA).  
 
Lisätietoja verkoston toiminnasta saat verkoston vuosikertomuksesta sekä osoitteesta 
https://luetaanyhdessa.fi. 
 
 
4. LIITON KANSAINVÄLINEN TOIMINTA  
 
Tavoitteet 
 
Liiton kansainväliselle toiminnalle asetettiin vuodelle 2025 seuraavat tavoitteet:  
 

1. Liiton kansainvälinen työryhmä järjestää säännöllisesti verkkotilaisuuksia, joissa kerrotaan 
Akateemisten Naisten kansainvälisestä toiminnasta ja esitellään Liiton sisarjärjestöjä. 
Selvitetään edelleen toimintaryhmien perustamismahdollisuuksia.  

2. Liitto rohkaisee jäsenistöä osallistumaan eurooppalaisen kattojärjestön Meet and Greet -
tapahtumaan ja konferenssiin sekä vuosikokoukseen.  

3. Liitto järjestää maaliskuussa yhteistyökumppaneidensa kanssa 19. International Helvi Sipilä 
Seminar -tilaisuuden YK:n naisten asiaa käsittelevän toimikunnan (Commission on the Status 
of Women, CWS) kokouksen yhteydessä New Yorkissa.  

4. Liitto osallistuu aktiivisesti Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston yh-teistyöhön ja 
YK:n turvallisuusneuvoston päätöslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus” 25-
juhlavuoden suunnitteluun ja toteutukseen. Selvitetään käytännön yhteistyötä myös 
Suomen YK-liiton kanssa.  

5. Liitto järjestää keräyksen Nepalin sisarjärjestön tasa-arvohankkeen tukemiseksi.  
 
Kansainväliselle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin osittain.  
 

1. Liiton kansainvälinen työryhmä toimi vain kevätkauden resurssipulan vuoksi. Liiton 
toimitusjohtaja järjesti verkkotilaisuuden, jossa kerrottiin Akateemisten Naisten 
kansainvälisestä toiminnasta ja kansainvälisistä osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksista.  

2. Liitto rohkaisi jäsenistöä osallistumaan eurooppalaisen kattojärjestön Meet and Greet -
tapahtumaan ja konferenssiin sekä vuosikokoukseen.  

3. Liitto järjesti maaliskuussa yhteistyökumppaneidensa kanssa 19. International Helvi Sipilä 
Seminar -tilaisuuden YK:n naisten asiaa käsittelevän toimikunnan (Commission on the Status 
of Women, CWS) kokouksen yhteydessä New Yorkissa. 

4. Liitto osallistui aktiivisesti Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston yhteistyöhön ja 
YK:n turvallisuusneuvoston päätöslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus” 25-
juhlavuoden suunnitteluun ja toteutukseen. Suomen YK-liiton kanssa ei ole päästy tekemään 
yhteistyötä.  

https://luetaanyhdessa.fi/
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5. Liitto järjesti keväällä keräyksen Nepalin sisarjärjestön tasa-arvohankkeen tukemiseksi ja 
auttoi Nepal-työryhmää järjestämään hankewebinaarin lokakuussa.  

 
Kansainväliset asiantuntijaseminaarit  
 
International Helvi Sipilä Seminar  
 
Helvi Sipilä -seminaari järjestetään vuosittain New Yorkissa oheistapahtumana YK:n naisten asemaa 
käsittelevän toimikunnan (Commission on the Status of Women, CSW) kokouksessa. Aloite 
seminaarin järjestämiseen tuli vuonna 2005 Liiton silloiselta kansainvälisten asioiden 
koordinaattorilta Leena-Maija Laurénilta. Liiton yhteistyökumppaneina järjestelyissä toimivat 
Naisjärjestöjen Keskusliitto, Naisjärjestöt yhteistyössä – NYTKIS ry, NNKY-liitto sekä Suomen UN 
Women.  
 
Seminaarin valmisteluryhmän puheenjohtajana toimi vuonna 2025 Liiton puheenjohtaja Jutta 
Hartikainen (Kouvola). Työryhmään osallistuivat Hartikaisen lisäksi Liiton II varapuheenjohtaja 
Pauliina Inervo (Tampere). Inervo edusti Liittoa CSW-kokouksessa ja seminaarissa, ja Hartikainen 
osallistui NJKL:n edustajana. 
 
Seminaarin aiheena oli naisten rooli Ukrainan jälleenrakennustyössä, ja seminaari pidettiin Ukraina-
instituutissa 12.3.2025. Seminaarin juonsi Nytkis ry:n pääsihteeri Silla Kakkola, ja seminaarissa 
puhuivat valtiosihteeri Laura Rissanen, UN Womenin edustaja Kirsi Madi sekä Ukrainan YK-
suurlähettiläs Khrystyna Hayovyshyn.  
 
Seminaarin paneelikeskusteluun osallistuivat NNKY-liiton maailmanjärjestön edustaja Casey Harden, 
ukrainalainen tutkija Oksana Nestrenko, Healthright Internationalin edustaja Halyna Skipalska ja 
amerikanukrainalainen toimittaja Katya Soldak. Paneelikeskustelun juonsi NJKL:n puheenjohtaja 
Silvia Modig.  
 
Seminaaritallenne löytyy Liiton YouTube-kanavalta. 
  
Kansainväliset kattojärjestöt 
 
Graduate Women International, GWI  
 
Liitto erosi vuosikokouksen tekemällä yksimielisellä päätöksellä Akateemisten Naisten 
maailmanjärjestöstä 1.12.2016. Eron taustalla oli GWI:n triennaalin elokuussa 2016 hyväksymä 
jäsenmaksukorotus, joka katsottiin Suomessa kohtuuttomaksi. Jokainen suomalainen 
korkeakoulutettu nainen voi liittyä GWI:n henkilöjäseneksi, jonka jäsenmaksu on n. 110 euroa / 
vuosi. 
 
Liiton kansainvälisten asioiden koordinaattori (Coordinator of International Relations, CIR) on GWI:n 
henkilöjäsen. Näin varmistetaan, että Liitto saa edelleen ajantasaiset tiedot GWI:n toiminnasta.  
 
Lisätietoja saat osoitteesta www.graduatewomen.org. 
 
University Women of Europe, UWE 
 
University Women of Europe (UWE) perustettiin vuonna 1981 edistämään Akateemisten Naisten 
tavoitteita Euroopassa. UWE on yksi Akateemisten Naisten maailmanjärjestön IFUW:n alueellisista 

https://www.youtube.com/@akateemisetnaiset8629
http://www.graduatewomen.org/
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verkostoista. UWEN jäseninä on yli 20 maajärjestöä, ja järjestö toimii yhteistyössä Euroopan 
Neuvoston ja European Women’s Lobby -järjestön kanssa. 
 
UWEn Meet and Greet -verkostoitumistapahtuma järjestettiin 25.–27.4.2024 Belfastissa, Pohjois-
Irlannissa. UWEn konferenssi ja vuosikokous järjestettiin Napolissa, Italiassa 6.–9.11.2025. Liittoa 
edusti Napolissa Liiton puheenjohtaja Jutta Hartikainen.  
 
Lisätietoja UWEn toiminnasta saat osoitteesta http://www.universitywomenofeurope.org/. 
 
Kvinnliga Akademikers Nordiska Nätverk, KANN  
 
KANN-verkosto on epämuodollinen, alun perin Norjan, Ruotsin ja Suomen maajärjestöistä koostuva 
verkosto. 2010-luvulla verkosto järjesti Itämeren seminaareja Liettuan, Venäjän ja Viron 
maajärjestöjen kanssa.  Koronapandemia ja Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan keskeyttivät 
yhteistapahtumien järjestämisen 2020-luvun alussa eikä uusia avauksia ole sittemmin tehty. 
 
 
5. LIITON VIESTINTÄ  
 
Tavoitteet 
 
Viestinnän tavoitteena oli hoitaa kaikkia Liiton viestintäkananvia Liiton hallinon vuosikellon 
osoittamalla tavalla.  
 
Eksakteja tavoitteita viestinnälle ei asetettu, koska viestinnän vuosittaisia resursseja on vaikea 
ennakoida. Liiton toimitusjohtaja hoitaa Liiton sisäistä ja ulkoista viestintää muiden työtehtäviensä 
ohella.  
 
Liiton hallitusjäsenet pyrkivät aktivoimaan Facebook-jäsenryhmän keskustelua kuukausivuoroillaan.  
 
Liiton blogiin voi kuka tahansa jäsen tarjota omaa tekstiään. Minervaan voidaan ottaa tekstejä 
vastaan kaksi kertaa vuodessa. 
 
Tiedotteet ja kannanotot  
 
Liiton omat sekä muiden järjestöjen kanssa laaditut kannanotot on julkaistu Liiton sosiaalisen 
median kanavissa sekä Liiton verkkosivuilla: 
 

• 16.4.2025 Naisjärjestöjen Keskusliitto: 49 järjestöä: Hallituksen on kunnioitettava 
eduskunnan tahtoa ja aloitettava lainvalmistelu ns. eheytyshoitojen kieltämiseksi 

• 17.4.2025 Kansalaisareena: Kannanotto hallituksen puoliväliriiheen: Vapaaehtoistoimintaan 
panostaminen on yhteiskunnan kestävä investointi 

• 15.5.2025 Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto: Suomen on puolustettava Naiset, 
rauha ja turvallisuus -agendaa 

• 18.6.2025 Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto vaatii välitöntä tulitaukoa, 
sotatoimien lopettamista ja humanitaarisen avun pääsyä Gazaan 

• 1.8.2025 Lausuntomme EU-komission tasa-arvostrategiaan 2026–2030 

• 31.10.2025 Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto: Kestävä rauha vaatii naisten 
osallistumista 

 
 

http://www.universitywomenofeurope.org/
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Viestintävälineet 
 
Akateemiset naiset -blogi 
 
Liiton blogissa julkaistiin vuonna 2025 seuraavat tekstit: 
 

• 8.1.2025 Matkakertomus Nepalista: Akateemisten Naisten yrittäjyyskoulutus auttaa 
maaseudun naisia (Heli Isohookana, Espoo-Kauniainen) 

• 13.2.2025 Nainen, pidä kiinni oikeuksistasi ja lähde ehdolle! (Jutta Hartikainen, Kouvola) 

• 19.3.2025 Ukrainan naiset kestävän ja oikeudenmukaisen rauhan rakentajina: Helvi Sipilä -
seminaari New Yorkissa 12.3.2025 (Pauliina Inervo, Tampere) 

• 27.3.2025 CSW69: Tasa-arvo ei ole ideologia, vaan rauhan ja talouskasvun tae (Pauliina 
Inervo, Tampere) 

• 17.4.2025 Rauha, toivo ja tasa-arvo (Susanna Sulkunen, SANL) 

• 28.4.2025 Henkinen siirtyminen muuttuvassa ympäristössä (Varpu Wiens, Meri-Lappi) 

• 29.4.2025 Naisen paikka (Marjaana Lipsonen, Hyvinkää) 

• 28.7.2025 Anti-gender-liike on uhka ihmisoikeuksille – nyt on aika toimia (Jutta Hartikainen, 
Kouvola) 

• 11.8.2025 Koulutus, tutkimus ja hyvinvointi – kenen etuja leikkaukset ajavat? (Jutta 
Hartikainen, Kouvola) 

• 25.8.2025 Naiset kestävän rauhan ja turvallisuuden edistäjinä – tervetuloa syyskuun 
seminaariin! (Jutta Hartikainen, Kouvola) 

• 7.9.2025 Järjestöissä tärkein viestintä tapahtuu kohtaamisissamme (Tiina Rintala-Siira, Lahti) 

• 8.12.2025 Euroopan Akateemiset Naiset valitsivat uuden puheenjohtajan Napolissa (Jutta 
Hartikainen, Kouvola) 

• 9.12.2025 Ääni joka kantaa – UWE conference 2025 “Women’s Voices and Skills for a Future 
of Peace” (Jutta Hartikainen, Kouvola) 

• 18.12.2025 Yhdessä enemmän – paikallisyhdistysten voima näkyy ja uudistuu (Susanna 
Sulkunen, SANL) 
 

 
Jäsenlehti Minerva  
 
Liiton jäsenlehden 72. vuosikertaan kuului kaksi numeroa, jotka ilmestyivät helmi- ja syyskuussa. 
Lehden levikki oli 867, josta jäsentilauksia oli 860 ja järjestötilauksia 7. Minervassa julkaistiin 
artikkeleita paikallisyhdistysten tapahtumista, jäsenten haastatteluja, Liiton ajankohtaistiedotteita 
sekä paikallisyhdistysten tapahtumatietoja. Lisäksi lehdessä pitivät vakituisia palstoja Liiton 
puheenjohtaja ja Liiton kansainvälisten asioiden koordinaattori.  
 
Paperilehteä tilasivat edelleen ne alle 50 jäsentä, jotka eivät käytä sähköpostia. Liiton pitkän 
aikavälin tavoitteena on siirtyä kokonaan sähköiseen viestintään eikä paperilehteä ole myönnetty 
jäsenetuna uusille jäsenille enää vuoden 2014 jälkeen. Lehdestä toimitettiin ISSN-numeron 
edellyttämät vapaakappaleet Kansalliskirjastolle. Lehti tulostetaan ja postitetaan säästösyistä Liiton 
toimistolta. 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 
 

Sosiaalinen media: Facebook, Instagram ja LinkedIn  
 

Alusta  Perustettu  Seuraajia 
2025 

Seuraajia 
2024 

Yleisö  Sisältö 

Julkinen 
Facebook-
sivu 

2013 1705 1644 Keski-ikäiset ja 
eläkeläiset 

Liiton, yhdistysten ja 
kotoutumistoimintojen 
tapahtumat, Liiton 
kampanjat, tasa-
arvouutiset 
 

Yksityinen 
Facebook-
ryhmä 

2015 320 306 Facebookia 
käyttävät 
jäsenemme 

Liiton ja yhdistysten 
tapahtumat, Liiton 
kampanjat, 
hallitusjäsenten 
keskustelunavaukset 
 

Instagram 2019 1248 1105 Nuoret ja keski-
ikäiset 

Liiton, yhdistysten ja 
kotoutumistoimintojen 
toiminta, Liiton 
kampanjat sekä 
kannanotot 

LinkedIn 2023 
 

381 320 Työikäiset  Liiton ja 
kotoutumistyön 
tapahtumat, Liiton 
kampanjat sekä 
kannanotot 
 

 
Facebook on säilyttänyt ykkössijansa Liiton sosiaalisen median kanavista, mutta Instagram kiri 
vuosina 2024 ja 2025. Kasvua vauhditettiin kahdella vuosittaisella mainoskampanjalla. 
Somemainonta ei ole purrut samalla tavoin Facebookissa kuin Instagramissa. Liitto liittyi LinkedIniin 
loppuvuodesta 2023. X:stä poistuttiin syksyllä 2024. Facebook-jäsenryhmästä poistettiin vuoden 
2024 lopussa Facebook-käyttäjiä, jotka eivät ole enää Akateemisten Naisten jäseniä. 
 
Uutiskirjeet  
 
Suomen- ja ruotsinkieliset uutiskirjeet lähetettiin neljä kertaa vuodessa kaikille uutiskirjeen 
tilanneille jäsenille. Suomenkielisen uutiskirjeen voi tilata Liiton verkkosivujen etusivulta, 
ruotsinkielisen verkkosivujen Jäsensivuilta. Uutiskirjeessä kerrotaan Akateemisten Naisten 
ajankohtaisista tapahtumista.  
 
Liiton uutiskirjettä alkoivat tilata järjestömme ulkopuoliset sen jälkeen, kun uutiskirjeen tilauslinkki 
lisättiin verkkosivujen etusivulle toukokuussa 2022. Samoin Liiton jäsenhankinta virkistyi, kun Liitto 
otti käyttöönsä sähköisen liittymislomakkeen. Samaa suositellaan yhdistyksille. 
 
Vuonna 2025 suomenkielistä uutiskirjettä tilasi 670 (2024: 666) henkilöä ja ruotsinkielistä 166 (2024: 
157) henkilöä. Tilaajista valtaosa on Akateemisten Naisten jäseniä.  
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Verkkosivut  
 
Liiton verkkosivuilla tiedotetaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista sekä esitellään 
järjestön toimintaa ja historiaa. Edelleen verkkosivuille on koottu tutkittua tietoa ja ajankohtaisia 
uutisotsikoita koulutuksesta ja tasa-arvosta.  
 
Salasanalla suojatuilla Jäsensivuilta löytyvät Liiton hallituksen ja toimikuntien muistiot sekä Liiton 
viralliset dokumentit.  
 
 
6. LIITON HALLINTO  
 
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet  
 
Kunniapuheenjohtaja  
FD Karmela Bélinki, 2017 –  
 
Kunniajäsenet  
FM Maj-Britt Grönholm (Helsingfors), 2023 
Professori Helena Ranta (Helsingfors), 2016  
Psykiatrian erikoislääkäri Marja Koski (Helsinki), 2023 
Valtioneuvos Riitta Uosukainen (Helsinki), 1997  
FM Airi Viitanen (Huittinen), 2023 
FM Pirkko Mäki (Hyvinkää), 2023 
Laamanni, VT Kaija Räihä (Kajaani), 2023 
FT Jutta Hartikainen (Kouvola), 2023 
HTM Kirsti Heikkilä (Lahti), 2023 
KL Lea Leminaho (Meri-Lappi), 2023 
KTM Eeva-Liisa Alakuijala (Oulu), 2023 
FM Liisa Luomanen (Pori), 2023 
Huk Pirkko Metsäkallas (Rauma), 2023 
SHT, SHO, FM Anneli Malmi (Tampere), 2023 
Dosentti Ritva Tammivaara (Turku), 2023 
Professori Raija Sollamo (Vantaa), 2003  
Opetusneuvos, FM Marja Liisa Toivanen (Vantaa), 2023 
FM Christina Stolpe (Åboland), 2023 
 
Liiton kunniapuheenjohtaja ja Liiton kunniajäsenet ovat vapautettuja Liiton jäsenmaksusta. 
Paikallisyhdistykset voivat periä heiltä oman yhdistyksensä jäsenmaksun, mikäli heillä ei ole samaa 
kunniastatusta omassa yhdistyksessään. Liiton ja paikallisyhdistyksen yhteinen kunniajäsen ei maksa 
lainkaan jäsenmaksua.  
 
Keskushallitus  
 
Liiton hallitus kokoontui toimintakertomusvuonna 10 kertaa. Kaikki kokoukset järjestettiin joko 
Zoomissa tai sähköpostitse. Lisäksi hallitus kokoontui vapaamuotoiseen kesätapaamiseen. 
 

Toimikaudet   Läsnäolo kokouksissa  
 
Puheenjohtaja  
TtT Jutta Hartikainen   2025–2027  10  
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Kouvolan Akateemiset Naiset ry.  
 
I varapuheenjohtaja  
Dosentti, LTT, EMBA Hanna Mäkäräinen 2025–2026   9 
Turun Akateemiset Naiset ry.  
 
II varapuheenjohtaja  
KTM Pauliina Inervo   2023–2025   7 
Tampereen Akateemiset Naiset ry. 
 
Rahastonhoitaja  
KTM Tiina Mellas  2024–2026   8 
Helsingin Akateemiset Naiset ry. 
 
Sihteeri        
FM Tuija Wasastjerna-Toivanen 2025–2026  7  
Helsingin Akateemiset Naiset ry.  
 
Sekreterare  
DE Kristina Heikel   2024–2026  8 
Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f.  
 
KTT Kristiina Brusila-Meltovaara 2025–2027   5 
Helsingin Akateemiset naiset ry. 
 
KM Marja-Leena Haataja   2022–2024  7  
Kajaanin Akateemiset Naiset ry. 
 
FM Liisa Koskinen  2024–2026  9 
Lahden Akateemiset Naiset ry. 
 
MMM Aulikki Kuisma  2023–2025   6 
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry. 
 
KM Kristiina Manninen  2023–2025  7 
Oulun Akateemiset Naiset ry. 
 
MMM Seija Suomela-Norri  2024–2025   7 
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry. 
 
Työryhmät  
 
Vuonna 2025 Liitossa toimivat seuraavat työryhmät:  
 

• Kansainvälisyystyöryhmä  

• Vanhainkotirahaston hoitokunta 
 
Kansainvälisyystyöryhmän tehtävänä oli valmistella Liiton kansainvälisen toiminnan tapahtumia ja 
kannanottoja. Työryhmä toimi kevätkauden. Hoitokunnassa valmisteltiin omakatteisen 
Testamenttirahaston uutta strategiaa ja vuokraus- ja sijoitustoimintaan liittyvää Liiton hallituksen 
päätöksentekoa. 
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Liiton työryhmähaku järjestettiin vuodenvaihteessa.  
 
Työryhmiin voi hakea kuka tahansa Akateemisten Naisten jäsen. Työryhmät nimeää Liiton hallitus 
järjestäytymiskokouksessaan tammikuussa. Työryhmiä voidaan täydentää vuoden mittaan. 
Pääsääntöisesti työryhmäjäsenyys kestää vuoden.  
 
Vuosikokous  
 
Liiton 103. vuosikokous järjestettiin Helsingissä lauantaina 22.11.2025. Kokoukseen saattoi osallistua 
myös Zoomin välityksellä. Paikalla oli äänivaltaisesti edustettuna 13 paikallisyhdistystä. Liiton II 
varapuheenjohtajaksi kaudelle 2026–2028 valittiin MMM Aulikki Kuisma (Huittinen). 
Hallitusjäseniksi kaudelle 2026–2028 valittiin DI Marjo Kaarteenaho-Kaukonen (Oulu), KM Ulla 
Ojalammi (Tampere) ja KL Tarja Ruoholinna-Jakonen (Pori).  
 
Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat  
 
Tilintarkastaja   KHT Hannele Stenmark (BDO Oy)  
BDO:n edustaja   KHT Eeva Koivula (BDO Oy)  
 
Toiminnantarkastajaksi valittiin KTM Kirsi Jokikokko (Oulu) ja varatoiminnantarkastajaksi FM  
Christina Lindell (Helsingfors). He tarkastavat vuoden 2025 hallinnon ja talouden. 
 
Liiton toimisto ja työntekijät  
 
Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Fredrikinkatu 33 A 4 krs., 00120 Helsinki.  
 
Liiton toimitusjohtajana toimi FL Susanna Sulkunen.  
 
Kotoutumistoimintojen toiminnanjohtajana toimi YTM Henna-Maija Syrjälä  
 
Auroras-verkostossa työskentelivät vuonna 2025 MA Jenni Labarthe ja sosionomi, HuK Hanna- 
Leena Saavalainen.  
 
Luetaan yhdessä -verkoston kouluttajana toimi FM Natalia Nordling. Verkoston asiantuntijana toimi  
VTM Salla Tieva.  
 
Sosiaalista Suomea -hankkeessa työskentelivät kouluttajana KM Niina Rönty ja asiantuntijana YTK  
Minna Savolainen. 
 
Taloushallinnon palveluiden sopimus oli Tilingo Oy:llä.  
 
Toimiston siivouksesta vastasi Helsingin Toimistosiivous.  
 
Työterveyspalvelut ostettiin Terveystalolta.  
 
 
7. PAIKALLISYHDISTYKSET  
 
Tapahtumat  
 
Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset järjestivät yhteensä 279 jäsentapahtumaa vuonna 2025.  
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Paikallisyhdistysten toimintakertomukset on koottu erillisliitteeksi.  
 
Jäsenmääräkehitys  
 
Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksiä oli vuoden 2025 alussa 17 ja lopussa 17.  
 
Liitolle tilitettiin jäsenmaksuja seuraavilla yhdistyskohtaisilla jäsenmäärillä: 
 

Yhdistys Perustettu 2024 2025 

Espoo-Kauniainen 1988 36 22 

Heinola 1953 29 29 

Helsingfors 1927 111 105 

Helsinki 1927 123 113 

Huittinen 2013 22 24 

Hyvinkää 1979 45 46 

Kajaani 1968 35 34 

Kouvola 2019 26 11 

Lahti  1955 49 45 

Meri-Lappi 2017 24 23 

Oulu 1978 37 37 

Pori 1953 29 36 

Rauma 1928 46 59 

Tampere 1949 59 58 

Turku 1928 91 81 

Vantaa 1988 56 57 

Åboland 1945 33 42 

Liiton opiskelijajäsenet   3 2 

Liiton henkilöjäsenet   6 6 

yhteensä   860 830 

 
 
 


