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SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LIITTO LYHYESTI

Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Férbund ry. perustettiin
vuonna 1922. Liitto edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta rauhan ja ihmisoikeuksien
puolustamiseksi. Liitto yhdistda akateemisia naisia, edistdaa heidan tyéuraansa, yhteiskunnallista
asemaansa ja tukee heidan tieteellista tyotaan seka asiantuntijuuttaan kannustaen aktiiviseen
toimintaan kansallisesti ja kansainvalisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto jarjestaa esitelma-, keskustelu- ja koulutustilaisuuksia seka
harjoittaa julkaisutoimintaa. Liitto osallistuu korkeakoulutettujen naisten asemaa, tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia seka rauhaa edistaviin yhteisty6hankkeisiin kotimaassa ja
ulkomailla.

Korkeakoulutetut naiset |0ytavat Akateemisista Naisista monitieteellisen keskustelu- ja
vaikuttamisfoorumin |dhiymparistonsa ja maailman parantamiseen. Jarjestémme kiinnostavassa ja
monipuolisessa toiminnassa voi edistdd omaa ja muiden hyvinvointia seka ystdvystya ja verkostoitua
monialaisten osaajien kanssa. Olemme helposti ldhestyttdva yhteiso, joka tarjoaa matalan kynnyksen
vapaaehtoistoimintaa, mahdollisuuden kehittdd omaa ajatteluaan ja osaamistaan ja kartuttaa
tybelamataitojaan luottamustehtavissa.

Visiomme

Ty6skentelemme tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen yhteiskunnan puolesta, jossa kaikkien
ihmisoikeudet toteutuvat koulutuksessa, kotoutumisessa ja tyoelamassa.

Arvomme

e Sivistys ja monitieteellinen osaaminen

¢ Naisten oikeuksien edistaminen yhteistydssa toimien

¢ Naisten kaukokatseisuus yhteisollisyyden ja rauhan rakentamisessa
e Kestdvan arjen periaatteet

Strategiakauden 2024-2026 vaikuttamistavoitteemme

1. Koulutuksen ja ty6eldaman segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen purku
2. Palkkatasa-arvon edistaminen

3. Kotoutumisen tasa-arvon edistéminen

4. Naisten oikeuksien edistdminen ulko- ja turvallisuuspolitiikassa

5. Jaseniston hyvinvoinnin tukeminen



1. VUOSI 2025: Vuosi tdynna vaikuttamista

Kertomusvuosi oli Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Forbund
ry:n 103. toimintavuosi. Vuonna 2025 Liittoon kuului 17 paikallisyhdistysta ja 830 jasenta.

Vuosi 2025 oli tdynna merkityksellista yhteistyota. Kansainvalisenad naistenpdivana marssimme
Helsingissa naisjarjestojen yhteisessa kulkueessa tasa-arvon takapakkia vastaan — mukana oli yli sata
jarjestoa ja 10 000 osallistujaa. Osallistuminen isoon yhteistyotapahtumaan antoi Akateemisille
Naisille nakyvyytta ja toi uusia osaajia mukaan toimintaamme.

Maaliskuussa jarjestimme New Yorkissa 19. International Helvi Sipila Seminar -tilaisuuden, jossa
keskityttiin talla kertaa Ukrainan naisjdrjestojen rooliin rauhanrakentajina. YK:n naisten asemaa
kasittelevan kokouksen yhteydessa jarjestetty tilaisuus kerasi runsaasti kiinnostusta niin paikan
paalla kuin Suomessakin.

Kesdkuussa osallistuimme Porin SuomiAreenaan, jossa vuorossaan jo 6. Helena Ranta Forum kokosi
yhteen asiantuntijoita pohtimaan kokonaisturvallisuutta muuttuvassa maailmassa.

Elokuussa annoimme lausunnon EU-komission tulevasta tasa-arvostrategiasta, ja Naisjarjestdjen
Keskusliitto jakoi kannanottomme yli 70 ihmisoikeusjarjestolle, jotta my6s ne ottaisivat strategiaan
kantaa lausuntomme pohjalta. EU on suomalaisille naisjarjestoille hyvin tarkea yhteistyékumppani,
sillda EU voi auttaa vauhdittamaan Suomen viime vuosina hiipunutta tasa-arvokehitysta.

Syyskausi kdynnistyi Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston ja ulkoministerion
yhteisseminaarilla YK:n turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus"
25-vuotismerkkivuoden kunniaksi. Liitto osallistui verkoston jasenena aktiivisesti seminaarin
suunnitteluun ja toteutukseen.

Osallistuimme Naisjarjestdjen Keskusliiton hallitusohjelmatavoitteiden 2027—-2031 valmisteluun.
Valmistelimme Akateemisille Naisille my6s omat hallitusohjelmatavoitteet Naiset, rauha ja
turvallisuus -tyon seka koulutuksen ja tydelaman tasa-arvon edistamiseksi.

Vuoden 2025 aikana olimme mukana myos useissa jarjestéjen yhteiskannanotoissa ja julkaisimme 12
jasenpostauksen verran ajatuksia ja analyyseja Akateemiset naiset -blogissamme.

Kiitos kaikille jasenille ja yhteistydkumppaneille aktiivisesta ja vaikuttavasta vuodesta!

Jos sind haluat vaikuttaa kanssamme, hae mukaan Liiton tyéryhmiin tai asetu ehdolle Liiton
hallitusvaaleissa. Parempi maailma tehddan yhdessa.

Lisatiedot: https://akateemisetnaiset.fi
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2. LIITON YHTEISTYO PAIKALLISYHDISTYSTEN KANSSA

Yhdistysten tehtavat

Liiton sydan on 17 paikallisyhdistysta. Niiden tehtdvana on:

tuoda jasentensa osaamista esille

osallistua aktiivisesti Liiton jarjestamiin tapahtumiin ja verkkotapaamisiin

osallistua Liiton tyoryhmien tyéskentelyyn

osallistua paikallismediassa kdytyyn koulutus- ja tasa-arvokeskusteluun ja lisata tietoisuutta
naisten ihmisoikeuksista ja lainsddadannosta Suomessa

osallistua Liiton Facebook-sivulla ja -jasenryhmassa kaytyyn keskusteluun

panostaa jasenhankintaansa hyodyntamalla Liiton tarjoamia ohjeita ja yhdistyksen omia
toimintatapoja

jarjestaa jasenilleen IT-koulutusta

rohkaista jasenidaan osallistumaan Liiton verkkotapahtumiin ja seminaareihin

pitaa yhdistyksensa jasenrekisteri ajan tasalla

jarjestaa vuosittainen jasenkysely

vahvistaa paikallisyhdistysten kumppanuuksia muiden kansalaisjarjest6jen ja verkostojen
kanssa

tukea Akateemisten Naisten osallistumista Luetaan yhdessa -verkoston ja Auroraksen
toimintaan

vahvistaa yhteyksia korkeakoulutettuihin maahanmuuttajanaisiin

Kukin paikallisyhdistys maarittda omat vuosittaiset toimintasuunnitelmat Liiton strategiasta seka
edelld mainituista yleisista tavoitteista johtaen.

Yhteistyon tavoitteet

Liitto tarjoaa jasenjarjestoilleen tukea tiedotukseen, toimintansa kehittamiseen, voimaa
vaikuttamistyohon ja foorumin yhteiselle tekemiselle.

Liiton tarjoamista hallinnon ja viestinnan tukipalveluista 16ytyy lisatietoja Liiton verkkosivuilla
https://akateemisetnaiset.fi toimivilta Jasensivuilta (sisdankirjautuminen onnistuu luvulla 2014).

Lisaksi Liitto myontaa vuosittain Vuoden Jasenteko -palkinnon, jolla kannustetaan
paikallisyhdistyksia edelleen hyvien kdytantdjen tunnistamiseen, luomiseen ja jakamiseen.

Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyon tavoitteet vuodelle 2025 olivat:

1.

2.

3.

Luodaan Liitolle uusi viestintastrategia yhdessa Liiton hallituksen ja paikallisyhdistysten
kanssa. Kiinnitetaan toimeenpanossa huomiota Liiton ja paikallisyhdistysten
luottamushenkildiden roolitukseen ja tydnjakoon.

Jasenkyselyssa 2024 toivottiin jasenistdn aktivointia ja paikallisyhdistysten yhteistyon
tiivistamista. Jarjestetdaan paikallisyhdistysten verkkoesittelysarja, jolla lisdtaan yhdistysten
keskindista vertaistukea ja tiedonvaihtoa. Kukin yhdistys esittelee omat toimintamuotonsa,
luottamushenkilonsa ja hyvat kaytantonsa.

Tuetaan paikallisyhdistysten jasenhankintaa tarjoamalla koulutusta aiheesta. Erityiseksi
kehitysalueeksi nostetaan Akateemisten Naisten toiminnan englanninkielinen markkinointi.

4. Tuetaan naisten pdasya kunnan- ja aluevaltuustoihin #lisddnaisiapaattajiksi -kampanjalla.
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5. Rohkaistaan jasenia osallistumaan Liiton tydryhmiin ja niissa tehtdvaan jasenpalvelujen ja
toimintamuotojen kehittamiseen.

6. Tuetaan Liiton henkil6jdsenia uusien paikallisyhdistysten perustamisessa.

7. Nostetaan esiin Akateemisten Naisten osaamista julkaisemalla urapolkutarinoita Liiton
blogissa.

Liiton ja paikallisyhdistysten yhteistyon tavoitteet saavutettiin paaosin.

1. Liitolle luotiin uusi viestintastrategia yhdessa Liiton hallituksen ja paikallisyhdistysten kanssa
vuosille 2025-2026. Paikallisyhdistysten tiedottajille tarjotussa verkkokoulutuksessa
kiinnitettiin huomiota Liiton ja paikallisyhdistysten luottamushenkildiden roolitukseen ja
tyonjakoon.

2. Jarjestettiin paikallisyhdistysten verkkoesittelysarja, jolla pyrittiin liséamaan yhdistysten
keskinadista vertaistukea ja tiedonvaihtoa. Lahes kaikki yhdistykset osallistuivat sarjaan ja
esittelivat omat toimintamuotonsa, luottamushenkilonsa ja hyvat kdytantonsa.

3. Tuettiin paikallisyhdistysten jasenhankintaa tarjoamalla koulutusta aiheesta.
Englanninkielisestd markkinoinnista keskusteltiin. Sen kdytté6notto on erityisen tarkeaa
silloin, jos yhdistys jarjestdaa englanninkielistad toimintaa. Englannin kieltd voidaan kayttaa
tapahtumissa myos ns. apukielena.

4. Tuettiin naisten pdasya kunnan- ja aluevaltuustoihin Liiton #lisddnaisiapaattajiksi -
kampanijalla.

5. Rohkaistiin jasenia osallistumaan Liiton tydéryhmiin ja niissa tehtavaan jasenpalvelujen ja
toimintamuotojen kehittamiseen.

6. Kannustettiin Liiton henkildjasenid perustamaan uusia paikallisyhdistyksia. Liiton tyontekija
voi toimia apuna paikallisen infotilaisuuden jarjestamisessa.

7. Nostettiin esiin Akateemisten Naisten osaamista julkaisemalla urapolkutarinoita Liiton
blogissa.

3. LIITON KANSALLINEN TOIMINTA
Tavoitteet
Liiton kansallisen toiminnan tavoitteet vuodelle 2025 olivat seuraavat:

1. Liitto korostaa sivistyksen ja tutkitun tiedon merkitystd ja nostaa esiin koulutettujen naisten
osaamista jarjestamalla saannollisesti Tutkija kyldssa -verkkotilaisuuksia, joissa jasenistolla
on mahdollisuus oppia uutta ja keskustella ajankohtaisesta teemasta.

2. Liitto edistaa koulutuksen ja tyoelaman segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen
purkamista seuraamalla, miten Suomen hallitus toimeenpanee tasa-arvo-ohjelmaansa. Liitto
vaikuttaa my6s EU:n samapalkkadirektiivin toteuttamiseksi tadysimaaraisesti Suomessa. Liitto
vaikuttaa yhteiskunnallisessa keskustelussa kotoutumisen tasa-arvon ja tuloksellisuuden
edistamiseksi. Liitto jakaa sdanndllisesti tietoa Liton kotoutumistoiminnoista (Auroras,
Luetaan yhdessa ja Toisto).

3. Liitto tukee Akateemisten Naisten henkista ja fyysista hyvinvointia jarjestamalla re-surssien
puitteissa yhteisollistd ohjelmaa vuosikokousillalle.

4. Liitto jatkaa yhteisty6tdan eri organisaatioiden kanssa vuosittaisen Helena Ranta Fo-rumin
jarjestamiseksi.



Kansallisen toiminnan tavoitteet saavutettiin paaosin.

1. Liitto korosti sivistyksen ja tutkitun tiedon merkitysta ja nosti esiin koulutettujen naisten
osaamista jarjestamalla Tutkija kylassa -verkkotilaisuuksia, joissa jasenistolld oli mahdollisuus
oppia uutta ja keskustella ajankohtaisesta teemasta. Verkkotilaisuudet kerasivat vain vahan
osallistujia, joten niiden jarjestaminen ei ollut riittdvan kustannustehokasta.

2. Liitto edisti koulutuksen ja tyoelaman segregaation eli sukupuolen mukaisen eriytymisen
purkamista seuraamalla, miten Suomen hallitus toimeenpanee tasa-arvo-ohjelmaansa. Liitto
otti teemaan kantaa julkisesti ja pyrki vaikuttamaan myos EU:n samapalkkadirektiivin
toteuttamiseksi tdysimaaraisesti Suomessa. Liitto jakoi saannollisesti tietoa Liton
kotoutumistoiminnoista (Auroras, Luetaan yhdessa ja Toisto).

3. Liitto jarjesti Liiton vuosikokouksen Helsingissa. Kokouksen alkuun tilattiin esitelma naisten
terveydesta ja kokouksen tauolle lauluesitys. lllallinen jarjestettiin tayteen varatussa
kortteliravintolassa, johon ei olisi mahtunut erillista esitysta.

4. Liitto jatkoi yhteistyotdan eri organisaatioiden kanssa vuosittaisen Helena Ranta Forumin
jarjestamiseksi. Forum jarjestettiin vuonna 2025 Porin SuomiAreenassa.

Yhteisty6 muiden jarjestdjen kanssa

Naisjarjestdjen Keskusliitto

Liitto on ollut Naisjarjest6jen Keskusliiton (NJKL) jasen vuodesta 1925. Liiton puheenjohtaja Jutta
Hartikainen (Kouvola) istuu NJKL:n hallituksessa kauden 2024-2026. NJKL:n vuoden 2025
vuosikokouksessa Liittoa edusti Marja-Leena Haataja (Kajaani).

Toimitusjohtaja osallistui vuoden mittaan aktiivisesti NJKL:n jasenjdrjestoilleen jarjestamiseen
yhteistyotapahtumiin. NJKL:n tapahtumia mainostettiin myods sdannollisesti Liiton viestintdkanavissa.

NNKY-liitto ja NYTKIS ry.

Nuorten Naisten Kristillisten yhdistysten liitto ja poliittisten naisjarjestojen kattojarjestd Naisjarjestot
yhteistyossa — NYTKIS ry. ovat NJKL:n tavoin Liiton pitkaaikaisia yhteistyokumppaneita. Liitto tukee
niiden kannanottoja ja toteuttaa vuosittaisen yhteisen International Helvi Sipild Seminar -
keskustelutilaisuuden YK:n naisten asiaa kasittelevan toimikunnan kokouksen yhteydessa New
Yorkissa.

Suomen YK-liitto

Liitto liittyi vuoden 2024 alusta Suomen YK-liiton jaseneksi. Jasenyys takaa Liitolle ja sen jasenille
mahdollisuuden osallistua Suomen YK-liiton jasentapahtumiin ja tehda aikaisempaa laajempaa
yhteisty6ta muiden suomalaisten YK-jarjestojen kanssa. Liittoa Suomen YK-liiton kevatkokouksessa
edusti hallitusjasen Kristiina Manninen (Oulu) ja syyskokouksessa Liiton toimitusjohtaja Susanna
Sulkunen.

Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto

Liitto on ollut Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston (aik. 1325-verkosto) jasen vuodesta
2013. Verkoston tehtavana on edistda YK:n paatdslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus”
(2000) toimeenpanoa Suomessa. Verkostoa hallinnoi Suomen UN Women. Liiton edustajaksi
verkoston kokouksiin nimettiin vuodelle 2025 Marja-Leena Haataja (Kajaani) varahenkilonaan



Pauliina Inervo (Tampere). Liiton puheenjohtaja Jutta Hartikainen (Kouvola) on kaudella 2025-2027
verkoston ohjausryhman jasen.

Asiantuntijaseminaarit

Helena Ranta Forum

Liitto teki kesakuussa 2019 aloitteen emeritaprofessori, oikeushammaslaakari Helena Rannan
elamantyon kunnioittamiseksi. Tyoryhmaan on kutsuttu mukaan Helena Rannan
yhteistyokumppaneita ulkoministeriosta, yliopistosta ja kansalaisjarjestoista. Lisaksi mukaan
kutsutaan muita tukijoita ja taustavaikuttajia. Tyoryhmassa Liittoa edusti vuonna 2025 Liiton
puheenjohtaja Jutta Hartikainen (Kouvola) .

e 2020 Taakkasiirtymd ja anteeksianto

e 2021 Muistaminen ja unohtaminen

e 2022 tilaisuutta ei jarjestetty

e 2023 Kestdvd rauha Ukrainaan

e 06/2024 Globaalit kriisit — mité voimme tehdd rauhan ja vakauden eteen?
e 12/2024 Raunioista rauhaan — sodan ja jdlleenrakentamisen kysymyksid

e 2025 Maailman uusi asento — miten rakennamme kokonaisturvallisuutta?

Helena Ranta Forumin tallenteet I6ytyvat Forumin Youtube-tililta.

Kotoutumistoiminnot

Auroras-verkosto

Auroras on valtakunnallinen verkosto, jossa jarjestetaan yksilo- ja ryhmamentorointia eri puolilla
Suomea. Toiminta on suunnattu Suomeen muuttaneille koulutetuille naisille, jotka suunnittelevat
tydelamaan siirtymista tai kaipaavat muuten tukea tyollistymiseensa. Auroras-verkostossa he
oppivat suomalaisesta tydelamasta, verkostoituvat ja kehittavat erityisesti tydelamassa tarvittavaa
suomen kielen taitoaan. Mentoreina ja ryhmanvetdjina toimivat tydelamassa mukana olevat tai
hiljattain elakkeelle jadneet vapaaehtoiset, jotka haluavat verkostoitua ja saada uusia kokemuksia
merkityksellisen vapaaehtoistydn parissa.

Luetaan yhdessa -verkosto sai vuonna 2012 Opetushallitukselta avustuksen Auroras-toiminnan
pilotoimiseen. Pilotin aikana jarjestettiin seminaaripohjaista toimintaa paakaupunkiseudulla ja
Turussa. Sen jalkeen Auroras -toiminta kulki osana Luetaan yhdessa -verkostoa, kunnes syksyllad 2018
toimintansa aloitti verkostosta eriytynyt Auroras -hanke. Hanke sai avustusta Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA), Opetushallitukselta, Helsingin ja Vantaan
kaupungeilta. Hanke paattyi 31.12.2021. Vuodesta 2023 alkaen verkosto on toiminut STEAn
toistaiseksi voimassa olevalla rahoituksella ja verkostolla on kaksi kokoaikaista tyontekijaa.

Lisatietoja Auroras-toiminnasta saat Auroraksen vuosikertomuksesta seka osoitteesta
https://auroras.fi/.

Luetaan yhdessa -verkosto

Liiton hallinnoima Luetaan yhdessa -verkosto tukee Suomeen muuttaneiden naisten kotoutumista.
Suomalaisnaisten verkosto tarjoaa vapaaehtoistyona lukutaidon ja suomen kielen opetusta


https://www.youtube.com/channel/UCUCEqkNdLDUTLJyV-gfVDAg
https://auroras.fi/

maahanmuuttajanaisille eri puolilla Suomea. Verkostolla on ollut toimintaa vuodesta 2004 alkaen.
Valtakunnallinen hankkeesta tuli vuonna 2007.

Verkoston opetusmetodeja kehittava Toistetaan yhdessé -hanke tuli paatokseen alkuvuonna 2025.
Sita seurasi EU-hanke Sosiaalista suomea — Toisto-menetelmdé kouluihin (2025-2028).

Verkosto siirtyi vuonna 2016 Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoituksen. Sitd ennen toimintaa
rahoittivat Suomen Kulttuurirahasto ja tyo- ja elinkeinoministerié. Vuonna 2017 RAY:n
avustustoiminta siirtyi sosiaali- ja terveysministerion (STM) yhteyteen perustettuun Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukseen (STEA).

Lisatietoja verkoston toiminnasta saat verkoston vuosikertomuksesta seka osoitteesta
https://luetaanyhdessa.fi.

4. LIITON KANSAINVALINEN TOIMINTA
Tavoitteet
Liiton kansainviliselle toiminnalle asetettiin vuodelle 2025 seuraavat tavoitteet:

1. Liiton kansainvalinen tyoryhma jarjestaa saannollisesti verkkotilaisuuksia, joissa kerrotaan
Akateemisten Naisten kansainvélisesta toiminnasta ja esitelldan Liiton sisarjarjestoja.
Selvitetdan edelleen toimintaryhmien perustamismahdollisuuksia.

2. Liitto rohkaisee jasenistoa osallistumaan eurooppalaisen kattojarjeston Meet and Greet -
tapahtumaan ja konferenssiin seka vuosikokoukseen.

3. Liitto jarjestaa maaliskuussa yhteistydkumppaneidensa kanssa 19. International Helvi Sipila
Seminar -tilaisuuden YK:n naisten asiaa kasittelevan toimikunnan (Commission on the Status
of Women, CWS) kokouksen yhteydessd New Yorkissa.

4. Liitto osallistuu aktiivisesti Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston yh-teistyohon ja
YK:n turvallisuusneuvoston paatdslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus” 25-
juhlavuoden suunnitteluun ja toteutukseen. Selvitetdaan kaytannon yhteistyota myos
Suomen YK-liiton kanssa.

5. Liitto jarjestaa kerayksen Nepalin sisarjarjeston tasa-arvohankkeen tukemiseksi.

Kansainviéliselle toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin osittain.

1. Liiton kansainvalinen tyéryhma toimi vain kevatkauden resurssipulan vuoksi. Liiton
toimitusjohtaja jarjesti verkkotilaisuuden, jossa kerrottiin Akateemisten Naisten
kansainvalisesta toiminnasta ja kansainvalisista osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista.

2. Liitto rohkaisi jasenist6a osallistumaan eurooppalaisen kattojarjeston Meet and Greet -
tapahtumaan ja konferenssiin sekd vuosikokoukseen.

3. Liitto jarjesti maaliskuussa yhteistyokumppaneidensa kanssa 19. International Helvi Sipila
Seminar -tilaisuuden YK:n naisten asiaa kasittelevan toimikunnan (Commission on the Status
of Women, CWS) kokouksen yhteydessa New Yorkissa.

4. Liitto osallistui aktiivisesti Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkoston yhteistyohon ja
YK:n turvallisuusneuvoston paatdslauselman 1325 ”Naiset, rauha ja turvallisuus” 25-
juhlavuoden suunnitteluun ja toteutukseen. Suomen YK-liiton kanssa ei ole paasty tekemaan
yhteistyota.


https://luetaanyhdessa.fi/

5. Liitto jarjesti kevaalla kerdayksen Nepalin sisarjarjeston tasa-arvohankkeen tukemiseksi ja
auttoi Nepal-tyéryhmaa jarjestamaan hankewebinaarin lokakuussa.

Kansainviliset asiantuntijaseminaarit

International Helvi Sipild Seminar

Helvi Sipila -seminaari jarjestetdan vuosittain New Yorkissa oheistapahtumana YK:n naisten asemaa
kasittelevan toimikunnan (Commission on the Status of Women, CSW) kokouksessa. Aloite
seminaarin jarjestamiseen tuli vuonna 2005 Liiton silloiselta kansainvalisten asioiden
koordinaattorilta Leena-Maija Laurénilta. Liiton yhteistydkumppaneina jarjestelyissa toimivat
Naisjarjestdjen Keskusliitto, Naisjarjestot yhteistydssa — NYTKIS ry, NNKY-liitto sekd Suomen UN
Women.

Seminaarin valmisteluryhman puheenjohtajana toimi vuonna 2025 Liiton puheenjohtaja Jutta
Hartikainen (Kouvola). Tyéryhmaan osallistuivat Hartikaisen lisdksi Liiton Il varapuheenjohtaja
Pauliina Inervo (Tampere). Inervo edusti Liittoa CSW-kokouksessa ja seminaarissa, ja Hartikainen
osallistui NJKL:n edustajana.

Seminaarin aiheena oli naisten rooli Ukrainan jalleenrakennustydssd, ja seminaari pidettiin Ukraina-
instituutissa 12.3.2025. Seminaarin juonsi Nytkis ry:n paasihteeri Silla Kakkola, ja seminaarissa
puhuivat valtiosihteeri Laura Rissanen, UN Womenin edustaja Kirsi Madi sekad Ukrainan YK-
suurlahettilas Khrystyna Hayovyshyn.

Seminaarin paneelikeskusteluun osallistuivat NNKY-liiton maailmanjarjeston edustaja Casey Harden,
ukrainalainen tutkija Oksana Nestrenko, Healthright Internationalin edustaja Halyna Skipalska ja
amerikanukrainalainen toimittaja Katya Soldak. Paneelikeskustelun juonsi NJKL:n puheenjohtaja
Silvia Modig.

Seminaaritallenne 16ytyy Liiton YouTube-kanavalta.

Kansainviliset kattojarjestot

Graduate Women International, GWI

Liitto erosi vuosikokouksen tekemalla yksimieliselld paatokselld Akateemisten Naisten
maailmanjarjestosta 1.12.2016. Eron taustalla oli GWI:n triennaalin elokuussa 2016 hyvaksyma
jasenmaksukorotus, joka katsottiin Suomessa kohtuuttomaksi. Jokainen suomalainen
korkeakoulutettu nainen voi liittya GWI:n henkildjaseneksi, jonka jasenmaksu on n. 110 euroa /
VUOSi.

Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori (Coordinator of International Relations, CIR) on GWI:n
henkil6jasen. Nain varmistetaan, etta Liitto saa edelleen ajantasaiset tiedot GWI:n toiminnasta.

Lisatietoja saat osoitteesta www.graduatewomen.org.

University Women of Europe, UWE

University Women of Europe (UWE) perustettiin vuonna 1981 edistamaan Akateemisten Naisten
tavoitteita Euroopassa. UWE on yksi Akateemisten Naisten maailmanjarjeston IFUW:n alueellisista
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verkostoista. UWEN jasenina on yli 20 maajarjestda, ja jarjesto toimii yhteistydssa Euroopan
Neuvoston ja European Women's Lobby -jarjeston kanssa.

UWEn Meet and Greet -verkostoitumistapahtuma jarjestettiin 25.-27.4.2024 Belfastissa, Pohjois-
Irlannissa. UWEn konferenssi ja vuosikokous jarjestettiin Napolissa, Italiassa 6.-9.11.2025. Liittoa

edusti Napolissa Liiton puheenjohtaja Jutta Hartikainen.

Lisdtietoja UWEn toiminnasta saat osoitteesta http://www.universitywomenofeurope.org/.

Kvinnliga Akademikers Nordiska Natverk, KANN

KANN-verkosto on epamuodollinen, alun perin Norjan, Ruotsin ja Suomen maajarjestoista koostuva
verkosto. 2010-luvulla verkosto jarjesti Itameren seminaareja Liettuan, Vendjan ja Viron
maajarjestojen kanssa. Koronapandemia ja Venajan hyokkadyssota Ukrainaan keskeyttivat
yhteistapahtumien jarjestamisen 2020-luvun alussa eikd uusia avauksia ole sittemmin tehty.

5. LITON VIESTINTA
Tavoitteet

Viestinnan tavoitteena oli hoitaa kaikkia Liiton viestintdkananvia Liiton hallinon vuosikellon
osoittamalla tavalla.

Eksakteja tavoitteita viestinnalle ei asetettu, koska viestinndn vuosittaisia resursseja on vaikea
ennakoida. Liiton toimitusjohtaja hoitaa Liiton sisdista ja ulkoista viestintdd muiden tyotehtadviensa
ohella.

Liiton hallitusjasenet pyrkivat aktivoimaan Facebook-jasenryhman keskustelua kuukausivuoroillaan.

Liiton blogiin voi kuka tahansa jdsen tarjota omaa tekstidan. Minervaan voidaan ottaa teksteja
vastaan kaksi kertaa vuodessa.

Tiedotteet ja kannanotot

Liiton omat sekd muiden jarjestdjen kanssa laaditut kannanotot on julkaistu Liiton sosiaalisen
median kanavissa seka Liiton verkkosivuilla:

e 16.4.2025 Naisjarjestojen Keskusliitto: 49 jarjestda: Hallituksen on kunnioitettava
eduskunnan tahtoa ja aloitettava lainvalmistelu ns. eheytyshoitojen kieltamiseksi

e 17.4.2025 Kansalaisareena: Kannanotto hallituksen puolivéliriiheen: Vapaaehtoistoimintaan
panostaminen on yhteiskunnan kestava investointi

e 15.5.2025 Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto: Suomen on puolustettava Naiset,
rauha ja turvallisuus -agendaa

e 18.6.2025 Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto vaatii valitonta tulitaukoa,
sotatoimien lopettamista ja humanitaarisen avun paasya Gazaan

e 1.8.2025 Lausuntomme EU-komission tasa-arvostrategiaan 2026—-2030

e 31.10.2025 Suomen Naiset, rauha ja turvallisuus -verkosto: Kestava rauha vaatii naisten
osallistumista
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Viestintavalineet
Akateemiset naiset -blogi
Liiton blogissa julkaistiin vuonna 2025 seuraavat tekstit:

e 8.1.2025 Matkakertomus Nepalista: Akateemisten Naisten yrittdjyyskoulutus auttaa
maaseudun naisia (Heli Isohookana, Espoo-Kauniainen)

e 13.2.2025 Nainen, pida kiinni oikeuksistasi ja ldhde ehdolle! (Jutta Hartikainen, Kouvola)

e 19.3.2025 Ukrainan naiset kestdvan ja oikeudenmukaisen rauhan rakentajina: Helvi Sipila -
seminaari New Yorkissa 12.3.2025 (Pauliina Inervo, Tampere)

e 27.3.2025 CSWE69: Tasa-arvo ei ole ideologia, vaan rauhan ja talouskasvun tae (Pauliina
Inervo, Tampere)

e 17.4.2025 Rauha, toivo ja tasa-arvo (Susanna Sulkunen, SANL)

e 28.4.2025 Henkinen siirtyminen muuttuvassa ymparistossa (Varpu Wiens, Meri-Lappi)

e 29.4.2025 Naisen paikka (Marjaana Lipsonen, Hyvinkaa)

e 28.7.2025 Anti-gender-liike on uhka ihmisoikeuksille — nyt on aika toimia (Jutta Hartikainen,
Kouvola)

e 11.8.2025 Koulutus, tutkimus ja hyvinvointi — kenen etuja leikkaukset ajavat? (Jutta
Hartikainen, Kouvola)

e 25.8.2025 Naiset kestdvan rauhan ja turvallisuuden edistdjina — tervetuloa syyskuun
seminaariin! (Jutta Hartikainen, Kouvola)

e 7.9.2025 Jarjestoissa tarkein viestinta tapahtuu kohtaamisissamme (Tiina Rintala-Siira, Lahti)

e 8.12.2025 Euroopan Akateemiset Naiset valitsivat uuden puheenjohtajan Napolissa (Jutta
Hartikainen, Kouvola)

e 9.12.2025 Aini joka kantaa — UWE conference 2025 “Women’s Voices and Skills for a Future
of Peace” (Jutta Hartikainen, Kouvola)

e 18.12.2025 Yhdessd enemman — paikallisyhdistysten voima nakyy ja uudistuu (Susanna
Sulkunen, SANL)

Jésenlehti Minerva

Liiton jasenlehden 72. vuosikertaan kuului kaksi numeroa, jotka ilmestyivat helmi- ja syyskuussa.
Lehden levikki oli 867, josta jasentilauksia oli 860 ja jarjestotilauksia 7. Minervassa julkaistiin
artikkeleita paikallisyhdistysten tapahtumista, jasenten haastatteluja, Liiton ajankohtaistiedotteita
seka paikallisyhdistysten tapahtumatietoja. Lisdksi lehdessa pitivat vakituisia palstoja Liiton
puheenjohtaja ja Liiton kansainvalisten asioiden koordinaattori.

Paperilehtea tilasivat edelleen ne alle 50 jasenta, jotka eivat kayta sahkopostia. Liiton pitkan
aikavalin tavoitteena on siirtya kokonaan sdahkdiseen viestintdan eika paperilehtea ole myénnetty
jasenetuna uusille jasenille enda vuoden 2014 jalkeen. Lehdesta toimitettiin ISSN-numeron
edellyttamat vapaakappaleet Kansalliskirjastolle. Lehti tulostetaan ja postitetaan sadstosyista Liiton
toimistolta.
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Sosiaalinen media: Facebook, Instagram ja Linkedin

Alusta Perustettu | Seuraajia Seuraajia Yleiso Sisalto
2025 2024

Julkinen 2013 1705 1644 Keski-ikdiset ja Liiton, yhdistysten ja

Facebook- eldkeldiset kotoutumistoimintojen

sivu tapahtumat, Liiton
kampanijat, tasa-
arvouutiset

Yksityinen 2015 320 306 Facebookia Liiton ja yhdistysten

Facebook- kayttavat tapahtumat, Liiton

ryhma jdsenemme kampanijat,
hallitusjasenten
keskustelunavaukset

Instagram 2019 1248 1105 Nuoret ja keski- Liiton, yhdistysten ja

ikaiset kotoutumistoimintojen

toiminta, Liiton
kampanjat seka
kannanotot

LinkedIn 2023 381 320 Tyoikaiset Liiton ja

kotoutumistyon
tapahtumat, Liiton
kampanjat seka
kannanotot

Facebook on sdilyttanyt ykkossijansa Liiton sosiaalisen median kanavista, mutta Instagram Kkiri
vuosina 2024 ja 2025. Kasvua vauhditettiin kahdella vuosittaisella mainoskampanijalla.
Somemainonta ei ole purrut samalla tavoin Facebookissa kuin Instagramissa. Liitto liittyi LinkedIniin
loppuvuodesta 2023. X:sta poistuttiin syksylla 2024. Facebook-jasenryhmasta poistettiin vuoden
2024 lopussa Facebook-kayttdjid, jotka eivat ole enda Akateemisten Naisten jasenia.

Uutiskirjeet

Suomen- ja ruotsinkieliset uutiskirjeet lahetettiin nelja kertaa vuodessa kaikille uutiskirjeen
tilanneille jasenille. Suomenkielisen uutiskirjeen voi tilata Liiton verkkosivujen etusivulta,
ruotsinkielisen verkkosivujen Jasensivuilta. Uutiskirjeessa kerrotaan Akateemisten Naisten

ajankohtaisista tapahtumista.

Liiton uutiskirjetta alkoivat tilata jarjestomme ulkopuoliset sen jalkeen, kun uutiskirjeen tilauslinkki
lisattiin verkkosivujen etusivulle toukokuussa 2022. Samoin Liiton jasenhankinta virkistyi, kun Liitto
otti kayttoonsa sahkoisen liittymislomakkeen. Samaa suositellaan yhdistyksille.

Vuonna 2025 suomenkielista uutiskirjetta tilasi 670 (2024: 666) henkil6a ja ruotsinkielista 166 (2024:
157) henkil6a. Tilaajista valtaosa on Akateemisten Naisten jasenia.

13




Verkkosivut

Liiton verkkosivuilla tiedotetaan Akateemisten Naisten ajankohtaisista tapahtumista seka esitelldan
jarjeston toimintaa ja historiaa. Edelleen verkkosivuille on koottu tutkittua tietoa ja ajankohtaisia
uutisotsikoita koulutuksesta ja tasa-arvosta.

Salasanalla suojatuilla Jasensivuilta 16ytyvat Liiton hallituksen ja toimikuntien muistiot seka Liiton
viralliset dokumentit.

6. LIITON HALLINTO

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsenet

Kunniapuheenjohtaja
FD Karmela Bélinki, 2017 —

Kunniajdsenet
FM Maj-Britt Grénholm (Helsingfors), 2023

Professori Helena Ranta (Helsingfors), 2016
Psykiatrian erikoisladkari Marja Koski (Helsinki), 2023
Valtioneuvos Riitta Uosukainen (Helsinki), 1997

FM Airi Viitanen (Huittinen), 2023

FM Pirkko Maki (Hyvinkaa), 2023

Laamanni, VT Kaija Raiha (Kajaani), 2023

FT Jutta Hartikainen (Kouvola), 2023

HTM Kirsti Heikkila (Lahti), 2023

KL Lea Leminaho (Meri-Lappi), 2023

KTM Eeva-Liisa Alakuijala (Oulu), 2023

FM Liisa Luomanen (Pori), 2023

Huk Pirkko Metsédkallas (Rauma), 2023

SHT, SHO, FM Anneli Malmi (Tampere), 2023
Dosentti Ritva Tammivaara (Turku), 2023

Professori Raija Sollamo (Vantaa), 2003
Opetusneuvos, FM Marja Liisa Toivanen (Vantaa), 2023
FM Christina Stolpe (Aboland), 2023

Liiton kunniapuheenjohtaja ja Liiton kunniajdsenet ovat vapautettuja Liiton jdsenmaksusta.
Paikallisyhdistykset voivat peria heiltd oman yhdistyksensa jassenmaksun, mikali heilld ei ole samaa
kunniastatusta omassa yhdistyksessaan. Liiton ja paikallisyhdistyksen yhteinen kunniajdsen ei maksa
lainkaan jasenmaksua.

Keskushallitus

Liiton hallitus kokoontui toimintakertomusvuonna 10 kertaa. Kaikki kokoukset jarjestettiin joko
Zoomissa tai sahkopostitse. Lisdksi hallitus kokoontui vapaamuotoiseen kesatapaamiseen.

Toimikaudet Lasnaolo kokouksissa

Puheenjohtaja
TtT Jutta Hartikainen 2025-2027 10
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Kouvolan Akateemiset Naiset ry.

| varapuheenjohtaja
Dosentti, LTT, EMBA Hanna Makardinen
Turun Akateemiset Naiset ry.

Il varapuheenjohtaja
KTM Pauliina Inervo
Tampereen Akateemiset Naiset ry.

Rahastonhoitaja
KTM Tiina Mellas
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

Sihteeri
FM Tuija Wasastjerna-Toivanen
Helsingin Akateemiset Naiset ry.

Sekreterare
DE Kristina Heikel
Kvinnliga Akademiker i Helsingfors r.f.

KTT Kristiina Brusila-Meltovaara
Helsingin Akateemiset naiset ry.

KM Marja-Leena Haataja
Kajaanin Akateemiset Naiset ry.

FM Liisa Koskinen
Lahden Akateemiset Naiset ry.

MMM Aulikki Kuisma
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry.

KM Kristiina Manninen
Oulun Akateemiset Naiset ry.

MMM Seija Suomela-Norri
Huittisten Seudun Akateemiset Naiset ry.

Tyéryhmdit

2025-2026

2023-2025

2024-2026

2025-2026

2024-2026

2025-2027

2022-2024

2024-2026

2023-2025

2023-2025

2024-2025

Vuonna 2025 Liitossa toimivat seuraavat tyéryhmat:

e  Kansainvalisyystyoryhma
e Vanhainkotirahaston hoitokunta

Kansainvalisyystyoryhman tehtdvana oli valmistella Liiton kansainvalisen toiminnan tapahtumia ja
kannanottoja. Tyéryhma toimi kevatkauden. Hoitokunnassa valmisteltiin omakatteisen
Testamenttirahaston uutta strategiaa ja vuokraus- ja sijoitustoimintaan liittyvaa Liiton hallituksen
paatdksentekoa.



Liiton tydoryhmahaku jarjestettiin vuodenvaihteessa.

Ty6ryhmiin voi hakea kuka tahansa Akateemisten Naisten jasen. Tyéryhmat nimedaa Liiton hallitus
jarjestaytymiskokouksessaan tammikuussa. Tyéryhmia voidaan tdydentaa vuoden mittaan.
Paasaantoisesti tyoryhmajasenyys kestaa vuoden.

Vuosikokous

Liiton 103. vuosikokous jarjestettiin Helsingissa lauantaina 22.11.2025. Kokoukseen saattoi osallistua
my0s Zoomin valityksella. Paikalla oli danivaltaisesti edustettuna 13 paikallisyhdistysta. Liiton II
varapuheenjohtajaksi kaudelle 2026—2028 valittiin MMM Aulikki Kuisma (Huittinen).
Hallitusjaseniksi kaudelle 2026—2028 valittiin DI Marjo Kaarteenaho-Kaukonen (Oulu), KM Ulla
Ojalammi (Tampere) ja KL Tarja Ruoholinna-Jakonen (Pori).

Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat

Tilintarkastaja KHT Hannele Stenmark (BDO Oy)
BDO:n edustaja KHT Eeva Koivula (BDO Oy)

Toiminnantarkastajaksi valittiin KTM Kirsi Jokikokko (Oulu) ja varatoiminnantarkastajaksi FM
Christina Lindell (Helsingfors). He tarkastavat vuoden 2025 hallinnon ja talouden.

Liiton toimisto ja tydntekijéit

Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Fredrikinkatu 33 A 4 krs., 00120 Helsinki.
Liiton toimitusjohtajana toimi FL Susanna Sulkunen.
Kotoutumistoimintojen toiminnanjohtajana toimi YTM Henna-Maija Syrjala

Auroras-verkostossa tyoskentelivat vuonna 2025 MA Jenni Labarthe ja sosionomi, HuK Hanna-
Leena Saavalainen.

Luetaan yhdessa -verkoston kouluttajana toimi FM Natalia Nordling. Verkoston asiantuntijana toimi
VTM Salla Tieva.

Sosiaalista Suomea -hankkeessa tyoskentelivat kouluttajana KM Niina Rénty ja asiantuntijana YTK
Minna Savolainen.

Taloushallinnon palveluiden sopimus oli Tilingo Oy:lla.
Toimiston siivouksesta vastasi Helsingin Toimistosiivous.

Tyoterveyspalvelut ostettiin Terveystalolta.

7. PAIKALLISYHDISTYKSET
Tapahtumat

Akateemisten Naisten paikallisyhdistykset jarjestivat yhteensa 279 jasentapahtumaa vuonna 2025.
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Paikallisyhdistysten toimintakertomukset on koottu erillisliitteeksi.
Jdasenmddrdkehitys
Akateemisten Naisten paikallisyhdistyksia oli vuoden 2025 alussa 17 ja lopussa 17.

Liitolle tilitettiin jasenmaksuja seuraavilla yhdistyskohtaisilla jasenmaarilla:

Yhdistys Perustettu 2024 2025
Espoo-Kauniainen 1988 36 22
Heinola 1953 29 29
Helsingfors 1927 111 105
Helsinki 1927 123 113
Huittinen 2013 22 24
Hyvinkaa 1979 45 46
Kajaani 1968 35 34
Kouvola 2019 26 11
Lahti 1955 49 45
Meri-Lappi 2017 24 23
Oulu 1978 37 37
Pori 1953 29 36
Rauma 1928 46 59
Tampere 1949 59 58
Turku 1928 91 81
Vantaa 1988 56 57
Aboland 1945 33 42
Liiton opiskelijajasenet 3 2
Liiton henkildjasenet 6 6
yhteensa 860 830




