ADUATE WOMEN

SUOMEN AKATEEMISTEN NAISTEN LITTO — FINLANDS KVINNLIGA AKADEMIKERS
FORBUND RY:N STRATEGIA 2027-2030

Strategia ohjaa Liiton jarjestdétoiminnan suunnittelua seka tukee toiminnan ja toteutuksen
ohjausta. Liiton vaikuttamisteemat |0ytyvat Liiton erillisesta viestintastrategiasta ja
hallitusohjelmatavoitteista. Liiton omakatteisella Testamenttirahastolla ja valtiorahoitteisilla
kotoutumistoiminnoilla on omat strategiat.

Liiton strategian tavoitteet muodostavat keskeisen osan Liiton vuosittaisesta
toimintasuunnitelmasta, jonka hyvaksyy Liiton vuosikokous. Liiton jasenyhdistykset voivat
soveltaa Liiton strategiaa ja sen tavoitteita omissa toimintasuunnitelmissaan.

Visio: Mista unelmoimme?

Vuonna 2030 jarjestomme on vaikuttava, vetovoimainen ja monimuotoinen
korkeakoulutettujen naisten asiantuntijayhteiso, jonka jasenyhdistykset kukoistavat ja
jonka vaikuttamistyd on tunnustettu osa suomalaista tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
rauhantyota.

Missio: Keita olemme ja mita teemme?

Tuomme yhteen eri alojen ja ikapolvien korkeakoulutetut naiset. Edistamme sivistysta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yhdessa kansainvalisten sisarjarjestodjen ja kansallisten
yhteisty0kumppanien kanssa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisella
vahvistamme my6s demokratiaa ja rauhaa.

Arvot: Mita arvostamme ja miten toimimme?

Sivistys

Akateemisille Naisille sivistys on uteliaisuutta, kriittista ajattelua, suvaitsevaisuutta ja halua
ymmartaa erilaisuutta. Uskomme tietoon, keskusteluun ja jatkuvaan oppimiseen seka
siihen, etta meidan tulee kayttaa osaamistamme koko yhteiskunnan hyvaksi.

Luotettavuus

Olemme jasenillemme ja kumppaneillemme luotettava toimija ja yhteiskunnallinen
vaikuttaja. Perustamme toimintamme tutkittuun tietoon, kuuntelemme erilaisia nakemyksia
ja toimimme avoimesti, vastuullisesti ja arvojemme mukaisesti. Pidamme kiinni siita, mita
lupaamme.

Yhteisollisyys

Rakennamme yhteis64a, jossa jokainen jasen voi viihtya, verkostoitua ja vaikuttaa, saada
uutta tietoa ja vertaistukea seka tehda merkityksellista vapaaehtoistyota. Liitto vahvistaa
jasenyhdistysten edellytyksia tarjota merkityksellisia kohtaamisia, ja yhdessa tuomme
Akateemisten Naisten jasenet osaksi valtakunnallista ja kansainvalista koulutettujen
naisten yhteisoa.
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Strategiset tavoitteet 2027-2030
1. Jasenkasvu ja sitoutuminen

Tilanne vuonna 2030: Kasvanut ja monimuotoinen jasenyhteiso
o Jarjestomme on valtakunnallisesti kattava ja jasenmaara on kasvanut
o Eritaustaiset naiset ovat vahvasti toiminnassamme mukana
e Jarjestollamme on nykyista tasapainoisempi ikdjakauma

Keinot:

e Panostamme jasenyhdistysten jasenhankintaan

¢ Aktivoimme ja osallistamme jasenia

e Seuraamme jasenten odotuksia ja pyrimme vastaamaan niihin ja seuraamme
jasentyytyvaisyytta

¢ Vahvistamme jasenyyden arvoa tekemalla yhteisen tydomme nakyvaksi

¢ Nostamme akateemisuuden kunniaan: tarjoamme saanndllisesti luentoja jasenilta,
tutkijoilta ja johtajilta

Mittarit:
e Jasenyhdistysten maara ja sijainti seka niiden jasenmaarat
e Liiton henkilo- ja opiskelijajasenten maara
e Liiton vuosittainen, koko jasenistolle suunnattu jasenkysely

2. Vaikuttavuus ja nakyvyys

Tilanne vuonna 2030: Nakyva ja vaikuttava toimija
e Jarjestomme on tunnettu ja arvostettu yhteiskunnallinen vaikuttaja
e Olemme aikaansaaneet lisaa tuloksekasta yhteistyota tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi

e Meilla on aktiivinen rooli myos kansainvalisesti, ja jarjestamme sisarjarjestojen
kanssa yhteisia tapahtumia ja kampanjoita

Keinot:
e Vahvistamme Akateemisten Naisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon nakyvyytta
e Vahvistamme jasenyhdistysten paikallisen ja alueellisen yhteistoiminnan nakyvyytta

Mittarit:
e Akateemisten Naisten jasenyhdistysten ja yhteistydkumppaneiden kanssa toteutetut
kampanijat ja tapahtumat ja niiden keskeiset tuotokset
e Hallitusohjelmatavoitteiden Iapimeno ja lakimuutokset
e Mediaosumien maara ja sisaltd
e Sosiaalisen median postausten maara ja tavoittavuus

3. Toimintamallit, yhteistyo ja rakenteet

Tilanne vuonna 2030: Moderni ja osallistava toimintatapa
e Jarjestollamme on enemman digitaalista ja/tai verkostomaista toimintaa
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Akateemisten Naisten toimintaan on helppo osallistua eri elamantilanteissa
Jarjestdtmme on yhteisollinen, inspiroiva ja uudistuva

Keinot:

Vahvistamme jasenyhdistysten paikallisia ja alueellisia kumppanuuksia
Selkeytamme toimintatapoja ja kokeilemme uusia

Lisaamme Liiton taloudellista tukea jasenyhdistyksille Testamenttirahaston
saantojen puitteissa

Mittarit:

Hallituksen vuosittainen itsearviointi
Liiton vuosittainen, koko jasenistolle suunnattu jasenkysely

Strategian toimeenpanon resurssit

Jarjestérakenne seka jarjeston pitka historia
Liiton ja jasenyhdistysten luottamushenkilot
Tyontekija

Sidosryhmat ja kumppanuudet
Jasenmaksut ja Testamenttirahaston tuki
Teknologia

Strategian toimeenpanon seuranta ja raportointi

Liiton ja jasenyhdistysten vuosittaiset toimintasuunnitelmat ja vuosikertomukset
Liiton ja jasenyhdistysten hallitusten kokoukset



