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JOHDANTO
Suomen Akateemisten Naisten Liiton kotoutumistoiminnot
käsittävät Luetaan yhdessä-, Auroras- ja Toisto-toiminnat,
joissa tuemme vuosittain tuhansia maahan muuttaneita
henkilöitä kotoutumisessa, suomen kielen oppimisessa ja
osaamisen kehittämisessä. 

Toiminnoissa järjestetään vapaaehtoistyönä suomen kielen
opetusta ja työelämentorointia maahan muuttaneille eri
puolilla Suomea. 

Lisäksi toiminnoissa tarjotaan muille toimijoille menetelmiä,
malleja ja materiaaleja suomen kielen
opettamiseen.1

1.Toiminta-sana viittaa jatkuvaluonteiseen kotoutumistoimintaamme yleisellä tasolla, ryhmätoiminnalla puolestaan viittaamme kussakin toimintamuodossa toteutettuihin ryhmiin.



VISIO 

Visiomme on sosiaalisesti kestävä Suomi,
jossa arvostamme toisiamme ja johon
muualta muuttavien on helppo asettua 

ja luoda itselleen mielekäs elämä.

2.Sosiaalisesti kestävä Suomi: Sosiaalinen kestävä kehitys tarkoittaa ihmisten tasa-arvon, perusoikeuksien, hyvinvoinnin ja osallisuuden turvaamista. Sen tavoitteena on luoda
yhteiskunta, jossa jokaisella on turvalliset elinolot ja mahdollisuus hyvään arkeen nyt ja tulevaisuudessa. (https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/sosiaalinen-kestavyys)
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ARVOT

YHTEISÖLLISYYS

Ryhmätoiminnassamme
vallitsee vastaanottava
ilmapiiri ja meillä on hauskaa
yhdessä. Tapaamisemme
tuovat merkityksellisyyden
kokemuksia ja kuuluvuuden
tunnetta osallistujien
elämään. Näin vahvistamme
kuuluvuuden tunnetta sekä
lisäämme toimintoihimme
osallistuvien henkilöiden
hyvinvointia.

YHDENVERTAISUUS

Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti ja
varmistamme kaikille
turvallisen ympäristön
toiminnassamme.
Huolehdimme siitä, että
toimintamme on
saavutettavaa.

ARVOSTUS

Arvostamme yhteisömme
jäseniä, erilaisia kulttuureja
ja osaamista.Arvostamme
osallistujien aikaa tarjoamalla
laadukasta ryhmätoimintaa.
Arvostamme vapaaehtois-
työntekijöidemme panosta
yhteisen missiomme eteen
ja arvostamme elämän ajan
jatkuvaa oppimista ja
osaamisen kehittämistä.



STRATEGIAN OSA-ALUEET:
MEILLE ON HELPPO TULLA JA SYNNYTÄMME HALUN JÄÄDÄ
1

Kotoutumistoimintomme ovat houkuttelevia, vetovoimaisia ja valtakunnallisesti tunnettuja sekä maahan
tulleille osallistujille että vapaaehtoistyöntekijöillemme. Tarjoamme vapaaehtoistyöntekijöillemme tukea,
materiaaleja ja koulutusta, joiden avulla vapaaehtoistyö on helppoa ja mielekästä.
 
Ryhmätoiminnassamme vallitsee ilmapiiri, jossa jokainen osallistuja saa olla oma itsensä ja kokea olevansa
osa ryhmää. Turvallinen ympäristö tukee oppimista. Yhteistyökumppanimme ymmärtävät toimintamme
heille tuovan lisäarvon, minkä myötä vastuujako on selkeää ja molempia osapuolia rikastuttavaa.

TOIMINTAMME ON TASALAATUISTA JA LAADUKASTA
2

Järjestämme laadukkaita kohtaamisia eripuolilla Suomea. Mihin ryhmään osallistutkaan, on toiminta
samankaltaista, laadukasta ja merkityksellistä. 

Otamme toimintamme organisoinnissa huomioon maantieteellisen tasapuolisuuden. Laajennamme
toimintaamme suunnitelmallisesti ja tarkoituksenmukaisesti varmistaen, että laajentuminen ei tapahdu
laadun kustannuksella.
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STRATEGIAN OSA-ALUEET:
OLEMME KIELITIETOISEN KOTOUTUMISEN 
JA TYÖELÄMÄLÄHTÖISYYDEN ASIANTUNTIJOITA

3

Lisäämme osallistujiemme valmiuksia työelämään ja toimintamme vastaavat työelämän tarpeisiin.
Haluamme tehdä suomalaisesta työelämästä monimuotoisempaa, minkä vuoksi meillä on vireä ja laadukas
yritysyhteistyö, josta saamme toiminnoillemme myös taloudellista hyötyä. 

Kehitämme varainhankintaamme tarjoamalla eri toimijoille asiantuntijuuttamme kielitietoisen kotoutumisen
tuesta ja monikulttuurisesta työelämästä.

TOIMINTAMME ON TALOUDELLISESTI KESTÄVÄLLÄ POHJALLA
4

Osallistujamme, vapaaehtoistyöntekijämme ja kumppanimme voivat luottaa toimintamme jatkuvuuteen,
jota mahdollistamme rikastamalla rahoituspohjaamme eri tavoin: kehitämme varainhankintaamme,
toteutamme varainkeruukampanjoita, haemme erilaisia hankerahoituksia tukemaan perustoimintaamme
sekä huolehdimme siitä, että tuloksellisuusarviomme säilyvät nykyisellä erinomaisella tasollaan.
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luetaanyhdessa.fi | auroras.fi
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